ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA

RESOLUCION MINISTERIAL N° 624

La Paz, 17 de noviembre de 2022
VISTOS:

El Informe Técnico INF/IMMAYA/DGAA/RRHH N°0370/2022 de 17 de octubre de 2022, elaborado
por el Técnico Responsable de Desarrollo Organizacional, Lic. Gaston Canedo Mufioz, se solicita
la Actualizacién del Manual de Organizacion y Funciones del Ministerio de Medio Ambiente y Agua
- 2022; y todo cuanto a ver convino y se tuvo presente.

CONSIDERANDO I:

Que, el numeral 4, del paragrafo | del Articulo 175 de la Constitucion Politica del Estado de 07 de
febrero de 2009, sefala que las Ministras y los Ministros de Estado tienen como atribucion el
dictar normas administrativas en el ambito de su competencia.

Que, el Articulo 7 de la Ley 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracion y Control
Gubernamentales, dispone que el Sistema de Organizacion Administrativa se definira y ajustara en
funcién de la Programacion de Operaciones, evitard duplicidad de objetivos y atribuciones
mediante la adecuacion, fusién o supresion de las entidades, en seguimiento de los siguientes
preceptos: a) Se centralizara en la entidad cabeza de sector de los diferentes niveles de gobierno,
las funciones de adoptar politicas, emitir normas y vigilar su ejecucién y cumplimiento; y se
desconcentrara o descentralizara la ejecucion de las politicas y el manejo de los sistemas de
administracion. b) Toda entidad publica organizara internamente, en funcién de sus objetivos y la
naturaleza de sus actividades, los sistemas de administracién y control interno de que trata esta
ley.

Que, el Articulo 27° de la Ley N° 1178 de 20 de junio de 19901 de Administracién y Control
Gubernamentales, sefiala que "Cada entidad del Sector Publico elaborard en el marco de las
normas basicas dictadas por los 6rganos rectores, los reglamentos especificos para el
funcionamiento de los sistemas de Administracion y Control Interno regulados por la presente Ley
y los sistemas de Planificacion e Inversién Plblica. Corresponde a la méaxima autoridad de la
entidad la responsabilidad de su implantacion".

Que, el Articulo 20 de la mencionada Ley sefala que todos los sistemas de qué trata la citada Ley
seran regidos por érganos rectores, cuyas atribuciones basicas son: “a) Emitir las normas y
reglamentos basicos para cada sistema; b) Fijar los plazos y condiciones para elaborar las normas

| secundarias o especializadas y la implantacion progresiva de los sistemas".

I

| Que, el numeral 1. de las Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa aprobadas
mediante Resolucion Suprema No. 217055 de 20 de mayo de 1997 sefiala que el Sistema de

| Organizacion Administrativa es el conjunto ordenado de normas, criterios y metodologias, que a
partir del marco juridico administrativo del sector publico, del Plan Estratégico Institucional y del

,-\‘;;_m:o*.ﬁ_,e Programa de Operaciones Anual, regulan el proceso de estructuracién organizacional de las

Q’” "Iy “entidades publicas, contribuyendo al logro de los objetivos institucionales. Asimismo en su numeral

{ stablece que el objetivo general del Sistema de Organizacién Administrativa, es optimizar la

c’--f‘{estructura organizacional del aparato estatal, reorientandolo para prestar un mejor servicio a los

usuarios, de forma que acompafie eficazmente los cambios que se producen en el plano

econoémico, politico, social y tecnolégico, siendo los objetivos especificos : lograr satisfaccion de

las necesidades de los usuarios de los servidores publicos; evitar la duplicacion y dispersiéon de

funciones; determinar el ambito de competencia y autoridad de las &reas y unidades

organizacionales; proporcionar a las entidades una .estructura que optimice la comunicacion, la

coordinacion y el logro de los objetivos y; simplificar y dinamizar su funcionamiento para lograr un
mayor nivel de productividad y eficiencia econdémica.

(]

; Que, el numeral 15 de la Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa aprobadas
| mediante Resolucion Suprema No. 217055 de 20 de mayo de 1997, prevé que el disefo
organizacional se formalizara en el Manual de Organizacion y Funciones y en el Manual de
Procesos, aprobados mediante resolucién interna pertinente.
«¥evq, -Que, el numeral 22 del articulo 14 del Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009,
°B° %establece que los Ministros o Ministras de Estado estén facultados para emitir Resolucmnes
y CR Ministeriales en el marco, desusoompetenmas RAL PARA LA DESPATRIARCALIZACH]

WRE DE VTOLENCEA CONTY

o a0 S A P




ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA

CONSIDERANDO II:

Que mediante el Informe Técnico INF/MMAYA/DGAA/RRHH N°0117/2022 de 21 de abril de 2022,
elaborado por el Tec. Encargado de Desarrollo Organizacional, Juan Victor Callejas Mamani,
refrendado por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y aprobado por la Direccién General de
Asuntos Administrativos, sobre la Actualizacién del Manual de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Medio Ambiente y Agua — 2022, establece: “...En este marco, se revisé el Manual de
Organizacion y Funciones aprobado con la Resolucién Ministerial 260 del 13 de mayo de 2021,
identificando la necesidad de actualizar la misma en virtud a la Resolucion Bi-Ministerial N° 006 del
21 de febrero de 2022. // Las aclaraciones y complementaciones, corresponden a los siguientes
puntos:

(--)

a) Estructura del Organigrama, En el marco de lo dispuesto por el Sistema de Organizacion
de Operaciones las unidades se clasificaron de acuerdo a las funciones que realizan, de
acuerdo a lo siguiente:

Sustantivas, cuyas funciones contribuyen directamente al cumplimiento de los objetivos
de la entidad.

Administrativas, cuyas funciones contribuyen directamente al cumplimiento de los

objetivos de la entidad y prestan servicios a las unidades sustantivas para su
funcionamiento.

De asesoramiento, cumplen funciones de caracter consultivo y no ejercen autoridad lineal
sobre las demas unidades.

La estructura del MMAYA y los niveles jerarquicos refleja lo dispuesto en el D.S. 29894:

a) Despacho de la (del) Ministra(o) Articulo 14, ultimo parrafo. "Las Ministras y los
Ministros del Estado dependen directamente de la Presidenta o Presidente del Estado
Plurinacional, asumen la responsabilidad de los actos de administracién adoptados en
sus respectivas Carteras y se constituyen en la Maxima Autoridad Ejecutiva”.

b) Viceministerial Articulo 15 Parrafo Il. Las Viceministras y los Viceministros de Estado
dependen directamente de la Ministra o Ministro, y asumen la responsabilidad de los
actos de administracién adoptados en sus respectivas Carteras.

¢) Direccién General Articulo 123, Apartado V. Los Directores Generales dependen
directamente del Viceministro, con excepcién de los Directores generales de Asuntos
Administrativos y de Asuntos Juridicos que dependen del Ministro, son responsables
de dirigir, supervisar y coordinar las actividades técnicas, operativas y administrativas
de su area competencia, asi como ejecutar y cumplir los reglamentos instructivos,
circulares y ordenes Los Directores generales de Asuntos Administrativos, Asuntos
Juridicos y de Planificacion, Las funciones especificas de cada una de ellas se detallan
en los siguientes articulos del D.S.29894: Art. 120, apartado 1 Art. 121, 122, y 123.

d) Jefatura de Unidad Articulo 123, Apartado VI, Los jefes de Unidad dependen
directamente del Director General, son responsables de la ejecucion de las tareas
técnicas y administrativas correspondientes a su unidad, de conformidad con los
reglamentos, el manual de organizacién y funciones establecido para cada Ministerio o
institucion.

structura del organigrama de la Institucién, se incorporaron las Entidades Desconcentradas
escentralizadas y Autarquicas que también forman parte del Ministerio de Medio Ambiente y
Agua. // Resaltar también que de acuerdo a lo establecido en la Resolucién Bi-Ministerial N° 006
del 21 de febrero de 2022, se fusiona la Unidad de Gestién y Conservacién Ecoregional de la
Amazonia, Yungas, Chiquitania y Pantanal, con la Unidad de Gestién y Conservacion Ecoregional
del Altiplano Valles y Chaco, renombrandose en la Unidad de Gestion y Conservacion
Ecoregional...” (sic)

Que, el Informe Técnico INF/MMAYA/DGAA/RRHH N° 0348/2022 de 20 de septiembre de 2022,
elaborado por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Yerko Chambi Alanoca y aprobado por
la Direccién General de Asuntos Administrativos, sobre la Modificacion de la Denominacion de
cargo de Asesor Legal de Despacho, ha establecido: “...Se puede evidenciar en la descripcion de

- tareas estrictamente relacionadas con el orden legal y no interviene en otras areas de la
orgamzac;én del Minjsterio de, Medio Ambiente y Agua, funciones que pueden, ser, cumplidas por el
Director General de Asunt(m Juridicos, puesto que. em‘re $Us atrpbup:ones ,q,sp@crf cas se encuentra

‘{ 1.‘ las principales funciones que se detallan, que el Asesor Legal de Despacho cumple actividades y
C.E.
/.
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2 conforme el anexo adjunto referido en el informe MMAyA/DGAA/RRHH/ N° 00370/2022..."
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la de prestar asesoramiento especializado al despacho ministerial, viceministros y directores
generales;, asi como también, la elaboracién y revision de disposiciones legales y otros
documentos, también entre otros emitir opinién sobre aspectos juridico-legales. // Por otra parte,
un Asesor Técnico de Despacho, podra cumplir tareas de asesoramiento en temas relacionados
con la implementacion de politicas, planes y normas para el desarrollo de estrategias y programas
sobre medio ambiente, aguas, riego, cuencas y desarrollo forestal principalmente, estableciendo
mecanismos de coordinacion entre el Despacho Ministerial y los Viceministerios que conforman
esta Cartera de Estado. // Como resultado del anélisis en el presente informe, se propone la
modificacion de la denominacién del Iltem 3 de Asesor Legal de Despacho a Asesor Técnico de
Despacho, cuyas funciones y atribuciones permitiran desemperiar tareas de asesoramiento
descritas en parrafo anterior. // La propuesta de modificacion en la denominacién del Item 3, no
representa cambio, ajuste o modificacion en la Escala Salarial vigente, y solo se modifica la Planilla
Presupuestaria en la denominacion del cargo del item 3, lo cual se adjunta al presente informe. //
Asimismo, el Reglamento para Aprobacién de Escalas Salariales de las Entidades del Sector
Pablico, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 386/2021 del Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas-MEFP, en la Primera de las Disposiciones Finales, dispone: “...Cuando la
planilla presupuestaria sea modificada sin que implique un cambio en la escala salarial, su
aprobacion sera realizada por la Maxima Instancia Legalmente facultada de la entidad publica...”
lo que significa que el Ministro de Medio Ambiente y Agua, mediante Resolucién Ministerial puede
aprobar el cambio de denominacion, objeto del presente informe, una vez cumplidos los requisitos
previstos en las Normas Basicas del Sistema de Administracién de Personal...” (sic)

Que, través de la Resolucion Ministerial N° 469 de 23 de septiembre de 2022, se modifica: “...la
Planilla Presupuestaria en la Denominacién del cargo del Item 3 del Ministerio de Medio Ambiente
y Agua, con el siguiente texto: (...)

SUELDO
O HABER
MENSUAL

UNIDAD
ORGANIZACIONAL

NIVEL NIVEL -
CATEGORIA | o) ase) | satariaL | M

CALIFICACION DEL
PUESTO

DESCRIPCION DEL
PUESTO

DENOMINACION
DEL PUESTO

DESPACHO DE
MINISTRO

JEFE DE UNIDAD IV -
ESPECIALISTA Il

ASESOR TECNICO DE

EJECUTIVOD 4 7 3 DESPACHOD ADMINISTRATIVO 16.958.-

Que, por Informe Técnico INF/MMAYA/DGAA/RRHH N° 0370/2022 de 17 de octubre de 2022,
elaborado por el Técnico Responsable de Desarrollo Organizacional, Gastéon Canedo Mufioz,
refrendado por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Yerko Chambi Alanoca y aprobado por
el Director General de Asuntos Administrativos, sobre actualizacion del Manual de Organizacion y
Funciones, concluye que: “...La Unidad de Recursos Humanos a analizado y considerado los
documentos que sustentan la modificacién en la denominacién del item N° 3 de la Planilla
Presupuestaria del Ministerio de Medio Ambiente y Agua, de Asesor Legal de Despacho a Asesor
Técnico de Despacho. // Asimismo, se ha procedido a la actualizacién del Manual de Organizacion
y Funciones, misma que debera ser remitida a la Direccién General de Asuntos Juridicos...” (sic)

Que, mediante Informe Legal INF/IMMAYA/DGAJ/UGJ N° 0719/2022 de 17 de noviembre de 2022,
la Unidad de Gestion Juridica dependiente de la Direccién General de Asuntos Juridicos, concluye
. “...Ia solicitud formulada por el Técnico Responsable de Desarrollo Organizacional dependiente
de la Direccion General de Asuntos Administrativos, concerniente a la Actualizacion del Manual de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Medio Ambiente y Agua - 2022, se enmarca a las
Normas Bésicas del Sistema de Organizaciéon Administrativa, por ello es Viable su aprobacion,
(sic)

POR TANTO:

El Ministro de Medio Ambiente y Agua, designado mediante Decreto Presidencial N° 4389 de 9 de
noviembre de 2020, en ejercicio de las facultades establecidas en el Numeral 4, Paragrafo | del
Articulo 175 de la Constitucion Politica del Estado y el Paragrafo | del Articulo 14 del Decreto
Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del
Estado Plurinacional,

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR los Informes Técnicos INFIMMAYA/DGAA/RRHH N°0117/2022 de 21 de
<) abril de 2022, INF/MMAYA/DGAA/RRHH N°0291/2022 de 05 de agosto de 2022,
" INFIMMAYATDGAAIRRHHIN® 0348/2022 de 20 dé septismbre dé 20227 INFIMMAYA/DGAA/RRHH
N° 0370/2022 de 17//de ‘octubre /de 2022 enitido /por el Téchico' Responsable de Desarrollo
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Organizacional; e Informe Legal INF/MMAYA/DGAJ/UGJ N° 0719/2022 de 17 de noviembre de
2022, emitido por la Unidad de Gestién Juridica dependiente de la Direccién General de Asuntos
Juridicos, mediante los cuales se sustenta y justifica la necesidad de aprobacién de la Actualizacién
del Manual de Organizacion y Funciones del Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

SEGUNDO.- APROBAR el Manual de Organizacién y Funciones del Ministerio de Medio Ambiente
y Agua, modificado, ajustado y actualizado, en el marco de la presente Resoluciéon Ministerial, que
en Anexo forma parte integrante e indivisible de la misma.

TERCERO.- Se deja sin efecto la Resolucion Ministerial N° 645 de 04 de noviembre de 2021 y toda
disposicion normativa de igual o inferior jerarquia contraria a la presente Resolucion.

CUARTO.- La Direccién General de Asuntos Administrativos, queda encargada de la difusion,
aplicaciéon e implementacion de la presente Resolucién Ministerial.

‘ Registrese, comuniquese, ciimplase y archivese.

Y2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCATIZACION:

EAS MUJERES "
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

1. ANTECEDENTES

1.1 Base Legal de Creacion

Cumpliendo la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, Ley de Administracion y Control
Gubernamentales; el Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, que establece la
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL ORGANO EJECUTIVO DEL ESTADO
PLURINACIONAL DE BOLIVIA, y el Decreto Supremo N° 0429 de 10 de febrero de 2010, que
modifica la Estructura Jerérquica de algunos Ministerios, entre los que se encuentra el
Ministerio de Medio Ambiente y Agua; las Normas Bésicas del Sistema de Organizacion
Administrativa y el Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa vigente,
se formula el MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL MINISTERIO DE MEDIO
AMBIENTE Y AGUA - 2022.

1.2 Marco Legal

El marco legal que rige el funcionamiento del Ministerio de Medio Ambiente y Agua es el
siguiente:

Constitucién Politica del Estado promulgada el 7 de febrero de 2009.

Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales y sus Reglamentos.

Ley N° 1333 Ley de Medio Ambiente de 27 de mayo de 1992.

Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico de 27 de octubre de 1999.

Decreto Supremo N° 0429 de 10 de febrero de 2010, Modifica la Estructura Jerarquica

de Ministerios.

Decreto Supremo N° 71 de 9 de abril de 2009, Autoridades de Fiscalizacion

Decreto Supremo N° 25749 Reglamento de Desarrollo Parcial a la Ley 2027 Estatuto

del Funcionario Publico.

Decreto Supremo N° 29894 Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado

Plurinacional de 7 de Febrero de 2009.

» Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001 “Normas Bésicas del Sistema de
Administracion de Personal”.

» Resolucion Suprema N° 217055 de 20 de mayo de 1997 “Normas Basicas del Sistema
de organizacioén Administrativa”.

» Resolucion Bi-Ministerial N°006 de fecha 21 de febrero de 2022, que aprueba la Nueva
Escala Salarial del Ministerio de Medio Ambiente y Agua, aplicable a partir del 1 de
marzo de 2022.

> Ley N° 974, Ley de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

v VY VVVVY
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1.3 Vision del Ministerio de Medio Ambiente y Agua

"Al 2020 el Ministerio de Medio Ambiente y Agua, fortalecido institucionalmente, en el marco
del Plan de Desarrollo Econémico y Social, gestiona de manera integral y sustentable los
recursos hidricos y medioambientales en los sistemas de vida, desarrollando, difundiendo y
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esperando los derechos de la Madre Tierra, ha garantizado condiciones para el Vivir Bien de
las bolivianas y bolivianos”.

1.4 Misién del Ministerio de Medio Ambiente y Agua

“El Ministerio de Medio Ambiente y Agua en el marco del Plan de Desarrollo Econémico y
Social, promueve el desarrollo equitativo, reciproco y en armonia con la Madre Tierra,
mediante la gestion integral del recurso hidrico, el acceso al agua potable y saneamiento, el
riego para la seguridad alimentaria, asi como el manejo integral del ambiente y los sistemas
de vida, para Vivir Bien".

1.5 Atribuciones del Ministerio de Medio Ambiente y Agua

El Articulo 95 del Decreto Supremo N° 29894, el Articulo 23 del Decreto Supremo N° 71 y el
Articulo 11, parégrafos I, Il y VI del Decreto Supremo N° 429 sefialan las atribuciones del
Ministerio de Medio Ambiente y Agua, en el marco de las competencias asignadas a nivel
central por la Constitucién Politica del Estado y son las siguientes:

El Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, indica:

a) Formular conjuntamente el Ministerio de Planificacién del Desarrollo, el Ministerio de
Desarrollo Agropecuario, Rural y Tierras, las politicas de planificacion estratégica para
el uso sustentable de los recursos naturales y conservacion del medio ambiente
articulandolas con los procesos productivos y el desarrollo social y tecnologico, en
coordinacién con el Ministerio de Hidrocarburos y Energia, el Ministerio de Mineria y
Metalurgia y otros que correspondan.

b) Formular politicas y normas, establecer y estructurar mecanismos para la conservacion
y el aprovechamiento sustentable de la biodiversidad, agua, conservacion y proteccion
del medio ambiente, asi como formular politicas sobre biocomercio, prevencion y
control de riesgos, contaminacion hidrica, atmosférica, sustancias peligrosas y gestion
de residuos solidos y promover mecanismos institucionales para el ejercicio del control
y la participacién social en las actividades emergentes de las mismas.

¢) Formular, y ejecutar una politica integral de los recursos hidricos, para garantizar el
uso prioritario del agua para la vida gestionando, protegiendo, garantizando y
priorizando el uso adecuado y sustentable de los recursos hidricos para el consumo
humano, la produccion alimentaria, y las necesidades de preservacion y conservacion
de los ecosistemas acuiferos, y la biodiversidad, respetando los usos y costumbres de
las organizaciones indigena originario campesinas, en aplicacion de los principios de
solidaridad, reciprocidad, complementariedad, equidad, diversidad, sostenibilidad y
con participacién social.

d) Formular, ejecutar, evaluar y fiscalizar las politicas y planes de agua potable y
saneamiento basico, riego y manejo integral de cuencas y rehabilitacion forestal de
cuencas y dreas degradadas, asi como el aprovechamiento sustentable del agua en
todos sus estados, sean estas supefficiales y subterraneas, aguas fosiles, glaciales,
humedales, minerales, medicinales.
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h)

i)

J)

k)
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Controlar, supervisar, dirigir y fortalecer el marco institucional descentralizado y
auténomo de planificacion y regulacion del sector de recursos hidricos y medio
ambiente.

Coordinar con las diferentes instancias de la organizacion territorial del Estado
Plurinacional, la elaboracién e implementacion de los planes nacionales,
departamentales, regionales, municipales, indigena originario campesinos, en lo
relativo al régimen general de recursos hidricos y sus servicios, el medio ambiente y la
biodiversidad, asi como la implementacion de politicas y estrategias en su ambito
competencial.

Coordinar con los Ministerios de Relaciones Exteriores y de Planificacion del
Desarrollo, en funcién de la estrategia de defensa de la soberania y seguridad nacional,
las aguas internacionales y transfronterizas y como la negociacion de Tratados,
Acuerdos, Convenios, Decisiones y otros instrumentos internacionales relativos a la
agenda internacional de medio ambiente, cambios climaticos y agua.

Formular la Politica Nacional de Cambios Climaticos, conducir, supervisar y evaluar el
funcionamiento del Programa Nacional de Cambios Climéticos, fortalecer el
Mecanismo Nacional de Adaptacién al Cambio Climatico, Estrategia Nacional de
Implementacion y ejecutar y evaluar las acciones que permitan prevenir, reducir y
mitigar los impactos de los cambios climaticos y adaptacién al mismo, asi como la
formulacion de legislacién y su reglamentacion.

Formular politicas, normar y estructurar mecanismos para administrar y aplicar el
régimen de acceso a los recursos genéticos velando por la distribucion justa y
equitativa de los beneficios derivados de los conocimientos tradicionales asociados.
Conducir, supervisar y evaluar el funcionamiento del Sistema Nacional de Areas
Protegidas asi como formular e implementar politicas para &areas protegidas,
corredores de biodiversidad y ecosistemas prioritarios, impulsando el desarrollo
sustentable de las poblaciones vinculadas a las mismas, y normar e implementar la
gestion compartida en sujecién a las normas y procedimientos propios de las naciones
y pueblos indigena originario campesinas respetando el objeto de la creacion de las
areas protegidas para su aplicacién en areas que tengan sobre posicion con territorios
indigenas originarios campesinos.

Disefiar politicas y normas para implementar Sistemas de Impacto y Control de la
Calidad Ambiental de aplicacion a nivel nacional y en las Entidades Territoriales
Auténomas y Descentralizadas.

Desarrollar y aplicar normativas referidas a la biotecnologia en el pais. Promover y
fomentar la investigacién cientifica y tecnoldgica relacionada con el medio ambiente y
los recursos naturales, la defensa, recuperacion, proteccion y repatriacion del material
biolégico proveniente de los recursos naturales, en coordinacién con el Sistema
Universitario Publico y las instancias correspondientes.

m) Asumir la representacién del Organo Ejecutivo en el Servicio Nacional de Riego y

n)

Presidir Consejo Interinstitucional del Agua — CONIAG y otras instancias de
coordinacién y de gestién participativa social y otras entidades de gestion y regulacion
de los recursos naturales y control ambiental.

Presidir las comisiones binacionales, mixtas e intersectoriales, bilaterales y
multilaterales, en coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores, relacionadas
con la temética de recursos hidricos, biodiversidad, medio ambiente y cambios
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climaticos y asumir la representacién del pais como Responsable anta la Conferencia
de las Partes de la Convencion de Cambio Climético y ante la Agenda Ambiental
Andina de la Comunidad Andina de Naciones — CAN y otras instancias internacionales
competentes.

Formular y normar politicas regulatorias, asi como de fiscalizacion, supervision y
control de las actividades relacionadas con el manejo y aprovechamiento de los
recursos naturales en lo relativo al medio ambiente, biodiversidad, agua potable,
saneamiento basico, riego y recursos hidricos.

La DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA., de esta normativa, incorpora también la
siguiente atribucion

p)

Los bienes, activos, pasivos, presupuesto e items del personal del Programa Nacional

de Contaminantes Organicos Persistentes — PRONACOPS, de la Comision
Gubernamental del Ozono — COGO y del Programa Nacional de Cambios Climaticos —
PNCC y demas Proyectos, que se encontraban bajo dependencia del ex Viceministerio
de Planificacién Territorial y Ambiental del Ministerio de Planificacion del Desarrollo,
correspondientes a las teméticas de medio ambiente, biodiversidad y areas protegidas,
cambios climéaticos y recursos forestales, deberan ser transferidos al Ministerio de
Medio Ambiente y Agua, proceso que sera coordinado por el Viceministerio de Medio
Ambiente, Biodiversidad y Cambios Climaticos.

El Decreto Supremo N° 429 de 10 de febrero de 2010, incorpora las siguientes:

q)
)
s)

)

u)
v)
w)

X)

y)
z)

Formular politicas y estrategias nacionales de desarrollo forestal.

Estructurar politicas y planes de aprovechamiento de los recursos forestales.
Formular y controlar el cumplimiento de politicas y normas para promover el desarrollo
forestal.

Formular politicas para el desarrollo de estrategias para la oferta de asistencia técnica
y para el establecimiento de mecanismos de investigacion, innovacion y transferencia
tecnolégica en todo el proceso productivo y de agregacion de valor en la produccion
forestal.

Formular politicas de desarrollo, conservacion y aprovechamiento forestal.

Resolver los recursos jerarquicos presentados para su conocimiento.

Determinar la correcta distribucion de los recursos asignados a FONABOSQUE.
Formular politicas y normas; establecer y estructurar mecanismos para la conservacion
y el aprovechamiento de los recursos forestales y manejo integral del bosque.
Formular politicas para la prevencioén y control de riesgos forestales.

Formular politicas para el manejo de recursos forestales maderables y no maderables,
y manejo integral del bosque.

aa) Coordinar con las diferentes instancias del Estado Plurinacional las acciones

orientadas a formular el régimen general de recursos forestales y suelos.

Decreto Supremo N° 71 de 9 de abril de 2009, Articulo 23, en relacion a la Autoridad de
Fiscalizacién de Agua Potable y Saneamiento Béasico, adiciona:
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bb) Asumir las atribuciones conferidas a la ex — Superintendencia General del Sistema de
Regulacion Sectorial en materia de saneamiento basico.

cc) Conocer y resolver, de manera fundamentada, los recursos jerarquicos interpuestos
contra las resoluciones que resuelvan los recursos de revocatoria emitidas por el
Director Ejecutivo de la Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Agua Potable y
Saneamiento Basico.

dd) Fiscalizar y emitir opinioén sobre la eficiencia y eficacia de la gestion de la Autoridad de
Fiscalizacion y Control Social de Agua Potable y Saneamiento Bésico, y el adecuado
control de las personas naturales o juridicas que realicen actividades reguladas de
acuerdo con el presente Decreto Supremo y las normas sectoriales.

ee) Resolver los asuntos sometidos a su conocimiento por la Autoridad de Fiscalizacion y
Control Social de Agua Potable y Saneamiento Basico.

ff) Promover, proyectar e implementar politicas de control, supervisién y fiscalizacion del
sector agua potable y saneamiento basico.

gg) Conocer los presupuestos elaborados por la Autoridad de Fiscalizacion y Control Social
de Agua Potable y Saneamiento Basico y remitirios al Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas. En caso de tener observaciones solicitar a la Autoridad las
modificaciones correspondientes.

El Decreto Supremo N° 0429 de 10 de febrero de 2010, segun el Paragrafo Il del Articulo 11,
la Ministra(o) de Medio Ambiente y Agua, asumird las atribuciones de la Ministra(o) de
Desarrollo Rural y Tierras, sefialadas en el Articulo 30 del Decreto Supremo N° 71 de 9 de
abril de 2009, en lo referido a la temética forestal.

hh) Asumir las atribuciones conferidas a la Superintendencia General del Sistema de
Regulacion de Recursos Naturales Renovables en materia forestal.

ii) Supervisar y vigilar la gestion y el cumplimiento de competencias y atribuciones de la
Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierra, como organismo
nacional rector del uso de los recursos forestales.

ji) Definir politicas y lineamientos institucionales de la Autoridad de Fiscalizacion y Control
de Bosques y Tierra en materia forestal.

kk) Conocer y resolver de manera fundamentada, los recursos jerarquicos que se
interpongan contra resoluciones que resuelvan los recursos de revocatoria por el
Director Ejecutivo de la Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Bosques y Tierra
en materia forestal.

ll) Conocer los presupuestos elaborados por la Autoridad de Fiscalizacion y Control Social
de Bosques y Tierras en materia forestal, y remitirlos al Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas. En caso de tener observaciones solicitar a la Autoridad las
maodificaciones correspondientes.

mm) Las demés atribuciones que le permitan un adecuado y eficiente cumplimiento
de sus fines y objetivos, establecidos en las normas aplicables vigentes.

1.6.  Atribuciones y Obligaciones Generales de la Ministra(o)

Conforme al Articulo 14 del Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009 las
: trfbucfones y obligaciones son las siguientes:




)

t)

u)
v)

w)
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Proponer y coadyuvar en la formulacién de las politicas generales del gobierno.
Proponer y dirigir las politicas gubernamentales en su sector.

Dirigir la gestién de la Administracion Publica en el Ministerio de Medio Ambiente y
Agua.

Dictar normas administrativas en el &mbito de su competencia.

Proponer proyectos de decretos supremos y suscribirlos con la Presidenta o el
Presidente del Estado.

Resolver en Ultima instancia todo asunto administrativo que corresponda al Ministerio
de Medio Ambiente y Agua.

Presentar a la Asamblea Legislativa Plurinacional los informes que le soliciten.
Coordinar con los otros Ministerios la planificacién y ejecucién de las politicas del
gobierno.

Promover e implementar, en coordinacion con los movimientos y organizaciones
sociales, politicas publicas y actividades de evaluacion y control de la gestion publica.
Proporcionar informacién sobre el uso de los recursos a quién lo solicite, de forma
completa, veraz, adecuada y oportuna.

Crear y/o implementar espacios especificos y permanentes para la participacion social
y el control social de la gestién publica en el Ministerio de Medio Ambiente y Agua y las
instituciones bajo su tuicién o dependencia, en cumplimiento de las disposiciones de la
Constitucioén Politica del Estado.

Garantizar, en cumplimiento de los preceptos constitucionales, el respeto al caracter
plurinacional y de género en la designacion de las servidoras y servidores publicos en
el Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

Participar en las reuniones del Consejo de Ministras y Ministros del Estado
Plurinacional y en otros consejos o instancias de coordinacion.

Elaborar el proyecto de presupuesto del Ministerio de Medio Ambiente y Agua, concurrir
a la elaboracién del Presupuesto General de la Nacion y rendir cuentas de su ejecucion.
Firmar decretos supremos y refrendar las resoluciones supremas relativas a su
despacho.

Proponer a la Presidenta o al Presidente del Estado Plurinacional, en el area de su
competencia, politicas, estrategias, acciones y proyectos de normas legales, asi como
programas operativos, presupuestos y requerimientos financieros.

Designar y remover al personal del Ministerio de Medio Ambiente y Agua, de
conformidad con las disposiciones legales en vigencia.

Elevar ante la Presidenta o el Presidente del Estado Plurinacional la memoria y cuenta
anual del Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

Cumplir con lo estipulado en las disposiciones legales en vigencia sobre la gestion por
resultados.

Garantizar la transparencia de informacion de sus acciones y la administracion de los
recursos del pueblo.

Participar en la elaboracion de la estrategia nacional de desarrollo.

Emitir resoluciones ministeriales, asi como biministeriales y multiministeriales en
coordinacién con los Ministros(as) que correspondan, en el marco de sus
competencias.

Suscribir convenios institucionales e interministeriales en el marco de sus
competencias.
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Incluir en los procesos de planificacion y gestion ptblica a todas las nacionalidades del
Estado Plurinacional.

Crear unidades Desconcentradas territorialmente, segun los requerimientos y atencion
que el Gobierno deba brindar de acuerdo a tematicas especificas que asi lo precisen,
en el marco de sus competencias y atribuciones.

Funciones y Atribuciones Generales de los(as) Viceministros(as)

Conforme al Articulo 15 del Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, son las
siguientes:

a)
b)

c)

d)
e)

f

g)
h)

/)

k)
)

Planificar las actividades de su drea, en coordinacion con los demas Viceministros(as).
Desarrollar sus responsabilidades y funciones especificas en el marco de las
directrices establecidas por el Ministro(a) del area.

Ejecutar una gestion eficiente y efectiva, de acuerdo con las normas y regulaciones
aplicables a las materias bajo su competencia.

Cumplir y hacer cumplir los objetivos institucionales.

Promover el desarrollo normativo, legal y técnico, asi como el desarrollo de la gestion
y difusién de los temas y asuntos comprendidos en su area.

Formular, coordinar, dirigir y difundir politicas publicas, planes y programas, por
delegacién del Ministro(a), de manera concertada con los demas viceministros(as) y de
acuerdo con las politicas del Gobierno.

Coordinar las acciones con otras entidades, instituciones u Organos del Estado, en el
area de su competencia.

Apoyar a los Ministros(as) en la negociacién de acuerdos, convenios y otros en el
ambito de su competencia.

Coordinar con el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y el Ministerio de
Planificacién del Desarrollo, la cooperacion técnica y financiera para el desarrollo de
programas y proyectos en sus respectivas areas.

Refrendar las resoluciones ministeriales relativas a los asuntos de su competencia y
emitir las resoluciones administrativas necesarias para el cumplimiento de sus
funciones.

Tramitar y resolver, en grado de apelacion, las acciones y recursos administrativos que
fueren interpuestos en relacién con asuntos comprendidos en su area de competencia.
Designar, promover y remover, por delegacion expresa el Ministro(a) al personal de su
area, de conformidad con las normas establecidas para la administracion de personal
en el sector publico.

m) Cumplir con las tareas que le encomiende o delegue el Ministro(a).

1.8.

Objeto del Manual de Organizacién y Funciones

El presente Manual tiene por objeto definir, la estructura organizacional del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua, sus areas y unidades organizacionales establecidas, asi mismo describir la
codificacion estructural, los niveles jerarquicos, el objetivo de cada unidad, sus funciones y sus
relaciones de coordinacion.
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' .9. Metodologia

La elaboracién del presente Manual ha sido realizada bajo un enfoque deductivo, partiendo de
la estructura, objetivo y funciones del Ministerio de Medio Ambiente y Agua, hasta llegar a
definir los objetivos y funciones particulares hasta el nivel de las Direcciones Generales,
Unidades y en su caso Areas, para esto se ha desarrollado el Andlisis Organizacional y el
Disefio Organizacional establecidos en las Normas Béasicas del Sistema de Organizacion
Administrativa.

Por ello, lo fundamental de la metodologia fue la participacion de los Viceministerios,
Direcciones Generales, Jefaturas de Unidad y de un equipo de anélisis en la definicion y
correccién de sus objetivos y funciones.

2. ESTRUCTURA ORGANICA
2.1 Codificacién de la Estructura Organizacional
2.1.1 Codificacion

El Sistema de Codificacion del Ministerio de Medio Ambiente y Agua, esta conformado por
cuatro digitos numéricos, representando cada uno de ellos a un nivel de la estructura
jerarquica.

A continuacién, se describe el orden y significado de los digitos:

1° Digito 2° Digito 3° Digito 4° Digito

0 0 0 0
Ministra(o) Viceministerio Direccién General Unidad

2.1.2. Asignacion de Cédigo a las Unidades

Gabinete de Despacho

Unidad de Auditoria Interna

Asesoria de Despacho

Asesoria Técnica de Despacho

Unidad de Comunicacién Social

Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion

-
co|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo
clo alalw|nv| <o |E8

Direccién General de Asuntos Juridicos
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Unidad de Anélisis Juridico

Unidad de Gestion Juridica

Unidad de Recursos Jerarquicos

1 1 1
1 1 2
1 1*_— 3
1 0

Direcciéon General de Asuntos Administrativos

-

Unidad Recursos Humanos

Unidad Financiera

Unidad Administrativa

Direccién General de Planificacion

-

Unidad de Gestion de Programas y Convenios

i

o|o|o|o|o|o|o o|o|o

Wl lw|lw| N[N
o|lw|n

Unidad de Estudios Especiales

Direccién General de Agua Potable y Alcantarillado Sanitario

Unidad de Preinversién y Gestion de Financiamiento

Unidad de Desarrollo Sectorial y Gestién de la Informacion

Unidad de Infraestructura Sanitaria e Inversion Publica

Direccién General de Gestion Integral de Residuos Sélidos

_..
e
X
lo|lalo|w|nm

Direccién General de Cuencas y Recursos Hidricos

Unidad de Riesgos Hidrolégicos, Proyectos y Temas Estratégicos

Unidad de Planificacién Hidrica y Calidad de Aguas

Unidad Gestién de Riego

-
-
-

-
Al Ww|N

Unidad de Programas y Proyectos

[
Vi Y= A

Direccién General de Biodiversidad y Areas Protegidas

1 3 1 0

1 3 i 7 1 | Unidad de Gestion y Conservacion Ecoregional

1 3 ﬂ] 2 0 | Direccién General de Medio Ambiente y Cambios Climéaticos
1 3 ‘ 2 1 | Unidad Prevencién y Control Ambiental Multisector

o8
‘
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Unidad de Prevencion y Control Ambiental de Mineria e
1 3 2 2 !
Hidrocarburos
Unidad Programas Medio Ambiente y Evaluacion Plaguicidas
1 3 2 3 st ;
A4 Quimicos de Uso Agricola.
1 3 3 0 | Direccién General de Gestion y Desarrollo Forestal
1| 3| 3 | 1 |Unidad de Manejoy Conservacion de Bosques
1 3 3 2 | Unidad de Gestién y Desarrollo Forestal

2.2. Siglas de la Estructura Organica.

La Estructura Organica del Ministerio de Medio Ambiente y Agua se disefia bajo las siguientes

siglas:

DES

GAB

Gabinete de Despacho

UAI Unidad de Auditoria Interna
UNICOM Unidad de ComunfcaciO;Socfar
uTLCC Unidad de—?'ransparencia y Lucha Contra la Corrupcion
e DGAJ Direccién General de Asuntos Juridicos
UAJ Unidad de Anélisis J;rrid:'co
UGJ = - Unidad de Gesﬁo; Jﬁ.-r.fd;ce-r ; s T A
URJ Unidad de Recursos Jerarquicos
DGAA Direccién General de Asuntos Administrativos
UA Um‘dé::f';f%dmimsrrauva ;
UF h-Um'dad Financiera
URRHH Unidad Recursos Humanos
DGP Direccién General de Planificacién
uGrPC Unidad de Gestién de Programas y Convenios
UEE | Unidad de Estudios Especiales
VAPSB
DGAFPAS Direccién General de Agua Potable y Alcantarillado Sanitario
UPGF Unidad de Preinversién y Gestién de Financiamiento
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USEGI Unidad de Desarrollo Sectorial y Gestién de la Informacién
uUS.'P Unidad de Infraestructura E;anitarfa e Inversién Pablica
DGGIRS Direccién General de Gestion Integral de Residuos Sélidos
T _ o e
DGCRH Direccién General de Cuencas y Recursos Hidricos
URHPTE Unidad de Riesgos Hidroldgicos, Proyectos y Temas Estratégicos
UPHCA Unidad de Planificacién Hidrica y Calidad de Aguas ol
DG!; Direccién General de R!e;o b
UGR Unidad G;S;fén de Riego 7
UPP =2l Unidad de Progrém;a;y F-‘ro}-ecto_s_ : :
VMABCCGDF : _ _
DGBAP | Direccién General de Biodiversidad y Areas Protegidas
UGCE Unidad de Gestién y Conservacion Ecoregional
DGMACC Direccion General de Medio Ambiente y Cambios Climaticos
UPCAM Unidad Pre';f;r_?cfdn y Control Ambiental Mum's;cfor
UPCAM-H Un;c;ad de Prevencioén y Control Ambiental de Mineria e Hidrocarburos
UMA "_DQ UA gg:}o‘:g:;rg’gr?ggfmﬁfed:‘o Ambiente y Evaluacion Plaguicidas Quimicos de
DGGDF Direccién General de Gestion y Desarrollo Forestal
umcs Unidad de Manejo y Conservacion de Bosques
UGDF Unidad de Gestién y Desarrollo Forestal
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2.3. Organigrama.

MINISTERIO DE
MEDIO AMBIENTE Y AGUA

De acuerdo a la Estructura Organica;, el organigrama de la Administracion Central y
Viceministerios que forman parte del Ministerio de Medio Ambiente y Agua quedo conformado

de la siguiente manera:

MINISTRA(O) DE
MEDIO AMBIENTE ¥

AGUA

GANNETEDE DESPATHO

AL A UF DESP ALHO

ASES A TECNICA DE

i

UMIDADDE ANALLRS LR DI

DIRECOON GENERAL D8
ASUNTDS JuNDICDS

I

——| UNIDAD DE GESTMON JURIDICA

UNIDBAD DE RECURSOS.
i L3

|1 s v || mosotsomses wasnuc
UM DAD BF 0O MANCACION e UNIDAD ADMIN 5 TRATIVA
sooa
S | o3
LUCHA CONTRA LA (3
O UPOON FLAN IFICACO N
UNIDADDE ESTUDIE
ESPECIALES
VICEMIN STERIO CE MEDID
POTABLEY SANEAIENT N CAMBIOS CLMATIOOR Y
BASCO JERGHENDN EAORISOR. Y MIEQS GESTION Y DESARROLLO
FORESTAL
| 4—1 [
ORECOON GENERAL DE
2000 £CO0N GENERAL DF DWLCION GENERAL DF ECDION GENERAL DL DIRECOON GENERAL DE
ANUL R Y sty (ORNeAy Apcmsos i ¥ AREAS I AMRIENTE 7 GESTION ¥ DESRAOLLD
ARG RESOU 08 DO WDRICDS o PROTEGIDAS CAMBIOS CLIMATICOS FORBSTAL
SANITAROD
-
- S D - el Rt : Sl =
UNIDAD DE GESTION D1 DADDE M EVINOON T
NI DAD D PRENVERSIN T prasszingiplsmidinid ‘ i U DAD DE GESTION ¥ phoensierigund by mosope MakEIoY
| GESTION OF 1 INANCIAMAENTD PROVECTOS ¥ TEMAL I . [rEi— AN T
' ESTRATEGCS
LN DAD DA DESAROULD | |
SECTORIAL ¥ GESTION DE LA Iﬂwﬂlm‘lﬂl"l! L UNIDADDE GESTYON ¥
e UNIGAD DI ALANSCADDN | st . BESAMIONLD FORBTAL
UNIBAD D FROGRAMAS Y MINER A £ ) R AR
HIDAICA ¥ TEMAS L sy
LIN DAL DE (N W ABSTRUCTURA ESTRATEGICOS.
s EANITARA E INVESSION
\inasan) UM DAL DE GESTION ¥
.
|
R Sy B e e e S e S SRS TPt an
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3. DESARROLLO DE LAS FUNCIONES Y CARACTERISTICAS DE LA ESTRUCTURA
ORGANICA

3.1
ADMINISTRACION CENTRAL

|

-k | =-a

Gabinete de Despacho

T
|

Unidad de Auditoria Interna

Unidad de Comunicacién Social

Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion

Direcciéon General de Asuntos Juridicos
Unidad de Anélisis Juridico
Unidad de Gestion Juridica

N[O W N2 0w N = O A W [N~

Unidad de Recursos Jerarquicos

Direccion General de Asuntos Administrativos

|
T
|

Unidad Administrativa

Unidad Financiera

Unidad Recursos Humanos

Direccién General de Planificacion

Unidad de Gestion de Programas y Convenios

o|lo|lo|lo|o|lo|o|o/o|jo|olo|lo|lo|jo|o

L5 T I T T IS R T T T e S T e L I (= I o B [ B B

Unidad de Estudios Especiales
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1. IDENTIFICACION

Cadigo 1000
1.1.- Nombre de la Unidad: DESPACHO DE LA MINISTRA(O) DE
MEDIO AMBIENTE Y AGUA
MINSTRA(O) DE MEDIO

AMBIENTE Y AGUA

|
|
DIRECOION GENERAL DE
[_aszsomne e = } ] AsunTOS JURIDICOS
'
DESPACHO DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS

UNIDAD DE AUDITORIA | | ADMINISTRATIVOS
INTERNA
UNIDAD DE |
|| DiReccion GeneRaL D

PLANIFICACION
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
LUCHA CONTRA LA {
CORRUPOON |
|
M i il o Al R N e -
MINISTERIO DE
EDIO AMBIENTE,
B TAaLE Y REGURS0S HIDRICOS Y c,,"gg;n;ﬁ:f;g;m
SANEAMIENTO BASICOD RIEGO GESTION ¥ DESARROLLO
FORESTAL
| [P | [ | [ omcoonaeenn | - [SRECONSER ][O0
MDD | | pmontioty | [mmsoswoncos | | O || mgmaronss | | G —
1.2.- Nivel Jerarquico: Superior
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva
1.4.- Dependencia: Presidencia del Estado
1.5.- Ejerce Supervision: - Ministerio de Medio Ambiente y Agua

- Viceministerio de Agua Potable y
Saneamiento Basico

- Viceministerio de Recurso Hidricos y
Riego

- Vieceministerio de Medio Ambiente,
Biodiversidad, Cambios Climaticos y de
Gestion y Desarrollo Forestal

- Unidad Coordinadora del Programa
MMAyA.

- Unidad Coordinadora del Programa Mi
Riego.
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1.6.- Ejerce Tuicion

1.7.- Numero de unidades del mismo nivel:
1.8.- Relaciones Intrainstitucionales:

1.9.- Relaciones Interinstitucionales:

MEDIO AMBIENTE Y AGUA

- Programa Piloto de Resiliencia Climatica
(PPCR).

- Programa Nacional de Contaminantes
Organicos Persistentes (PRONACOPS).

- Comision Gubernamental de Ozono
(CoGo).

- Unidad Coordinadora de Programa
COSECHANDO AGUA SEMBRANDO
LUZ.

- Unidad Coordinadora de Programa
UGCK.

- Servicio Nacional de Areas Protegidas
(SERNAP).

- Unidad Operativa Boliviana (UOB).

- Unidad Desconcentrada SUSTENTAR.

- Servicio Nacional para la Sostenibilidad
de Servicios en Saneamiento Basico-
SENASBA

- Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia — SENAMHI

- Autoridad de Fiscalizacion y Control
Social de Agua Potable y Saneamiento —
AAPS

- Entidad Ejecutora de Medio Ambiente y
Agua - EMAGUA

- Empresa MISICUNI

- Oficina Técnica Nacional para los rios
Pilcomayo y Bermejo OTN-PB

- Fondo Nacional de Desarrollo Forestal —
FONABOSQUE

- Autoridad de Fiscalizacion y Control
Social de Bosques y Tierra - ABT

- Servicio Nacional de Riego — SENARI

- Autoridad Plurinacional de la Madre
Tierra— APMT.

- Museo Nacional de Historia Natural —
MNHN.

1

Todas las Areas y Unidades del Ministerio

de Medio Ambiente y Agua, Programas y

Proyectos e Instituciones desconcentradas

bajo su dependencia.

Con el Sector Puablico y Privado,

Organismos de Financiamiento Externo,

D e e b T o) . e vt e -



ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA V50 Vs v acua

Organizaciones  Sociales, = Empresas
Pablicas, Entidades del Sector, Entidades
Descentralizadas y Autarquicas bajo
tuicion.

2. OBJETIVO DEL DESPACHO DE LA MINISTRA(O)

Formular, coordinar y administrar de manera eficiente las politicas sobre medio ambiente,
aguas, riego, cuencas y desarrollo forestal en todo el territorio del pais formulando estrategias,
planes y programas para los sectores y areas de su competencia; asi como emitir
disposiciones resolutivas, reglamentos, instructivos, circulares y ordenes, asumiendc la
responsabilidad de su ejecucion, supervision y control en el marco de la Ley N° 1178 del 20
de julio de 1990, Ley de Administracion y Control Gubernamentales.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DEL DESPACHO DE LA MINISTRA
(0)

a) Formular conjuntamente el Ministerio de Planificacién del Desarrollo, el Ministerio de
Desarrollo Agropecuario Rural y Tierras las politicas de planificacion estratégica para el
uso sustentable de los recursos naturales, y conservacion del medio ambiente
articuldndolas con los procesos productivos y el desarrollo social y tecnolégico, en
coordinacién con el Ministerio de Hidrocarburos y Energia, el Ministerio de Mineria y
Metalurgia y otros que correspondan.

b) Formular politicas y normas, establecer y estructurar mecanismos para la conservacion y
aprovechamiento sustentable de la biodiversidad, agua, conservacion y proteccion del
medio ambiente, asi como formular politicas sobre biocomercio, prevencion y control de
riesgos, contaminacion hidrica, atmosférica

¢) Formular y ejecutar una politica integral de los recursos hidricos, para garantizar el uso
prioritario del agua para la vida gestionando, protegiendo, garantizando y priorizando el
uso adecuado y sustentable de los recursos hidricos, para el consumo humano, la
produccién alimentaria, y las necesidades de preservacion y conservacion de los
ecosistemas acuiferos y la biodiversidad, respetando los usos y costumbres de las
organizaciones indigena originario campesinas, en aplicacion de los principios de
solidaridad, reciprocidad, complementariedad, equidad, diversidad, sostenibilidad y con
participacion social.

d) Formular, ejecutar, evaluar y fiscalizar las politicas y planes de agua potable y saneamiento
bésico, riego y manejo integral de cuencas y re habilitacion forestal de cuencas y areas
degradadas, asi como el aprovechamiento sustentable del agua en todos sus estados,
sean estas supefficiales y subterraneas, aguas fosiles, glaciales, humedales, minerales,
medicinales.

e) Controlar, supervisar, dirigir y fortalecer el marco institucional descentralizado y auténomo
de planificacion y regulacion del sector de recursos hidricos y medio ambiente.

f) Coordinar con las diferentes instancias de la organizacién territorial del Estado
Plurinacional, la elaboracion e implementacion de los planes nacionales, departamentales,
regionales, municipales, indigena originario campesinos, en lo relativo al régimen general
de recursos hidricos y sus servicios, el medio ambiente y la biodiversidad, asi como la
implementacién de politicas y estrategias en su ambito competencial.
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q)

h)

V)i

k)
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Coordinar con los Ministerios de Relaciones Exteriores u de Planificacién del Desarrollo,
en funcion de la estrategia de defensa de la soberania y seguridad nacional de aguas
internacionales y transfronterizas y como la negociacion de Tratados, Acuerdos,
Convenios, Decisiones y otros instrumentos internacionales relativos a la agenda
internacional de medio ambiente, cambios climaticos y agua.

Formular la Politica Nacional de Cambios Climaticos, conducir, supervisar y evaluar el
funcionamiento del Programa Nacional de Cambios Climaticos, fortalecer el Mecanismo
Nacional de Adaptaciéon al Cambio Climético, Estrategia Nacional de implementacion, y
ejecutar y evaluar las acciones que permitan prevenir, reducir y mitigar los impactos de los
cambios climaticos y adaptacién al mismo, asi como la formulacién de legislacion y su
reglamentacion.

Formular politicas, normar y estructurar mecanismos para administrar y aplicar el régimen
de acceso a los recursos genéticos velando por la distribucion justa y equitativa de los
beneficios derivados de los conocimientos tradicionales asociados.

Conducir, supervisar y evaluar el funcionamiento del Sistema Nacional de Areas
Protegidas asi como formular e implementar politicas para areas protegidas, corredores
de biodiversidad y ecosistemas prioritarios, impulsando el desarrollo sustentable de las
poblaciones vinculadas a las mismas, y normar e implementar la gestion compartida en
sujecion a las normas y procedimientos propios de las naciones y pueblos indigena
originario campesinas respetando el objetivo de creacion de las areas protegidas para su
aplicacién en dreas que tengan sobre posicién con territorios indigenas originarios
campesinos.

Disefiar politicas y normas para implementar Sistemas de Impacto y Control de la Calidad
Ambiental de aplicacién a nivel nacional y las Entidades Territoriales Auténomas y
Descentralizadas.

Desarrollar y aplicar normativas referidas a la biotecnologia en el pais. Promover y
fomentar la investigacion cientifica y tecnolégica relacionada con el medio ambiente y los
recursos naturales, la defensa, recuperacion, proteccion y repatriacion del material
biolégico proveniente de los recursos naturales, en coordinacién con el Sistema
Universitario Publico y las instancias correspondientes.

m) Asumir la representacion del Organo Ejecutivo en el Servicio Nacional de Riego y Presidir

n)

0)

Consejo Interinstitucional del Agua-CONIAG y otras instancias de coordinacion y de
gestién participativa social y otras entidades de gestion y regulacion de los recursos
naturales y control ambiental.

Presidir las comisiones binacionales, mixtas e intersectoriales, bilaterales y multilaterales,
en coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores, relacionadas con la tematica
de recursos hidricos, biodiversidad, medio ambiente y cambios climaticos y asumir la
representacién del pais como Responsable ante la Conferencia de las Partes de la
Convencién de Cambio Climético y ante la Agenda Ambiental Andina de la Comunidad
Andina de Naciones — CAN y otras instancias internacionales competentes.

Formular y normar politicas regulatorias, asi como de fiscalizacion, supervision y control
de las actividades relacionadas con el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales
en lo relativo al medio ambiente biodiversidad, agua potable, saneamiento basico, riego y
recursos hidricos.

Formular politicas y estrategias nacionales de desarrollo forestal

Estructurar politicas y planes de aprovechamiento de los recursos forestales.
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u)
v)
w)
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y)
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Formular y controlar el cumplimiento de politicas y normas para proveer el desarrollo
forestal

Formular politicas para el desarrollo de estrategias para la oferta de asistencia técnica y
para el establecimiento de mecanismos de investigacion, innovacion y transferencia
tecnolégica en todo el proceso productivo y de agregacion de valor de la produccion
forestal.

Formular politicas de desarrollo, conservacién y aprovechamiento forestal.

Resolver los recursos jerarquicos presentados para su conocimiento.

Determinar la correcta distribucion de los recursos asignados al FONABOSQUE.
Formular politicas y normas; establecer y estructurar mecanismos, para la conservacion y
el aprovechamiento de los recursos forestales y manejo integral del bosque.

Formular politicas para la prevencion y control de riesgos forestales.

Formular politicas para el manejo de recursos forestales maderables y no maderables, y
manejo integral del bosque.

Coordinar con las diferentes instancias del Estado Plurinacional las acciones orientadas a
formular el régimen general de recursos forestales y suelos.

Conforme al Articulo 23 del Decreto Supremo N°071 de 09 de 2009, adicionalmente a lo
establecido en el Decreto Supremo N°29894, el Ministro de Medio Ambiente y Agua, tiene las
siguientes atribuciones:

a)

b)

c)
d)

Asumir las atribuciones conferidas a la Superintendencia General del Sistema de
Regulacion de Recursos Naturales Renovables, en materia forestal.

Supervisar y vigilar la gestion y el cumplimiento de competencias y atribuciones de la
Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierra, como organismo nacional
rector del uso de la tierra y de los recursos forestales.

Definir politicas y lineamientos institucionales de la Autoridad de Fiscalizacion y Control
Social de Bosques y Tierra.

Conocer y resolver de manera fundamentada, los recursos jerarquicos que se interpongan
contra resoluciones que resuelvan los recursos de revocatoria, pronunciadas por el
Director Ejecutivo de la Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Bosques y Tierra.
Conocer los presupuestos elaborados por la Autoridad de Fiscalizacién y Control Social
de Bosques y Tierra y remitirlos al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas. En caso
de tener observaciones solicitar a la Autoridad las modificaciones correspondientes.

Las demas atribuciones que le permitan un adecuado y eficiente cumplimiento de sus fines
y objetivos, establecidos en las normad aplicables vigentes.
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1. IDENTIFICACION.

Cadigo: 1001

1.1.  Nombre de la Unidad: GABINETE DE DESPACHO

MINISTRA(O) DE MEDIO
AMBIENTE Y AGUA

GABINETE DE DESPACHO

DIRECCION GENERAL DE
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1.2.- Nivel Jerarquico Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: De apoyo
1.4.- Dependencia: Despacho Ministra(o) de Medio Ambiente y
Agua
1.5.- Ejerce Supervision: Ninguna
1.6.- Numero de unidades del mismo nivel: 1
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Viceministerios, Direcciones, Unidades,
Programas y Proyectos;
Entidades Desconcentradas
Dependientes del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua.
1.8.- Relaciones Interinstitucionales - Entidades Descentralizadas

y Autdrquicas bajo tuicion
- Con diferentes entidades del Sector
Publico y Privado por delegacion de la
Ministra(o).
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OBJETIVO DEL GABINETE DE DESPACHO

Apoyar directamente a la Ministro en la coordinacion de su agenda, realizara el seguimiento
de las minutas de comunicacion, como el control de las peticiones de informe tanto escrito
como orales que formule el Organo Legislativo; supervisara la recepcién y despacho de la
correspondencia y coordinaré las relaciones publicas y protocolo del Ministro.

3.

a)
b)

d)
e)

g)
h)
i)
Vi

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Elaborar, coordinar y controlar la agenda de la Ministra(o) de Medio Ambiente y Agua.
Preparar los documentos de trabajo y plan de viaje a todas las reuniones que asista la
Ministra(o) a nivel nacional e internacional.

Realizar el sequimiento de las minutas de comunicacion y peticiones de informe escrito
y oral emanadas del Organo Legislativo a la Ministra(o) de Medio Ambiente y Agua.
Coordinar las relaciones publicas y protocolo de la Ministra(o).

Supervisar la recepcion y despacho de correspondencia del Despacho del Ministerio.
Coordinar con los Viceministerios, instituciones descentralizadas, desconcentradas,
autérquicas, y empresas, el cumplimiento de los objetivos generales del Ministerio, asi
como las funciones de Programacion de Operaciones y los Compromisos por
Resultados de la Ministra(o) de Medio Ambiente y Agua con los demas ministerios.
Realizar el sequimiento del POA de su unidad.

Informar periédicamente a la Ministra(o), sobre el desarrollo de las actividades del area.
Desempeniar otras funciones asignadas por la Ministra(o).

Realizar la coordinacion intrainstitucional e interinstitucional.
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1. IDENTIFICACION.

MINISTERIO DE

MEDIO AMBIENTE Y AGUA

Cadigo: 1002
1.9 Nombre de la Unidad: ASESORIA DE DESPACHO
MINISTRA(O) DE MEDIO
AMBIENTE Y AGUA
|
DIRECCION GENERAL DE
ASESORIA OE DESPACHO ASUNTOS JURIDICOS
DESPACHO DIRECCION GENERAL DE
S ASUNTOS
Bt il S e
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|
COMUNICACION SOC || DIRECCION GENERAL DE
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CORRUPOON
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VICEMINISTERIO DE AGUA VICEMINISTERIO DE ‘fgfwggs:m?'
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DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL
DE AGUA POTABLE Y DE GESTION R sy DIRECCION GENERAL s spaisse DEMEDIO AMBIENTE DEGESTION Y
ALCANTARILLADO INTEGRAL DE e gl DE RIEGO O e Y CAMBIOS DESRROLLO
SANITARIO RESIDUOS SOLIDOS CLIMATICDS FORESTAL
1.2.- Nivel Jerarquico Ejecutivo

1.3.-Tipo de unidad organizacional

1.4.- Dependencia:

1.5.- Ejerce Supervision:

1.6.- Numero de unidades del mismo nivel:
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales:
1.8.- Relaciones Interinstitucionales

2. OBJETIVO DE ASESORIA DE DESPACHO
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| et

De asesoramiento

Despacho Ministra(o) de Medio Ambiente

y Agua

Ninguna

1

Despacho de la Ministra (o)

Ministerios del Organo Ejecutivo,
Gobiernos Autonomos Departamentales y
Gobiernos Auténomos Municipales y otras
Entidades del Estado Plurinacional de
Bolivia.

Desempefiar tareas de asesoramiento técnico con relacién a las actividades del Ministerio de
Medio Ambiente y Agua en el Despacho del Ministro.




d)

e)

ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA Vv avsiexte v acua
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Interpretacion y relacién técnica de la documentacion administracion gubernamental,
para su correcta aplicacion.

Intervenir en los conflictos de competencia que se suscitaren entre las diferentes areas
o0 unidades del Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

Asesoramiento y/o revision de los proyectos vinculados a aspectos técnicos
institucionales o funcionales del MMAyA.

Asesoramiento y/o revision de los proyectos de relevamiento, ordenamiento y
mejoramiento de las normas generales o especificas que rigen la organizacion y
funcionamiento de la Administracién y Control Gubernamental.

Actuar como asesor técnico y administrativo de nivel jerarquico del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua, debiendo concurrir a reuniones con las diferentes instancias del
gobierno, ministerio o de la sociedad civil cuando asf lo requiera el Ministro de Medio
Ambiente y Agua.

Promover, auspiciar y realizar estudios e investigaciones, tendientes a la prevencion,
defensa, proteccién y perfeccionamiento de los intereses juridicos y administrativos del
Ministerio de Medio Ambiente y Agua.
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1. IDENTIFICACION.

Caodigo: 1003

1.1.  Nombre de la Unidad: ASESORIA TECNICA DE DESPACHO

MINISTRA(O) DE MEDIO
AMBIENTE ¥ AGUA

[cmmereoroeeacio |—
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| ASESORIA DE DESPACHO || | ASUNTOSJURIDICOS
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| RMNA
] UNIDAD DE ] |
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1.2.- Nivel Jerarquico Ejecutivo
1.3.-Tipo de unidad organizacional De asesoramiento
1.4.- Dependencia: Despacho Ministra(o) de Medio Ambiente
y Agua
1.5.- Ejerce Supervision: Ninguna
1.6.- Numero de unidades del mismo nivel: 1
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Despacho de la Ministra (o)
1.8.- Relaciones Interinstitucionales Ninguna

2. OBJETIVO DE ASESORIA TECNICA DE DESPACHO

Desempediar tareas de asesoramiento técnico con relacion a las actividades del Ministerio de
Medio Ambiente y Agua en el Despacho del Ministro.
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FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Asesorar en la formulacién e implementacion de politicas, planes y normas para el
desarrollo, provisién y mejoramiento de los servicios de agua potable y saneamiento
basico.

b) Asesorar y/o revisar los proyectos vinculados a aspectos técnicos institucionales o
funcionales del MMAyA.

c) Asesorar en el desarrollo y ejecucion de planes, politicas y normas de Manejo Integral
de Cuencas y de Riego y en el disefio de estrategias para la conservacion, uso y
aprovechamiento de los recursos hidricos.

d) Asesorar en la formulacién e implementacion de politicas generales, planes y normas,
programas y proyectos para el aprovechamiento sustentable de la biodiversidad, el uso
sostenible de los recursos naturales y conservacién del medio ambiente.

e) Realizar otras funciones que le asigne el Ministro de Medio Ambiente y Agua.
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1. IDENTIFICACION
Cadigo: 1004

1.1.- Nombre de la Unidad:

MINISTRA(Q) DE MEDIO

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

AMBIENTE Y AGUA
DIRECCION GENERAL DE
| ASESORIA DE DESPACHO | 7] ASUNTOS JURIDICOS

DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

ASESORIA TECWICADE | |
DESPACHO

DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION

UNIDAD DE TRANSPARENCA Y
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SANITARIO RESIDUIOS SOLIDOS CLUMATICOS FORESTAL

1.2.- Nivel Jerarquico
1.3.-Tipo de unidad organizacional
1.4.- Dependencia:

1.5.- Ejerce Supervision:

1.6.- Numero de unidades del mismo nivel:
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales:

1.8.- Relaciones Interinstitucionales

Ejecutivo
De asesoramiento
Despacho Ministra(o) de Medio Ambiente

y Agua

Ninguna

26

Viceministerios, Direcciones, Unidades,
Programas y Proyectos;

Entidades Desconcentradas dependientes
del Ministerio de Medio Ambiente y Agua.
-Entidades Descentralizadas y Autarquicas
bajo tuicion

-Contraloria General del Estado
-Entidades del Sector Publico
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MINISTERIO DE
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OBJETIVO DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Ejercer el control gubernamental interno posterior y externo posterior con total independencia;
evaluar el grado de cumplimiento y eficacia de los sistemas de administracion y de los
instrumentos de control interno incorporados a ellos; determinar la confiabilidad de los registros
y estados financieros; analizar los resultados y la eficiencia de las operaciones, contribuir a
mejorar el grado de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y licitud en la gestion del
MMAyA, emitiendo recomendaciones que procuren mejorar los procesos e incrementar los
niveles de calidad, oportunidad, transparencia y confiabilidad de los Sistemas de
Administracién y Control Gubemamentales, de conformidad al Articulo 15 de la Ley N° 1178
de Administracién y Control Gubermamentales, y el ordenamiento juridico administrativo que
rige en la entidad.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Planificar las actividades para la elaboracién del Programa Operativo Anual de la Unidad
de Auditoria Interna (UAI), de conformidad a los lineamientos emitidos por la Contraloria
General del Estado.

b) Contribuir al logro de los objetivos de la entidad, mediante la evaluacion periodica del
Control interno, de las actividades y operaciones que desarrolla la entidad.

¢) Desarrollar las actividades y funciones de acuerdo a las Normas para el ejercicio de la
auditoria interna, referidos: al alcance, declaracion de propdsito autoridad y
responsabilidad, relaciones interpersonales, planificacion, supervision, evidencia de
auditoria, comunicacion de resultados y otras evaluaciones.

d) Efectuar las auditorias y otras actividades establecidas en el Programa Operativo Anual
de la Unidad de Auditoria Interna.

e) Efectuar las auditorias y/o actividades no programadas, que derivan de las instrucciones
emitidas por la Méaxima Autoridad Ejecutiva de la Entidad; y aquellas sugeridas por la
Contraloria General del Estado, de conformidad a las Normas Generales de Auditoria
Gubernamental.

f) Efectuar la evaluacion de la informacion financiera para determinar:

i) La confiabilidad de los registros y estados de ejecucion presupuestaria de recursos y
gastos de acuerdo con las Normas Basicas del Sistema de Contabilidad Integrada.

ii) Si el control interno relacionado con la presentacién de la informacién financiera, ha
sido disefiado e implantado para lograr los objetivos de la entidad.

g) Efectuar los seguimientos al cumplimiento de recomendaciones contenidas en los
informes de auditoria interna o externa.

h) Efectuarlos Relevamiento de Informacién General y Especifica en el marco de las Normas
Generales de Auditoria Gubernamental (NAG 217) y los lineamientos emitidos por la
Contraloria General del Estado a través de instructivos y/o notas.

i) Elaborar los legajos de Papeles de Trabajo, correspondiente a los trabajos ejecutado y
concluidos, y estos estén debidamente Referenciados y Coreferenciados.

j) Elaborar los informes de auditorias interna, emergentes de los trabajos ejecutados y
concluidos.
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k) Remitir todos los informes de auditoria interna a la Maxima Autoridad Ejecutiva, Maxima
Autoridad y a la Contraloria General del Estado, de conformidad en los articulos 15y 42
inciso b) de la Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales.

I) Cumplir con otras funciones asignadas por la autoridad superior competente.

m) Ejercer el control externo posterior en las entidades bajo tuicién del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua, a requerimiento de la Ministra(o).
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1. IDENTIFICACION

MINISTERIO DE
MEDIO AMBIENTE Y AGUA

Cédigo 1005

1.1.- Nombre de la Unidad: UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

MINISTRA(O) DE MEDIO
AMBIENTE ¥ AGUA
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1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: De apoyo
1.4.- Dependencia: Despacho Ministra(o) de Medio Ambiente y
Agua
1.5.- Ejerce Supervision: Ninguna
1.6.- Numero de unidades del mismo nivel: 26
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Viceministerios, Direcciones, Unidades,
Programas y Proyectos;

1.8.- Relaciones Interinstitucionales:

Entidades Desconcentradas dependientes
del Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

- Medios de comunicacion

- Entidades Descentralizadas y Autarquicas
bajo tuicion

- Entidades del Sector Publico y Privado por
delegacion de la Ministra(o)
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2. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

Dar apoyo informativo y cobertura de prensa a la Ministra(o), Viceministros(as) y Directores(as)
Generales, a través de la recoleccion, redaccion y transmision de informacion referente al area,
ademas de generar instrumentos para consolidar la imagen institucional y realizar camparias
de concientizacion sobre temas de medio ambiente y agua.

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)
i)
)
k)

)

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Establecer agenda comunicacional del Ministerio.

Realizar el seguimiento permanente de informacion referida al MMAYA.

Programar y realizar reuniones de coordinacién con el Viceministerio de Comunicacion.
Difundir la informacién interna y externa de la gestion y las actividades del MMAYA.
Organizar de eventos, talleres y seminarios.

Coordinar con los Viceministerios, Direcciones, Unidades del MMAyA para la elaboracion
de boletines informativos e informe de gestion.

Elaborar la Programacion de Operaciones Anual de la Unidad de Comunicacion Social y
prever oportunamente los recursos necesarios para alcanzar los resultados establecidos.
Crear los mecanismos de alerta temprana para identificar periodos de crisis a causa de
conflictos y demandas sociales.

Disefar la estrategia de comunicacion y su aplicacion a las diferentes camparias
institucionales que ejecuta el Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

Planificar, implementar, coordinar y evaluar campaiias publicas de informacion.
comunicacion y educacion.

Producir o coordinar la produccion de piezas de comunicacion que sean necesarias para
cada campaia, en las siguientes areas: impresos, audios y audiovisuales.

Plantear, recomendar y definir las politicas comunicacionales del Ministerio.

m) Producir e identificar el contenido de los mensajes en concordancia con la politica

n)

0)

p)

q)
)
5)

)
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institucional y las directrices para periodos de conflicto y crisis.

Evaluar la tendencia informativa local y fordnea y su impacto en la actividad del Ministerio.
Coordinar y canalizar entrevistas, reportajes, mesas redondas de la Ministra(o) y
Viceministros(as) con programas, noticieros, revistas y mesas redondas en los medios
masivos de comunicacion.

Disenar y elaborar los instrumentos informativos del Ministerio: boletines, impresos, boletin
de prensa virtual (Web), dossier informativo tematico de acuerdo a requerimientos y
necesidades comunicacionales de la Unidad.

Coordinar y fortalecer la relacién del ministerio con los medios periodisticos escritos,
radiales y televisivos, tanto los medios estatales como privados.

Atender las solicitudes de informacién institucional provenientes de instituciones publicas
y privadas, asi como del ptblico en general.

Organizar el archivo fisico digital (impreso, audio, fotografia y video) con declaraciones e
intervenciones publicas de la Ministra(o) de Medio Ambiente y Agua.

Crear el banco de datos de la Unidad de Comunicacion en video y fotografia con material
destinado a la produccion de material impreso: plegables, afiches, memorias, informes,
elc.
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Organizar y administrar la hemeroteca referente a las publicaciones que atafien al
ministerio.

Realizar el monitoreo de la informacion relacionada con el Ministerio de Medio Ambiente y
Agua que se difunde en los medios de comunicacion tradicionales y electronicos. Elaborar
informes de evaluacion de contenidos, tendencias y otros en base a los archivos
disponibles siguiendo procedimientos de investigacion social que permitan obtener
resultados cualitativos y cuantitativos.

Coordinar y realizar actividades de protocolo en los que intervenga la Ministra(o) y el
Ministerio (Encuentros, seminarios, conferencias y talleres).Organizar y coordinar
actividades internas para fortalecer la identificacion de los funcionarios con el Ministerio de
Medio Ambiente y Agua.

Desempenar actividades y funciones asignadas por la Ministra(o) dentro de su area.
Administrar las Redes Sociales oficiales del Ministerio de Medio Ambiente y Agua, y
coordinar con las unidades descentralizadas y autarquicas el menaje de las mismas.
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1. IDENTIFICACION

Cadigo 1006

1.1.- Nombre de la Unidad: UNIDAD DE TRANSPARENCIA'Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

MINISTRA(O) DE MEDIO

AMBIENTE Y AGUA
|
__GnHINETtDEDI.SPM:HO ‘
DIRECCION GENERAL DE
lml I ASLINTOS JURIDICOS
SORIATECNICAD :
DEPACHO | DIRECCION GENERAL DE
} ASUNTOS
W A ADMINISTRATIVOS
| DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION
v!:fE MBIE OTE.
T iy DD,
SANEAMIENTO BASICO RIEGO GESTION Y DESARROLLO
FORESTAL
|
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1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Asesoramiento
1.4.- Dependencia: Despacho Ministra(o) de Medio Ambiente
y Agua
1.5.-Ejerce Supervision: Ninguna
1.6.- Numero de unidades del mismo nivel: 26
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Viceministerios, Direcciones, Unidades,
Programas y Proyectos;
Entidades Desconcentradas dependientes
del Ministerio de Medio Ambiente y Agua.
1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional.
- Unidades de Transparencia y Lucha
Contrala Corrupcion en el Estado
Plurinacional de Bolivia
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- Entidades Desconcentrada,
Descentralizadas y Autarquicas bajo
tuicion.

- Instituciones y Empresas Publicas

- Instituciones y Empresas Privadas

- Organizaciones y movimientos sociales
- Sociedad Civil

2. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

Promover una cultura de transparencia y lucha contra la corrupcién en el Ministerio de Medio
Ambiente y Agua y en sus entidades bajo dependencia y/o tuicion, mediante la implementacion
de los ejes y componentes de la Politica Nacional de Transparencia del Estado Plurinacional
que rige en nuestro pais, en cumplimiento a la Ley No. 341, Lay de Participacion y Control
Social y la Ley No. 974, Ley de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

En el marco de la Ley N° 974, Ley de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién, y el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion del Ministerio de Medio Ambiente y Agua,
aprobada por Resolucién Ministerial No. 760, sus funciones son:

a) Promover e implementar planes, programas, proyectos y acciones de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcion.

b) A denuncia o de oficio, gestionar denuncias por posibles actos de corrupcion. Cuando se
advierta la existencia de elementos que permitan identificar posible responsabilidad penal,
denunciar ante el Ministerio Publico y remitir copia de la denuncia a la Maxima Autoridad.

¢) Proponer a la Maxima Autoridad, la aprobacién de reglamentos, manuales, guias e
instructivos, en materias referidas a sus funciones.

d) Desarrollar mecanismos para la participacion ciudadana y el control social.

e) Planificar, coordinar, organizar y apoyar a la Maxima Autoridad en el proceso de rendicion
publica de cuentas y velar por la emisioén de estados financieros, informes de gestion,
memorial anual y otros.

f) Asegurar el acceso a la informacion publica, exigiendo a las instancias correspondientes
en la entidad o institucién, la otorgacion de informacién de carécter Publico, asi como la
publicacion y actualizacion de la informacién institucional en Transparencia y Lucha Contra
la Corrupcion, salvo en los casos de informacion relativa a la Defensa Nacional, Seguridad
del Estado o al ejercicio de facultades constitucionales por parte de los Organos del Estado;
los sujetos a reserva o los protegidos por los secretos comercial, bancario, industrial,
tecnolégico y financiero, en el marco de la normativa vigente.

g) Promover el desarrollo de la ética publica en las servidoras, servidores y personal publico,
implementar en coordinacion con su entidad o empresa publica, los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.
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h) Alimentar el portal de transparencia del Estado Plurinacional de Bolivia, con la informacion
generada en el marco de sus funciones.

i) A denuncia o de oficio, gestionar denuncias de negativa injustificada de acceso a la
informacion, en el marco de la presente Ley.

j) A denuncia de oficio, gestionar denuncias por posibles irreqularidades o falsedad de titulos,
certificados académicos o profesionales de servidoras, servidores, ex servidoras o ex
servidores publicos.

k) Realizar seguimiento y monitoreo a los procesos administrativos y judiciales que emerjan
de la gestion de denuncias efectuadas.

l) Realizar sequimiento y monitoreo de los procesos en los que se pretenda recuperar fondos
o bienes del Estado sustraidos por actos de corrupcion.

m) Solicitar de manera directa informacion o documentacion, a servidores publicos o personal
de empresas publicas, areas o unidades de la entidad o fuera de la entidad, para la gestion
de denuncias.

n) Denunciar ante la Maxima Autoridad, cuando se advierta la existencia de elementos que
permitan identificar y establecer posibles actos de corrupcion en procesos de contratacion
en curso, para que de forma obligatoria la Maxima Autoridad instruya la suspension
inmediata del proceso de contratacion.

o) Solicitar el asesoramiento técnico de otras unidades de la misma entidad o empresa

publica, de otras entidades competentes externas o la contratacion de especialistas,

cuando la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién no cuente con el
personal técnico calificado para el cumplimiento de sus funciones, vinculadas a la gestion
de las denuncias correspondientes.

B
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1. IDENTIFICACION

Cadigo 1010

1.1.- Nombre de la Unidad: DIRECCION GEN{ERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS

MINISTRA(O) DE MEDIO

AMBIENTE Y AGUA
DIRECCION GENERAL DE

ASESORIA DE DESPACHO l || AstinTos iuRiorcos

DIRECOON GENERAL DE
— ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

DAD D
N I ERNA
UNIDAD DE r .
DIRECCION GENERAL DE

PLANIFICACION
UNIDAD DE TRANSPARENCA Y
LUCHA CONTRA LA el
MEDIO AMBIENTE,
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1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Administrativo
1.4.- Dependencia: Despacho Ministra(o) de Medio Ambiente y
Agua
1.5.-Ejerce Supervision: - Unidad de Analisis Juridico
- Unidad de Gestién Juridica
- Unidad de Recursos Jerarquicos
1.6.- Numero de unidades del mismo nivel: 10
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Viceministerios, Direcciones, Unidades,

Programas y Proyectos;
Entidades Desconcentradas dependientes
del Ministerio de Medio Ambiente y Agua.
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1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Entidades Descentralizadas y Autarquicas

bajo tuicion
- Organo Ejecutivo
- Organo Legislativo
- Organo Judicial
- Organizaciones Sociales
- Instituciones publicas y privadas

2. OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Prestar asesoramiento juridico a la Ministra(o), Viceministros(as) y Directores(as) Generales
del Ministerio de Medio Ambiente y Agua, con el fin de apoyar en asuntos de su competencia,
asi como patrocinar las acciones judiciales, administrativas o de otra indole legal en las que el
Ministerio Medio Ambiente y Agua actte como demandante o demandado.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Prestar asesoramiento especializado a la Ministra(o), Viceministros(as) y Directores(as)
Generales y demas componentes de la estructura central del ministerio.

Apoyar en las tareas de desarrollo normativo juridico de competencia del Ministerio de
Medio Ambiente y Agua.

Archivar y registrar las Resoluciones Ministeriales, Administrativas y todas otras
documentaciones, asi como organizar las fuentes de informacién legal.

Coordinar, controlar y supervisar la funcién y gestién juridica del Ministerio.

Proyectar las Resoluciones de los Recursos Administrativos que conozca el Ministerio y
emitir informe fundado sobre su procedencia y mérito.

Emitir opinion sobre aspecto juridico — legales relativos a la implementacion de planes,
programas y proyectos de desarrollo.

Emitir informes legales en caso de incompatibilidad de intereses.

Absolver consultas escritas y verbales de las autoridades jerarquicas.

Representar al Ministerio de Medio Ambiente y Agua a solicitud de la Ministra (o) en
procesos judiciales.

Dirigir, supervisar y coordinar las actividades técnicas, operativas y administrativas de su
area de competencia.

Emitir, ejecutar y cumplir los reglamentos, instructivos, circulares y ordenes.
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Cadigo

1.1.- Nombre de la Unidad:

MINISTERIO DE
MEDIO AMBIENTE Y AGUA

1011

UNIDAD DE ANALISIS JURIDICO

MINISTRA(O) DE MEDIO
AMBIENTE Y AGUA

JURIDICO

UNIDAD ANALISIS

1.2.- Nivel Jerarquico:

|

JURIDICOS

DIRECCION GENERAL
DE ASUNTOS

UNIDAD GESTION

UNIDAD RECURSOS

1.3.- Tipo de unidad organizacional:

1.4.- Dependencia:
1.5.-Ejerce Supervision:

1.6.- Numero de unidades del mismo nivel:
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales:

1.8.- Relaciones Interinstitucionales:

JURIDICA JERARQUICOS
Operativo
Administrativo
Direccion General de Asuntos Juridicos
Ninguna
26
Viceministerios, Direcciones, Unidades,
Programas y Proyectos.
Entidades Desconcentradas
dependientes del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua.
- Entidades Descentralizadas y

Autarquicas bajo tuicion
- Organo Ejecutivo
- Organo Legislativo
- Organo Judicial
- Organizaciones Sociales
- Instituciones publicas y privadas

2. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE ANALISIS JURIDICO

Brindar apoyo directo a la Direccién General de asuntos Juridicos en los temas de analisis
juridico con la finalidad de atender consultas o requerimientos de opinién juridica y recomendar
acciones en diversos temas
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3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Atender los temas de analisis juridico al interior del Ministerio de Medio Ambiente y Agua.
Absolver consultas o requerimientos de opinion juridica.

Emitir opinién juridica y recomendar las acciones que se requieran sobre los diversos
temas que se presenten en el Ministerio.

Emitir opinién juridica sobre los proyectos de reglamentos administrativos y operativos del
Ministerio en el area de su competencia.

Elaborar proyectos y propuesta de normas legales.

Atender los requerimientos en el drea de su competencia, al interior como fuera del
Ministerio.

Anélisis los antecedent13es y/o elaborar convenios, acuerdos, memorandums de
entendimiento y otros de interés sectorial

Elaborar el POA de la Unidad y efectuar el seguimiento de la ejecucion

Desempenar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el ambito de su
competencia y de la normativa legal vigente.
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1.- IDENTIFICACION

Cadigo 1012
1.1.- Nombre de la Unidad: UNIDAD DE GESTION JURIDICA
MINISTRA(O) DE MEDIO
AMBIENTE Y AGUA
DIRECCION GENERAL
DE ASUNTOS
JURIDICOS
P |
i
UNIDAD ANALISIS UNIDAD GESTION UNIDAD RECURSOS
JURIDICO JURIDICA JERARQUICOS

1.2.- Nivel Jerarquico: Operativo

1.3.- Tipo de unidad organizacional: Administrativa

1.4.- Dependencia: Direccion  General de  Asuntos
Juridicos

1.5.- Ejerce Supervision: Ninguna

1.6.- Numero de unidades del mismo nivel: 26

1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Viceministerios, Direcciones,
Unidades, Programas y Proyectos;
Entidades Desconcentradas
dependientes del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua.

1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Entidades Descentralizadas %

Autarquicas bajo tuicién
- Organo Ejecutivo
- Organizaciones Sociales
- Instituciones publicas y privadas

2. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE GESTION JURIDICA

Prestar asesoramiento juridico a los Viceministros(as), Directores(as) Generales y Unidades
del Ministerio de Medio Ambiente y Agua, con el fin de apoyar en asuntos de su competencia,
asi como patrocinar las acciones judiciales, administrativas o de otra indole legal en las que el
Ministerio de Medio Ambiente y Agua actie como demandante o demandado a delegacion de
la Direccién General de Asuntos Juridicos.
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FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Atender los temas de gestion juridica al interior y exterior del Ministerio.

Patrocinar y atender los asuntos legales y procesos presentados y tramitados ante el
Ministerio, o en los que este sea parte, asi como sustentar los Sumarios Administrativos
del Ministerio.

Elaborar proyectos de resoluciones, contratos, informes legales y otros instrumentos de
caracter juridico del Ministerio.

Atender y procesar los aspectos juridicos relativos a la aplicacién de los Sistemas de
Administracién y Control Gubernamentales.

Coordinar con las jefaturas de unidad de la Direccién General de su area, las actividades
que sean necesarias para el desarrollo de sus funciones.

Desempefiar otras funciones que sean asignadas por el Director General de Asuntos
Juridicos.

Elaborar el POA de la Unidad y efectuar el seguimiento de la ejecucion.

e e e
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1. IDENTIFICACION

Cddigo

1.1.- Nombre de la Unidad:

UNIDAD ANALISIS
JURIDICO

1.2.- Nivel Jerarquico:
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Administrativo.
1.4.- Dependencia:

1.5.- Ejerce Supervision:
1.6.- Numero de unidades del mismo nivel: 26

1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Viceministerios, Direcciones, Unidades,

MINISTERIO DE
MEDIO AMBIENTE Y AGUA

1013

UNIDAD DE RECURSOS
JERARQUICOS

MINISTRA(O) DE MEDIO
AMBIENTE Y AGUA

DIRECCION GENERAL

DE ASUNTOS
JURIDICOS
UNIDAD GESTION UNIDAD RECURSOS
JURIDICA | JERARQUICOS
Operativo

Direccién General de Asuntos Juridicos
Ninguna

Programas y Proyectos;

Entidades Desconcentradas
dependientes del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua.

1.8.- Relaciones Interinstitucionales - Entidades Descentralizadas y

Autarquicas bajo tuicion
- Organo Ejecutivo
- Organizaciones Sociales
- Instituciones publicas y privadas

2. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE RECURSOS JERARQUICOS

Conocer, analizar y sustanciar los Recursos Jerarquicos remitidos al Ministerio de Medio
Ambiente y Agua, en los sectores Agua Potable y Saneamiento Bésico, Medio Ambiente y

Forestal.
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3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica del Estado; Ley N° 1333 y sus reglamentos
conexos, Ley N° 1700 y sus reglamentos, Ley N° 2066 y sus reglamentos, los Decretos
Supremos Nos. 071, de 9 de abril de 2009 y 0429 de 10 de febrero de 2010, asi como las
normas sectoriales y sus reglamentos.

Conocer y resolver aquellos asuntos que sean puestos en su conocimiento por: La
Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Agua Potable y Saneamiento Basico;
Autoridad Ambiental Competente Nacional y Departamental; La Autoridad de Fiscalizacion
y Control Social de Bosques y Tierra.

Proyectar de manera fundamentada las resoluciones ministeriales que resuelvan los
recursos jerarquicos interpuestos contra las resoluciones que resolvieron los recursos de
revocatoria emitidas por el Director Ejecutivo de la Autoridad de Fiscalizacion y Control
Social de Agua Potable y Saneamiento Basico.

Proyectar de manera fundamentada las resoluciones ministeriales que resuelvan los
recursos jerarquicos, interpuestos contra las resoluciones que resolvieron los recursos de
revocatoria emitidas por el Director Ejecutivo de la Autoridad de Fiscalizacion y Control
Social de Bosques y Tierra.

Proyectar de manera fundamentada las resoluciones ministeriales que resuelvan los
recursos jerarquicos, interpuestos contra las resoluciones que resolvieron los recursos de
revocatoria emitidas por la Autoridad Ambiental Competente Nacional o Departamental.
Elaborar informes legales.

Elaborar informe técnicos.

Proyectar Autos y Providencias Administrativas en la tramitacion de los recursos
Jerarquicos.

Atender, procesar, canalizar y centralizar las respuestas de los diferentes instrumentos de
fiscalizacion de la Asamblea Legislativa Plurinacional.

Proyectar de manera fundamentada el memorial respuesta en las demandas contenciosas
administrativas

Patrocinar, atender y responder las demandas contenciosas administrativas en las que el
Ministerio se parte demandada, en materia de Agua Potable y Saneamiento Basico,
Forestal y Medio Ambiente.

Desempenar otras funciones que sean asignadas por el Director General de Asuntos
Juridicos.

m) Elaborar el POA de la Unidad y efectuar el seguimiento de la ejecucion.




ESTAUO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA o iVisiente v acua

1. IDENTIFICACION

Cédigo 1020
1.1.- Nombre de la Unidad: DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

MINISTRA(O) DE MEDIO
AMBIENTE ¥ AGUA

I
DIRECCION GENERAL DE
ASESORIA DE DESPACHO | I ASUNTOS JURIDICOS
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UNIDAD DE AUDITORIA |  ADMINSTRATVOS
NTERNA g 2 2

Lo 1 | |
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1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Administrativa
1.4.- Dependencia: Ministra(o) de Medio Ambiente y Agua
| 1.5.- Ejerce Supervision: - Unidad Administrativa
- Unidad Financiera

- Unidad de Recursos Humanos

1.6.- Numero de unidades del mismo nivel: 10

1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Viceministerios  Direcciones, Unidades,
Programas y Proyectos;
Entidades Desconcentradas dependientes
del Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Ministerio de Planificacién del Desarrollo
- Ministerio de Economia y Finanzas

Publicas.
- Instituciones publicas y privadas.
oThe - Entidades Descentralizadas y Autarquicas
Y.GH bajo tuicion.




ESTADD PLURINACIONAL UE

BOLIVIA Vi i v acua

2. OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Desarrollar, implementar y supervisar la aplicacion y adecuada implantacion de los sistemas
financieros y no financieros de la Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales,
procurando la eficacia, eficiencia y efectividad en la administracién de recursos y la prestacion
de servicios en toda la estructura organizacional del Ministerio de Medio Ambiente y Agua,
contribuyendo al logro de los objetivos institucionales.

a)

b)

c)

d)
e)

9)

h)
i)

J)

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Es responsable de dirigir y llevar adelante toda la administracion y finanzas de la estructura
central del Ministerio de Medio Ambiente y Agua, en el marco de la normativa legal vigente.
Desarrollar propuestas concretas que orienten las acciones de carécter financiero en la
institucion en materia de flujo de fondos y de necesidades de financiamiento: incluye las
tareas de administracion seguimiento y control de tales operaciones.

Proponer politicas para la ejecucion de las operaciones administrativas y la solucion de
sus problemas, conduciendo la gestién del control administrativo y financiero en materia
de ingresos, obligaciones y egresos, buscando la mayor eficiencia y eficacia de los
sistemas y practicas administrativas

Prestar asistencia técnica en el ambito de su competencia, cuando sea requerida.
Asesorar y apoyar en asuntos administrativos a la Ministra(o), Viceministros(as) y demas
instancias del Ministerio.

Emitir Resoluciones Administrativas para resolver asuntos de su competencia.

Asumir la representacion en temas administrativos y financieros para la estructura central
del Ministerio.

Ejecutar las funciones y tareas delegadas por la Ministra(o) de Medio Ambiente y Agua.
Elaborar y presentar los Estados de Ejecucion auditados en cumplimiento a normas legales
vigentes.

Dirigir la organizacién y supervisar los diferentes servicios con los que cuenta la
estructura central del Ministerio.

T e e e e

i
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1. IDENTIFICACION

Caodigo 1021

1.1.- Nombre de la Unidad: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

MINISTRA(O) DE MEDIO
AMBIENTE Y AGUA

DIRECCION GENERAL
DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

. RECL NIDAD
UN'Z&:&.:W UNIDAD FINANCIERA ADMfM SRGTVA

1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo

1.3.- Tipo de unidad organizacional: Administrativa

1.4.- Dependencia: Direccion  General de  Asuntos

Administrativos

1.5.- Ejerce Supervision: - Area de Desarrollo Organizacional

1.6.- Numero de unidades del mismo nivel: 26

1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Todas las Direcciones, Unidades,

Programas y Proyectos, Entidades
Desconcentradas dependientes  del
Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Ministerio de Economia y Finanzas
Puablicas.
- Organismos  de  Financiamiento
Externo

- Entidades Publicas y Privadas
- Entidades Descentralizadas y
Autarquicas bajo tuicion

S oo S D ST TS i S e o o e e e e e ]
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2. OBJETIVO DE LA UNIDAD RECURSOS HUMANOS

Ejecutar las funciones y las operaciones del Sistema de Administracion de Personal y sus
Subsistemas, en el marco de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, Ley de Administracion y
Control Gubernamentales, Ley N° 2027 Ley del Estatuto del Funcionario Publico, cumpliendo
de manera eficaz y eficiente la administracion de los recursos humanos del MMAYA.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS.

Promover, implementar y operativizar la aplicacion del Estatuto del Funcionario Publico, el
Sistema de Administracion de Personal, la carrera administrativa, el desarrollo del servidor
publico y coordinar con el Sistema de Organizacion Administrativa en el marco de la
reforma institucional.

Implantar el Sistema de Administracién de Personal, a través del Reglamento Especifico
del Ministerio, conforme a las Normas Basicas del Sistema.

Dotar técnicamente de personal al MMAyA, a partir de la Planificacion de Personal, en
concordancia con el PEl, el POA, la estructura organizacional y los recursos
presupuestarios requeridos.

Realizar la Evaluacion del Desemperio, para medir el grado de cumplimiento del POAI, por
parte del servidor publico en relacién al logro de los objetivos, funciones y resultados
asignados al puesto.

Propiciar la adecuacion permanente del servidor publico a las demandas institucionales,
buscando optimizar su aporte a la sociedad, asi como potenciar su capacidad para mejorar
su contribucién a los fines de la entidad.

Registrar y controlar la informacion y acciones relacionadas con el personal de la entidad,
asi como los cambios que estas generan.

Dirigir y supervisar, la aplicacion del Reglamento Interno de Personal del Ministerio de
Medio Ambiente y Agua.

Archivar los procesos de consultoria de linea.

Controlar la gestion del pago de pasajes y viaticos.

Proponer modificaciones al Reglamento para la Asignacion de Pasajes y Viaticos por
experiencia de su aplicacion, si correspondiera.

Reporte de pago de pasajes aéreos y control de la deuda pendiente.

Aplicar, difundir y operativizar los Sistemas de Organizacion Administrativa.

Coordinar el rediseiio de la estructura organizacional del Ministerio de Medio Ambiente y
Agua para prestar un mejor servicio a los usuarios de forma que acomparie eficazmente
los cambios que se producen en el plano econémico, politico, social y tecnolégico.
Elaborar los Reglamentos Especificos de los Sistemas de la Ley SAFCO que se
encuentran en el ambito de sus competencias, gestionar su aprobacién y difundir para su
aplicacion,

Elaborar informes técnicos en relacién a las solicitudes y necesidades planteadas por las
Entidades descentralizadas, desconcentradas y autarquicas, referidas a su estructura
institucional y/o su financiamiento.

Coordinar con la Direccién General de Planificacion, la elaboracién y seguimiento del POA
de la Direccién General de Asuntos Administrativos, conforme a directrices emitidas por el
Organo Rector,
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) Cumplir con las funciones de contraparte, en procesos de Fortalecimiento Institucional,

Desarrollo Organizacional, ejecutadas internamente o a través de iniciativas o apoyo
externo.

Elaborar, revisar, actualizar y difundir los Reglamentos Especificos de los Sistemas de
Administracion Gubernamental, manuales de procedimientos, reglamentacion operativa
especifica, procedimientos de control interno y otros; en coordinaciéon con las areas y
unidades operativas, del Ministerio de Medio Ambiente y Agua.
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1.1.- Nombre de la Unidad:
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1022

UNIDAD FINANCIERA

MINISTRA(O) DE MEDIO
AMBIENTE Y AGUA

DIRECCION GENERAL
DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

UNIDAD RECURSOS e T (ol UNIDAD
HUMANOS _ "'."-D%E?E-‘!*_.‘“"W ADMINISTRATIVA
1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo

1.3.- Tipo de unidad organizacional:
1.4.- Dependencia:

1.5.- Ejerce Supervision:

1.6.- Numero de unidades del mismo nivel:

1.7.- Relaciones Intrainstitucionales:

1.8.- Relaciones Interinstitucionales:

Administrativa

Direccion General de Asuntos
Administrativos

- Area de Contabilidad.

- Area de Tesoreria.

- Area de Presupuesto.

26

Todas las Direcciones, Unidades,
Programas y Proyectos, Entidades
Desconcentradas dependientes del
Ministerio de Medio Ambiente y Agua.
- Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas.

- Ministerio  de  Planificacion  del
Desarrollo

- Organismos de Financiamiento
Externo



a)

b)
c)

d)

e)
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- Entidades Publicas y Privadas
- Entidades Descentralizadas y
Autarquicas bajo tuicion

2. OBJETIVO DE LA UNIDAD FINANCIERA

Dirigir la gestién financiera institucional, llevando a cabo la planificacion, coordinacion y
supervision de las actividades de presupuestos, contabilidad integrada y tesoreria, en el marco
de la Ley de Administracién y Control Gubernamental 1178, ejerciendo una administracion
transparente de los recursos financieros, en apoyo a los objetivos del MMAyA

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS.

Implementar y ejecutar los sistemas de Presupuesto, Contabilidad Integrada, Tesoreria y
Crédito Publico de la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, Ley de Administracion y Control
Gubernamentales en el Ministerio de Medio Ambiente y Agua, a través de sus
Reglamentos Especificos y la normativa vigente.

Formular, revisar y consolidar el anteproyecto de Presupuesto del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua de la administracion central y las entidades desconcentradas.

Efectuar el seguimiento y evaluacion a la ejecucion de los recursos del Ministerio
provenientes de Donacién Externa e Interna, Crédito y/o del TGN.

Coadyuvar a la ejecucion presupuestaria de recursos y gastos en atencion a requerimiento
de las Unidades ejecutoras del MMAYA.

Proporcionar informacién financiera, transparente, oportuna y confiable para la toma de
decisiones.

Elaborar, validar y presentar los Estados de Ejecucién del Ministerio de Medio Ambiente y
Agua, en el marco de las directrices del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.
Coordinar y supervisar el sequimiento financiero a los programas y proyectos del MMAyA.
Registrar las transacciones financieras de los sistemas de presupuestos, contabilidad
integrada y tesoreria en el Sistema de Gestion Publica (SIGEP). '

Apoyar y brindar asistencia técnica a la gestion financiera de las unidades ejecutoras y
Desconcentradas del Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

Coadyuvar financieramente al cumplimiento de los planes, programas, proyectos
disefiados y aprobados en el Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

Administrar el Sistema de Informacién sobre Inversiones SISIN, en lo referente a
presupuesto y ejecucion financiera.

Administrar la gestion impositiva de la estructura central del MMAyA para su cumplimiento.
Administrar el archivo contable y financiero de la documentacién activa y pasiva de la
Unidad, inclusive los procesos de contratacion finalizados y cancelados.

Administrar y gestionar recursos de manera eficiente, asegurando la liquidez, a fin de
cumplir con las obligaciones contraidas.

Promover la mejora continua de los procesos de la unidad, asegurando que los sistemas
logren los resultados previstos y mantener el enfoque de la satisfaccion del usuario.
Proponer politicas, programas, procedimientos y practicas, en materia de recursos
economicos y financieros para su posterior ejecucion.

i
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q) Desempefiar otras funciones asignadas por instancias superiores en el ambito de sus
competencias y de la normativa legal vigente.
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1. IDENTIFICACION

Cadigo 1023

1.1.- Nombre de la Unidad: UNIDAD ADMINISTRATIVA

MINISTRA(O) DE MEDIO
AMBIENTE Y AGUA

|

DIRECCION GENERAL
DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

i UNIDAD FINANCIERA

HUMANOS
1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Administrativa
1.4.- Dependencia: Direccion ~ General de  Asuntos
Administrativos
1.5.- Ejerce Supervision: Ninguna
1.6.- Numero de unidades del mismo nivel: 26
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Todas las Direcciones, Unidades,
Programas y Proyectos, Entidades
Desconcentradas dependientes del
Ministerio de Medio Ambiente y Agua.
1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas.
- Organismos de Financiamiento
Externo

- Entidades Publicas y Privadas
- Entidades Descentralizadas y
Autarquicas bajo tuicion

e e e e e e
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2. OBJETIVO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

Implantar, difundir y ejecutar operativamente el Sistema de Administracion de Bienes y
Servicios SABS, en el marco de la Ley 1178 SAFCO de Administracion y Control
Gubernamentales, cumpliendo de manera eficaz y eficiente la administracion de los recursos
fisicos del Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

a)

b)

c)

d)

g)

h)
i
)
K

)

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Aplicar, difundir y operativizar el Sistema de Administracién de Bienes y Servicios. de
acuerdo a los reglamentos especificos y manuales.

Organizar y supervisar el desemperio de los procesos de contratacion de bienes y
servicios segtin el requerimiento de las unidades solicitantes en el marco de la normativa
vigente.

Realizar el manejo de almacenes y activos fijos, en cumplimiento a las Normas Basicas,
Reglamento Especifico y el Manuales de Procesos y Procedimientos del Sistema de
Administracion de Bienes y Servicios

Supervisar la atencién oportuna de espacios fisicos, equipos, suministros, materiales para
el normal desarrollo de las actividades del Ministerio.

Atender y prever el adecuado y normal suministro de los servicios generales,
correspondencia y archivo, del Ministerio de Medio Ambiente y Agua,

Administrar, conservar y supervisar la documentacién que se encuentra en el Archivo
Central y el Centro de Documentacién de la Administracién Central del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua, tomando en cuenta la normativa vigente

Cumplir y hacer cumplir las recomendaciones de la Unidad de Auditoria Interna referidas
a las funciones inherentes a la unidad, de acuerdo a los cronogramas de cumplimiento
emitidos para el efecto.

Elaborar el Programa Anual de Contrataciones PAC del Ministerio y hacer seguimiento y
evaluacion de su cumplimiento.

Ejecutar los Difundir a través del SICOES los procesos de compras y contrataciones y
toda la informacién adicional requerida en los tiempos establecidos.

Elaborar informes en casos de excepcién, cancelacion, anulacién o suspension del
proceso de contratacion.

Remitir los procesos adjudicados de contratacién de bienes y servicios a la Direccion
General de Asuntos Juridicos para la elaboracion de los contratos, cuando corresponda.
Coordinar y supervisar la recepcién de los bienes adquiridos, con las Unidades
Solicitantes y la Comisién o Responsable de Recepcion, garantizado su ingreso a
almacenes de acuerdo a las especificaciones técnicas.

m) Proponer actualizaciones a los manuales de procedimientos o reglamentos especificos

DT R et

del sistema, cuando asi se lo requiera.

Contar con informacién revisada y actualizada sobre la asignacioén de pasajes y viaticos
en digital respaldada por el archivo de la documentacion en fisico.

Verificacion de informes de descargo u otros necesarios, necesarios para un adecuado
funcionamiento del servicio.

Ejecutar adecuada y oportunamente las actividades y procedimientos relativos al ingreso,
asignacién, mantenimiento, salvaguarda, registro y control de los bienes de uso y bienes

e P ‘s o o o
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v)

w)

X)

y)

2)
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inmuebles del Ministerio de Medio Ambiente y Agua, en el marco de la normativa vigente
y disposiciones inherentes.

Realizar inventarios y recuentos periédicos planificados y sorpresivos para verificar la
correspondencia entre los registros, las existencias y la ubicacion de los activos.

Verificar y supervisar las labores de mantenimiento, salvaguarda y proponer la disposicion
y baja de activos fijos y bienes de consumo no utilizables, asi como la exclusion de los
mismos en forma fisica y de los registros contables de acuerdo a las causales establecidas
en las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios y otras
disposiciones vigentes.

Custodiar la documentacion legal y de seguros de los activos fijos del MMAyA, verificando
y coordinando la actualizacién correspondiente del pago de impuestos, inspecciones y
otros requeridos para su Uso. :

Supervisar, verificar y coordinar con las instancias pertinentes la existencia y saneamiento
de la documentacion legal y registro de los bienes.

Aplicar el Sistema de Activos Fijos SIAF, para el registro de los bienes de propiedad del
Ministerio, y conciliar las incorporaciones a partir de los reportes del SIGEP.

Aplicar el Sistema de Almacenes SIAL, para el registro de los bienes de consumo del
Ministerio y conciliar las incorporaciones a partir de los reportes del SIGEP.

Proponer y gestionar oportunamente servicios de mantenimiento preventivo y/o correctivo
de los vehiculos del Ministerio,

Supervisar el cumplimiento de los contratos de los servicios relacionados con
mantenimiento de vehiculos, dotacion de gasolina, provision de servicios telefénicos,
telefonia corporativa, limpieza, fotocopias, refrigerios y otros, en el marco de la normativa
vigente.

Supervisar los servicios requeridos para el adecuado funcionamiento del Ministerio (tanto
recurrentes como los de otro tipo) y emitir la conformidad de los mismos para el
procesamiento de los pagos correspondientes en forma oportuna.

Ejecutar acciones destinadas a la transferencia de documentacion, por parte de las
unidades funcionales, al Archivo Central del Ministerio conforme a la normativa vigente
para el efecto.

aa) Apoyar a las éreas y unidades del Ministerio, en la administracion de los archivos de

gestion.

bb) Registrar, clasificar, catalogar y archivar la documentacion del Ministerio de Medio

Ambiente y Agua radicada en el Archivo Central.
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1.- IDENTIFICACION
Caodigo 1030
1.1.- Nombre de la Unidad: DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION
MINISTRA(O) DE MEDIO
AMBIENTE ¥ AGUA
DIRECCION GENERAL DE
ASESORIA DE DESPACHO || ASUNTOS JURIDICOS
ASESOWIA TECNICA DE SR TR S D el
DESPACHO | DIRECCION GENERAL DE
- ASUNTOS
[ o | Lo
UNIDAD DE { T 3
[ COMUNICACION SOCIAL | DIRECCION GENERAL DE
UNIDAD DE TRANSPARE NCIA ¥
LUCHA CONTRA L
CORFUPCION
NISTERIO DE
MEDIO 9
e e SIS,
SANEAMIENTO BASICO RIEGO GESTION Y DESARROLLO
FORESTAL
! [t X 5 P SRR L i e |
DIRECCION GEMNERAL Dﬂi(mlll GENERAL DIRECCION GENERAL DIRECCION GEMNERAL
DE AGUA POTABLE ¥ DEGESTION HRCORMN GEMIRAL DIRECCION GENERAL FURRLCENS A5 NERA DEMEDID AMBIENTE DEGESTION ¥
newmioo | | | wriewist | | seesos woneos | ewtco | | sscmomanes | | Lo —
1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Administrativo.
1.4.- Dependencia: Despacho Ministra(o) de Medio Ambiente y
Agua
1.5.-Ejerce Supervision: - Unidad de Gestion de Programas y
Convenios.

_ - Unidad de Estudios Especiales.

1.6.- Numero de unidades del mismo nivel: 10

1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Los Viceministerios, Direcciones
Generales, Unidades, Programas y
Proyectos, Entidades Desconcentradas
dependientes del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua.

1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Entidades Descentralizadas y Autarquicas

bajo tuicién

- Ministerios del Organo Ejecutivo.
- Gobiernos Auténomos Departamentales
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- Gobiernos Auténomos Municipales

- Viceministerio de Inversién Pdblica y
Financiamiento Externo

- Viceministerio de Presupuesto y Crédito
Publico

- Fondo de Inversion Productiva y Social

- Agencias de Cooperacion Internacional

- Naciones Indigenas Originaria
Campesina

- Organizaciones  Sociales, Indigena
Originaria Campesina

2. OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

Elaborar, desarrollar, actualizar, dirigir, administrar, coordinar, articular, gestionar, seguir, y
evaluar las politicas sectoriales; la planificacion nacional, sectorial, territorial, estratégica,
institucional y Operativa; el financiamiento y donacién externa de organismos de cooperacion
internacional y el financiamiento intemo de contrapartes; la informacion, conocimiento y
estadisticas del Ministerio de Medio Ambiente y Agua, en concordancia con las politicas,
planes, lineamientos y directrices del Estado Plurinacional de Bolivia.

b)

c)
d)

e)

9)

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Coordinar y articular las politicas sectoriales y lineamientos estratégicos, con las politicas
de Estado y con los Viceministerios y las entidades bajo tuicion o dependencia del
Ministerio.

Coordinar y articular los procesos de planificacion nacional, sectorial, territorial, estratégica,
institucional y operativa, la ejecucion, el seguimiento y la evaluacion con los Viceministerios
y las entidades bajo tuicién o dependencia del Ministerio.

Articular la formulacién de medidas sociales, ambientales y productivas para reactivar la
economia e indicadores de productos e impacto sectoriales.

Articular la formulacién, ejecucion, gestion, seguimiento y evaluacion de programas y
proyectos, en funcién a sus politicas y planes sectoriales de desarrollo y politicas
intersectoriales.

Verificar que sus programas y proyectos estén alineados a los objetivos estratégicos de
sus Planes Sectoriales de Desarrollo, previa a la aprobacién por la Méaxima Autoridad
Ejecutiva del Ministerio.

Implantar los sistemas de Planificacion, Seguimiento y Evaluacion, en concordancia con
las directrices del Sistema de Planificacién Integral Estatal, y en coordinacion con el
Ministerio de Planificacién del Desarrollo.

Elaborar y administrar la informacién referente a la gestion y gjecucion de planes,
programas y proyectos, estadisticas sectoriales, sistemas de informacién sectoriales, con
los Viceministerios y las entidades bajo tuicion o dependencia del Ministerio.

Representar a la/el Ministra/o en reuniones con las diferentes instituciones publicas,
privadas y/o de la Cooperacion Internacional.
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Liderar la gestién de financiamiento externa con la Cooperacion Internacional para los
programas y proyectos del Ministerio.

Liderar la gestién de financiamiento de contraparte con Gobiernos Departamentales y
Municipales para los programas y proyectos de concurrencia con el Ministerio.

Participar en diferentes eventos, reuniones y talleres nacionales, territoriales,
intersectoriales, y sectoriales.

Coordinar reportes de ejecucion, seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo
Econémico y Social, Planes de Desarrollo Sectoriales, Plan Estratégico Institucional,
Planes Estratégicos Empresariales y el Planes de Operaciones Anual del Ministerio y las
entidades bajo tuicion o dependencia.

Coordinar elaboracién de reportes consolidados con base en informes de gestion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de programas y proyectos con los Viceministerios y
las entidades bajo tuicion o dependencia del Ministerio.

Coordinar la elaboracién de reportes consolidados con base en documentos, contratos,
convenios y acuerdos con la cooperacion internacional y nacional para la realizacion de
programas y proyectos con los Viceministerios y las entidades bajo tuicion o dependencia
del Ministerio.
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ESIADO PLURINACIONAL DE s 1
MINISTERIO DE

1.- IDENTIFICACION

Cadigo

1.1.- Nombre de la Unidad:

MEDIO AMBIENTE Y AGUA

1031

UNIDAD DE GESTION DE PROGRAMAS
Y CONVENIOS

MINISTRA(O) DE MEDIO
AMBIENTEY AGUA

DIRECCION GENERAL
DE PLANIFICACION

L

UNIDAD DE GESTION
DE PROGRAMAS Y
CONVENIOS

1.2.- Nivel Jerarquico:

1.3.- Tipo de unidad organizacional:
1.4.- Dependencia:

1.5.-Ejerce Supervision:

1.6.- Numero de unidades del mismo nivel:

1.7.- Relaciones Intrainstitucionales:

1.8.- Relaciones Interinstitucionales:

UNIDAD DE
ESTUDIOS
ESPECIALES
Ejecutivo
Administrativa.
Direccion General de Planificacion
Ninguna.
26

Viceministerios, Direcciones Generales,

Unidades, Programas y Proyectos,

Entidades Desconcentradas,

dependientes del Ministerio de Medio

Ambiente y Agua.

- Entidades Descentralizadas y
Autérquicas bajo tuicién del MMAyA

- Ministerios del Organo Ejecutivo.

- Gobiernos Autonomos
Departamentales

- Gobiernos Auténomos Municipales

- Viceministerio de Inversién Publica y
Financiamiento Externo

- Viceministerio de Presupuesto y
Crédito Publico
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- Fondo de Inversién Productiva y Social

- Agencias de Cooperacion
Internacional

- Naciones Indigenas Originaria
Campesina

- Organizaciones Sociales, Indigena
Originaria Campesina y de
Trabajadores

2. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE GESTION DE PROGRAMAS Y CONVENIOS

Desarrollar, actualizar, monitorear, y supervisar los macro procesos de: i) Planificacion
Nacional, Sectorial, Territorial, Estratégica y Operativa, ii) Gestion de financiamiento externo e
interno iii) Seguimiento y Monitoreo de convenios, programas y proyectos iv) Seguimiento y
monitoreo de la inversién publica del MMAYA v) Gestion de la informacién y conocimiento del
Ministerio de Medio Ambiente y Agua, en el marco del Sistema de Planificacion Integral del
Estado, el Plan Sectorial de Desarrollo Integral, la Ley N° 1178 SAFCOQ y las directrices
emitidas por los érganos rectores.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Articular la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de planificacion nacional,
sectorial, territorial, estratégica, institucional y operativa del sector, y las entidades
relacionadas.

b) Contribuir en la gestién de politicas, planes, convenios, programas y proyectos relacionados
al sector: en funcién a los planes, politicas y las directrices establecidas por los Organos
Rectores.

c) Monitorear y evaluar la ejecucion de las politicas, planes, convenios, programas y
proyectos, referentes al sector; en el marco de las directrices del Sistema de Planificacion
Integral del Estado e instrumentos definidos por el Organo Rector, previa aprobacion de la
MAE.

d) Recopilar, sistematizar, analizar y presentar; toda la informacién generada en el proceso de
formulacién, seguimiento y evaluacion de politicas, planes, convenios, programas y
proyectos de inversion de las instituciones vinculadas al sector.

e) Participar de reuniones de coordinacién con la cooperacion interacional, con los Organos
Rectores (MEFP y MPD) y con las instancias que requiera la negociacion de financiamiento
externo del sector, al interior del gobiemo.

f) Realizar el anélisis a informes periédicos de seguimiento y evaluacion del cumplimiento del
logro de los objetivos de los planes sectoriales, del plan estratégico institucional MMAyA y
Programa de Operaciones de las entidades descentralizadas y autérquicas bajo tuicion del
MMAyA.

g) Analizar y generar reportes consolidados en base a informes de gestion, ejecucion y

sequimiento a los avances de cumplimiento de los objetivos de convenios de

financiamiento, programas y proyectos, en estrecha coordinacioén con la Direccion General
de Planificacion.
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h) Generar reportes del monitoreo de los avances de cumplimiento de los objetivos de los
convenios y programas de las entidades descentralizadas y autarquicas bajo tuicion del
MMAYA.

i) Aprobacion de certificados POA de todas las unidades organizacionales del MMAYA.

j) Administrar y monitorear la Seguridad informética del Ministerio de Medio Ambiente y Agua
(MMAYA).

k) Coordinar y Supervisar la normativa de los sistemas sectoriales y administrativos del
MMAYA.

1) Administrar y monitorear el Centro de procesamiento de datos (Datacenter).

m) Supervisar el funcionamiento de los sistemas de informacién sectoriales y administrativos
del Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

n) Coordinar y supervisar con los Viceministerios el desarrollo de sistemas y aplicaciones
integrados al Sistema de Informacion Ambiental y Recursos Hidricos (SIARH)

o) Generar reportes sobre las incidencias informaticos a la Direccion General de Planificacion.

p) Analizar, elaborar y aprobar los términos de referencia (especificaciones técnicas) de
consultorias dedicadas a desarrollo de sistemas de informacion.

q) Analizar, elaborar y aprobar los términos de referencia (especificaciones técnicas) de
adquisicion de software para el Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

r) Analizar, elaborar y aprobar los términos de referencia (especificaciones técnicas) para
compras de infraestructura tecnoldgica del Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

s) Administrar y mantener la infraestructura tecnoldgica del Ministerio de Medio Ambiente y
Agua.

t) Administrar y monitorear la pagina web del Ministerio en coordinacion con las unidades
responsable de la informacion.

u) Promover nuevas alternativas para optimizacion de los recursos tecnolégicos.
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1. IDENTIFICACION

MINISTERIO DE

Cadigo

1.1.- Nombre de la Unidad:

MEDIO AMBIENTE Y AGUA

1032

UNIDAD DE ESTUDIOS ESPECIALES

MINISTRA(O) DE MEDIO
AMBIENTE Y AGUA

DIRECCION CGENERAL
DE PLANIFICACION

UNIDAD DE GESTION
DE PROGRAMAS Y
CONVENIOS

1.2.- Nivel Jerarquico:

1.3.- Tipo de unidad organizacional:
1.4.- Dependencia:

1.5.-Ejerce Supervision:

1.6.- Numero de unidades del mismo nivel:

1.7.- Relaciones Intrainstitucionales:

1.8.- Relaciones Interinstitucionales:

"UNIDADDE

~ ESTUDIOS

. ESPECIALES
Ejecutivo
Sustantiva
Direccion General de Planificacion
Ninguna
26

Viceministerios, Direcciones Generales,

Unidades, Programas y Proyectos,

Entidades Desconcentradas,

dependientes del Ministerio de Medio

Ambiente y Agua.

- Entidades Descentralizadas y
Autérquicas bajo tuicién del MMAyA

- Ministerios del Organo Ejecutivo.

- Gobiernos Auténomos
Departamentales

- Gobiernos Auténomos Municipales

- Viceministerio de Inversion Publica y
Financiamiento Externo

- Viceministerio de Presupuesto y
Crédito Publico
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- Fondo de Inversién Productiva y Social

- Agencias de Cooperacion
Internacional

- Naciones Indigenas Originaria
Campesina

- Organizaciones Sociales, Indigena
Originaria Campesina y de
Trabajadores

2. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS ESPECIALES

Con el objetivo de realizar i) seguimiento técnico especializado a temas estratégicos del
Ministerio de Medio Ambiente y Agua, ii) apoyar en la toma de decisiones en temas
transversales priorizados, mediante el andlisis de informacién y el desarrollo de estudios
especiales, iii) apoyar en la implantacion de los sistemas de informacion de clima y agua y
otros sistemas de gestién del sector.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Apoyar técnicamente en la implementacion de programas y proyectos relacionados a la
sistematizacién, despliegue y reporte de informacién sobre clima y oferta hidrica a nivel
nacional, asi como sistemas de alerta hidrolégica priorizados por el sector, en coordinacion
con el SENAMH]! y otras instancias del MMAyA

b) Coordinar la recopilacién, procesamiento, validacion, actualizacion y sistematizacion de
informacién georreferenciada de planes, programas y proyectos de preinversion e inversion
de manejo integral del MMAyA, el desarrollo de una base de datos geografica como
instrumento de apoyo para la identificacion y priorizacion de proyectos, lineas de accion y
areas de intervencion.

c) Generar, manejar y administrar informacion geoespacial, datos hidrolégicos y
meteorolégicos en el marco del Plan Sectorial de Desarrollo Integral del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua.

d) Sistematizar, procesar y analizar informacién derivada de sensores remotos (imagenes
satelitales), para procesos de planificacion y monitoreo de los diferentes cuerpos de agua
natural y artificial en el tiempo pasado y presente para la oportuna toma de decisiones.

e) Tratamiento y actualizacion de informacién de la red hidrica y cuerpos de agua.

f) Sistematizar y coordinar la integralidad de sistemas de informacion, para una adecuada
planificacién de la gestion integral del agua, saneamiento y de funciones ambientales, en
coordinacién con las jefaturas de unidad correspondientes, que permita administrar
informacion utilizando bases de datos.

g) Desarrollar y analizar modelos hidrolégicos e hidraulicos en los casos requeridos.

) Contar con respuestas oportunas a consultas relacionadas a presas, desarrollar modelos

numéricos de estructuras y fundaciones de presas y otras obras hidraulicas.
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i) Asesorar a profesionales a cargo de proyectos en fase de disefio y ejecucion, en aspectos
técnicos sobre la disposicion y operacion de las obras hidraulicas

j) Evaluar disefios y recomendar mejoras o modificaciones a los mismos, realizar las
verificaciones de funcionalidad y capacidad hidraulica de las obras, asi como la estabilidad
general de las estructuras y fundaciones.

k) Participar en la redaccion de normativa sobre ingenieria y seguridad de presas y en el
desarrollo de los diferentes instrumentos, procedimientos y herramientas para su
implementacion.

I) Planificar, organizar, desarrollar y supervisar estudios estratégicos relacionados a la
planificacién y gestion de los recursos hidricos;

m) Desarrollar informes técnicos especializados sobre los estudios estratégicos realizados

n) Desarrollo de estudios de disponibilidad de agua, de acuerdo a los programas, planes,
convenios de cooperacién y otras iniciativas vigentes y de interés para los diferentes niveles
del estado;

o) Desarrollar y actualizar la normativa especializada sobre aguas subterraneas

p) Apoyar en estudios de aprovechamiento de aguas subterraneas y caracterizacion geolégica
para proyectos y/o programas.

q) Disefiar, dirigir y coordinar el desarrollo de estudios de hidrogeologia, evaluaciones e
inspecciones relacionados a la geologia.
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22
VICEMINISTERIO DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

1 1 1 0 ¢ 6 General de Agua Potable y Alcantarillado
Sanitario
1 1 1 1 | Unidad de Preinversién y Gestion de Financiamiento
1| 11 1 2 |unidad de Desarrollo Sectorial y Gestion de la Informacion
1 1 1 | 3 |Unidad de Infraestructura Sanitaria e Inversion Publica
% }- 1 2 | 0 | Direccién General de Gestion Integral de Residuos Sélidos
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1. IDENTIFICACION

Codigo 1100
1.1.- Nombre de la Unidad: VICEMINISTERIO DE AGUA POTABLE
DE SANEAMIENTO BASICO
MINISTRA(O) DE MEDIO
AMBIENTE Y AGUA
:
DIRECCION GENERAL DE
ASESORIA DE DESPACHO I— .' ASUNTGS JURIDICOS
|
; q..'.:‘.' :-‘- S, i_ DIRECCION GENERAL DE
gl
NTERNA |
UNIDAD DE |
Lmummu_m_l_ || opmecoon cenenraL pe
| PLANIFICACION
UNIDAD DE TRANSPARENCA Y |
LUCHA CONTRA L& !
CORRUPOON
ICEMIN DE
MEDIO AMB! .
‘"““";%’EE&"’"‘"‘“ e (WIS
mzmmm BASICO RIEGO GESTION Y DESARROLLO
FOETAL
|
e ..__J____. = | E._ P ___‘ E_ M W I[ 1
I;?:ﬂ:::ﬂ:r\t i e DIRECOION GENERAL :::oﬁsfzﬁ': s I‘t’)":: s "'"ﬁ‘é:?rfo‘;?“
scumaoo | | | wromist | | scomosoncos | | M0 || ieesporeanss | | dfomis S
1.2.- Nivel Jerarquico: Superior
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva
1.4.- Dependencia: Despacho Ministra(o) de Medio Ambiente y
Agua
1.5.- Ejerce Supervision: - Direccién General de Agua Potable y

Alcantarillado Sanitario
- Direccién General de Gestion Integral de
Residuos Solidos
1.6.- Numero de unidades del mismo nivel: 3
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Los Viceministerios, Direcciones Generales,
Unidades, Programas y  Proyectos,
Entidades Desconcentradas dependientes
del Ministerio de Medio Ambiente y Agua.
1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Entidades Descentralizadas y Autarquicas
bajo tuicion
- Con el Sector Publico y Privado.
- Organismos de Financiamiento Externo.
- Organizaciones Sociales
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2. OBJETIVO DEL VICEMINISTERIO DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

Proyectar, implementar y ejecutar las politicas, planes y programas desarrollados por el
Ministerio de Medio Ambiente y Agua: asi como emitir, ejecutar y cumplir los reglamentos,
instructivos, circulares y érdenes, en el marco de las competencias asignadas al nivel central
por la Constitucién Politica del Estado.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Coadyuvar en la formulacién e implementacién de politicas, planes y normas para el
desarrollo, provisién y mejoramiento de los servicios de agua potable y saneamiento
bésico (alcantarillado sanitario, disposicion de excretas, residuos sélidos y drenaje
pluvial).

b) Promover normas técnicas, disposiciones reglamentarias e instructivos para el buen
aprovechamiento y regulacion de los servicios de agua potable y saneamiento basico.

c) Impulsar y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos, asi como gestionar
financiamiento para la inversion destinados a ampliar la cobertura de los servicios de
saneamiento basico en todo el territorio nacional, particularmente en el &rea rural y en
sectores de la poblacién urbana y periurbana de bajos ingresos, coordinando con las
instancias correspondientes.

d) Difundir y vigilar la aplicacién de politicas, planes, proyectos y normas técnicas para el
establecimiento y operacién de los servicios de agua potable y saneamiento basico.

e) Coordinar la fiscalizacion y ejecucion de los proyectos y programas relativos a los servicios
de agua potable y saneamiento basico en el nivel nacional.

f) Coordinar con las diferentes instancias de la organizacion territorial del Estado, en el
ambito competencial exclusivo, compartido y concurrente, la elaboracion e
implementacién y fiscalizacién de politicas, planes, programas y proyectos relativos al
sector de saneamiento basico.

g) Implementar, sustentar y fortalecer el Sistema de Informacion Sectorial Nacional.

h) Coadyuvar en la implementaciéon de politicas, planes, programas y proyectos de
fortalecimiento institucional y asistencia técnica a entidades prestadoras de servicios de
agua potable y saneamiento basico.

i) Promover y canalizar cooperacion financiera a las entidades territoriales descentralizadas
y auténomas, con el fin de desarrollar politicas, planes, pfogramas y proyectos de agua
potable y saneamiento basico.

j) Gestionar a través del Despacho de la Ministra(o), el financiamiento para el
establecimiento de programas y proyectos de agua potable y saneamiento basico
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1. IDENTIFICACION

Cédigo 1110

1.1.- Nombre de la Unidad: DIRECCION GENERAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO
| SANITARIO

MINISTRA(O) DE MEDIO

AMBIENTE Y AGUA
VICEMINISTERIO DE
AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO
BASICO
r
— ok
|
DIRECEDIN SR TE DIRECCION GENERAL DE
AGUA POT”"E Y GESTION INTEGRALDE
ke iatorid RESIDUOS SOLIDOS
SANITARIO
! b
1
UNIDAD DE PREINVERSION UNIDAD DE DESARROLLO tNFRl:I:;?ft?lgﬁURA
Y GESTION DE SECTORIAL Y GESTION DE SANITARIA E INVERSION
FINANCIAMIENTO LA INFORMACION
PUBLICA
1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva
1.4.- Dependencia: Viceministerio de Agua Potable y
Saneamiento Basico.
1.5.- Ejerce Supervision: - Unidad de Preinversion y Gestion de
Financiamiento

- Unidad de Desarrollo Sectorial y
Gestion de la Informacion
- Unidad de Infraestructura Sanitaria e
Inversion Publica
- Asistente Administrativo
1.6.- Numero de unidades del mismo nivel: 10

1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Direcciones Generales y Unidades, del
Ministerio de Medio Ambiente y Agua.
1.8.- Relaciones Interinstitucionaies: - Organismos de Financiamiento Externo

- Con todo el Sector Publico y Privado
- Organizaciones Sociales

|
S R S SSSE SIS S B S S e J



ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA V5o asiente v acua

2. OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO SANITARIO

Implementar, coordinar y difundir las actividades técnicas, operativas y administrativas para el
desarrollo del sector, promoviendo el mejoramiento y universalizacion de los servicios de agua
y saneamiento.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Formular e implementar politicas, planes y normas para el desarrollo, provision y
mejoramiento de los servicios de agua potable y saneamiento.

b)  En coordinacion con las instancias correspondientes, impulsar la ejecucion de politicas
y planes destinados a ampliar la cobertura de los servicios de agua y saneamiento, con
calidad y sostenibilidad.

c)  Promover la elaboracion, actualizacion y difusién de normas técnicas, disposiciones
reglamentarias y otros instrumentos para el buen aprovechamiento y regulacion de los
servicios de agua potable y saneamiento basico.

d)  Formular e implementar politicas, planes, programas y proyectos de fortalecimiento
institucional y asistencia técnica a entidades prestadoras de servicios de agua potable y
saneamiento basico.

e)  Realizarla coordinacién y seguimiento de programas y proyectos de agua y saneamiento
ejecutados por las Entidades Ejecutoras, Entidades Territoriales Autonomas y Entidades
Prestadoras de Servicio.

f) En el marco de los planes de desarrollo del sector, politicas y normativa vigente, priorizar
las inversiones para la implementacién de proyectos de agua y saneamiento.

g)  Promovery fortalecer el marco institucional descentralizado de planificacion y regulacion
de los servicios de agua y saneamiento.

h)  Realizar el seguimiento al cumplimiento de las metas establecidas en los instrumentos
de planificacién nacional y sectorial.

i) Sistematizar y difundir la informacién generada por el sector.

J) En coordinacion con las entidades pertinentes realizar acciones para el establecimiento
del Sistema de Informacion Sectorial Nacional.

k)  Coordinar y promover la gestion de financiamiento para la ejecucion de programas y
proyectos para el desarrollo del sector, mejoramiento y universalizacién de los servicios
de agua y saneamiento

/) Promover el desarrollo de tecnologias convencionales y no convencionales (alternativas)
de agua y saneamiento.
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1. IDENTIFICACION
Cadigo

1.1.- Nombre de la Unidad:
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1111

UNIDAD DE PREINVERSION Y
GESTION DE FINANCIAMIENTO

MINISTRA(O) DE MEDIO
AMBIENTEY AGUA

VICEMINISTERIO DE
AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO
BASICO
DIRECCION GENERAL DE s RN EEAER BE
AGUA POTABLE Y
GESTION INTEGRAL DE
MEARSHTELADD RESIDUOS SOLIDOS
SANITARIO
[ |
| |
UNIDAD DE PREINVERSION UNIDAD DE DESARROLLO mmlig;:ﬂg:un %
YGESTIONDE SECTORIAL Y GESTION DE SANTEARKA E INVERSION
 FINANCIAMIENTO LA INFORMACION
ke PUBLICA
1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva

1.4.- Dependencia:

1.5.- Ejerce Supervision:

1.6.- Numero de unidades del mismo nivel:

1.7.- Relaciones Intrainstitucionales:

1.8.- Relaciones Interinstitucionales:

Direccion General de Agua Potable y

Alcantarillado Sanitario

Ninguna

26

Todas las Unidades del Ministerio de

Medio Ambiente y Agua.

- Con el Sector Publico y Privado

- Organismos de  Financiamiento
Externo

- Organizaciones Sociales
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2. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE PREINVERSION Y GESTION DE

FINANCIAMIENTO

Realizar el seguimiento, revision y evaluacién de proyectos en fase de preinversion de agua
potable y saneamiento. Asimismo, gestion de financiamiento para la ejecucion de programas
y proyectos.

a)

i)
V)i
k)

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Realizar el seguimiento, revision y evaluacion de los proyectos en fase de preinversion,
seguin normativa sectorial en gabinete verificando la factibilidad técnica, economica,
social, ambiental y de riesgos y adaptacion al cambio climatico y realizar la evaluacion in-
situ cuando corresponda.

Realizar la gestién de financiamiento de programas y/o proyectos de agua potable y
saneamiento, en coordinacion con las unidades de la DGAPAS.

Coadyuvar los reglamentos y/o manuales operativos de los programas para su
aprobacion.

Coadyuvar en la generacion de Politicas, Planes y/o Normas en coordinacion con las
unidades de la DGAPAS.

Difusién y capacitacién sobre normativa técnica referida a la preinversion a ETA's, EPSA’s
Organizaciones Sociales y otros, en coordinacion con las unidades de la DGAPAS.
Alimentar con informacién actualizada al Sistema de Informacién Nacional en lo que
respecta a datos de preinversion y Gestiéon de Financiamiento.

Atender solicitudes de informacién de proyectos de preinversion.

Atender las delegaciones de ETA’s, Comunidades, Organizaciones Sociales, ONGs,
EPSAs y otros, referido al requerimiento de informacién del estado de proyectos de
preinversion.

Apoyar en las acciones para la atencion emergencias del sector de agua potable y
saneamiento a nivel nacional, causados por desastres naturales o el cambio climatico.
Gestionar y realizar el seguimiento a los comodatos, transferencias de los activos bajo
custodia del VAPSB.

Realizar el cierre técnico de los proyectos de preinversion en seguimiento.
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1.- IDENTIFICACION

! MINISTERIO DE

Cadigo

1.1.- Nombre de la Unidad:

MEDIO AMBIENTE Y AGUA

1112

UNIDAD DE DESARROLLO
SECTORIAL Y GESTION DE
INFORMACION

MINISTRA(O) DE MEDIO
AMBIENTEY AGUA

T

VICEMINISTERIO DE
AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO
BASICO

DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL DE
AGUA POTABLE Y
GESTION INTEGRALDE
ALCANTARILLADO RESIDUOS SOLIDOS
SANITARIO
|
|. — - e -____'____ SR —————
| | 1
UNIDAD DE PREINVERSION UNIDAD BEDESAI\ﬁOLI.ﬂ "'“FR"";QT;?J;EUM
Y GESTION DE SEC!'ORI.&LYGBTION DE SANITARIA E INVERSION
FINANCIAMIENTO LA INFORMACION
. PUBLICA
1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva

1.4.- Dependencia:

1.5.- Ejerce Supervision:

1.6.- Numero de unidades del mismo nivel:

1.7.- Relaciones Intrainstitucionales:

1.8.- Relaciones Interinstitucionales:

Direccion General de Agua Potable y

Alcantarillado Sanitario

Ninguna

26

Todas las Unidades, del Ministerio de

Medio Ambiente y Agua.

- Con el Sector Publico y Privado

- Organismos de  Financiamiento
Externo

- Organizaciones Sociales
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OBJETIVO DE LA UNIDAD DE DESARROLLO SECTORIAL Y GESTION DE

" INFORMACION

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Formular politicas, planes, estrategias y en base a estos instrumentos dar lineamientos
para la gestion de financiamiento de programas y/o proyectos para el desarrollo del
sector de agua potable y saneamiento.

b) Coadyuvar en la implementacion de politicas, planes y programas de AP y SA.

¢) Realizar el sequimiento a la ejecucion de programas en sus componentes de Fl, AT,
apoyo presupuestario sectorial u otros basados en el desarrollo e implementacion de
politicas para el mejoramiento de los servicios.

d) Elaboracion de normativa sectorial en coordinacion con las diferentes unidades de la
DGAPAS y entidades del sector.

e) Proponer medidas para garantizar el cumplimiento de las metas establecidas en los
instrumentos de planificacion vigentes.

f) Desarrollar y fortalecer el Sistema de Informacién Sectorial Nacional.

g) Generacion de informacion estadistica actualizada del sector.

h) Atender y coordinar las solicitudes de informacién de coberturas e indicadores de
seguimiento sectorial.

i) Atender las delegaciones de ETA’s, Comunidades, Organizaciones Sociales, ONGs,
EPSAs y otros, referido al requerimiento de informacién del estado de programas y
proyectos de asistencia y/o fortalecimiento institucional.

j) Realizar el cierre de los proyectos exclusivos de Fl y AT a su cargo.

k) Apoyar en las acciones para la atencion emergencias del sector de agua potable y
saneamiento a nivel nacional, causados por desastres naturales o el cambio climatico.

) Coordinar la elaboracion del POA de la DGAPAS.

S S s - S B e S S e,

Promover, elaborar, actualizar y gestionar politicas, planes, programas y normas para
el desarrollo del sector coadyuvando a la provision y mejoramiento de los servicios de
agua potable y saneamiento.
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1.- IDENTIFICACION

MINISTERIO DE
MEDIO AMBIENTE Y AGUA

| Cadigo 1113

UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA SANITARIA E
INVERSION PUBLICA

1.1.- Nombre de la Unidad:

MINISTRA(O) DE MEDIO
AMBIENTE Y AGUA

VICEMINISTERIO DE
AGUA POTABLE Y

SANEAMIENTO
BASICO
DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL DE
AGUA POTABLE Y

GESTION INTEGRAL DE

ALCANTARILLADO RESIDUOS SOLIDOS

SANITARIO
UNIDAD DE PREINVERSION UNIDAD DE DESARROLLO JUBADBE S
mrmmuc‘nllu £

SECTORIAL Y GESTION DE
LA INFORMACION

Y GESTION DE
FINANCIAMIENTO

PUBL!CA

Ejecutivo

Sustantiva

Direccién General de Agua Potable y
Alcantarillado Sanitario.

1.5.- Ejerce Supervision: Ninguna

1.6.- Numero de unidades del mismo 26

nivel:

1.7.- Relaciones Intrainstitucionales:

1.2.- Nivel Jerarquico:
1.3.- Tipo de unidad organizacional:
1.4.- Dependencia:

Todas las Unidades, del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua.

- Con el Sector Publico y Privado

- Organismos de Financiamiento Externo

- Organizaciones Sociales

1.8.- Relaciones Interinstitucionales:
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2. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA SANITARIA E INVERSION

PUBLICA

Realizar monitoreo y seguimiento a la ejecucion fisico/financiera de programas y proyectos de

a)

9)
h)

J)
k)

/)

e S e i e S e e S S T e e R SooLoIA

agua potable y saneamiento ejecutados en areas urbanas y rurales.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS.

Seguimiento fisico in situ sobre los avances de proyectos del sector en coordinacion con
las unidades ejecutoras.

Realizar el sequimiento fisico y financiero de los programas y proyectos de agua y
saneamiento a través del SISIN, SIGEP y SIAB.

Proponer acciones para el cumplimiento de las metas establecidas en los instrumentos
de planificacion sectorial.

Coadyuvar en la gestién de financiamiento para programas y/o proyectos de agua
potable y saneamiento, en coordinacion con las unidades de la DGAPAS.

Modificar y aprobar los reglamentos y/o manuales operativos de los programas, en
coordinacién con las unidades de la DGAPAS.

Elaborar informes técnicos y financieros de programas y/o proyectos de agua y
saneamiento, segun los manuales y/o reglamentos operativos

Coadyuvar en la suscripcién de Convenios concurrentes de Financiamiento para la
implementacion de proyectos de agua potable y saneamiento.

Actualizar el Sistema de Informacién Sectorial Nacional en lo que respecta al
seguimiento de la ejecucion de proyectos de agua potable y saneamiento.

Apoyar en las acciones para la atencion emergencias del sector de agua potable y
saneamiento a nivel nacional, causados por desastres naturales o el cambio climatico.
Atender solicitudes de informacién de proyectos de agua y saneamiento en ejecucion
(procesos de licitacion, inicio y entrega de obras y otros).

Atender las delegaciones de ETA’s, Comunidades, Organizaciones Sociales, ONGs,
EPSAs y otros, referido al requerimiento de informacion del estado de proyectos de agua
y saneamiento en ejecucion.

Realizar el cierre de los programas y/o proyectos de infraestructura a su cargo.
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BOLIVIA

MINISTERIO DE

Cadigo

1.1.- Nombre de la Unidad:

MEDIO AMBIENTE Y AGUA

1120

DIRECCION GENERAL DE GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

MINISTRA(O) DE MEDIO
AMBIENTE Y AGUA

VICEMINISTERIO DE
AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO
BASICO
|
i 3 __
|
DIRECCION GENERAL DE : DiRRUONMBE
AGUA POTABLE Y : BT sl L
ALCANTARILLADO Gm os?gﬁ;?‘ H
SANITARIO R i
J!
UNIDAD DE PREINVERSION UNIDAD DE DESARROLLO INFRUA[')F:?J(?'I'EURA
Y GESTION DE SECTORIAL Y GESTION DE SANITARIA E INVERSION
FINANCIAMIENTO LA INFORMACION
PUBLICA
1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva

1.4.- Dependencia:

1.5.- Ejerce Supervision:

1.6.- Nimero de unidades del mismo nivel:

1.7.- Relaciones Intrainstitucionales:

1.8.- Relaciones Interinstitucionales:

Viceministerio de Agua Potable y
Saneamiento Basico

Ninguna

10

Todas las Direcciones Generales y
Unidades del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua.

- Con todo el Sector Publico y Privado
- Organismos de Financiamiento Externo
- Organizaciones Sociales

eSS
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2. OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS

Fortalecer la institucionalidad del sector residuos solidos a través del desarrollo e

| implementacién de la normativa, y la gestion y sequimiento de programas/proyectos en GIRS.

a)
b)

c)
d)

g9)
h)

J)

k)

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Elaborar y socializar instrumentos normativos, técnicos y de planificacion de la GIRS.
Elaborar el POA de la Unidad de Residuos Sdlidos, en el marco de los objetivos del
Viceministerio de Agua Potable y Saneamiento Basico.

Administrar el Sistema de Informacion de Gestion Integral de Residuos.

Realizar el monitoreo y seguimiento fisico financiero de programas y proyectos del
Subsector de Residuos Sdlidos.

Aplicar las politicas y estrategias sectoriales, normas y reglamentos técnicos a través de
la evaluacioén de programas y proyectos del Subsector de Residuos Solidos.

Realizar alianzas estratégicas con centros de estudio e investigacion nacionales e
internacionales para encontrar alternativas tecnolégicas que contribuyan a la
implementacién de la Gestion de Residuos Solidos.

Promover, formular, desarrollar, difundir y realizar el sequimiento a la aplicacion de la
normativa legal y técnica para el Subsector de Residuos Solidos.

Gestionar financiamiento para el subsector, en base a politicas, planes y programas, que
incluyan costos de la preinversion, inversion, asistencia técnica y fortalecimiento
institucional.

Desarrollar e implementar estrategias o acciones educativas orientadas a promover la
sensibilizacién y concientizacion individual y sociocomunitario para la Gestion Integral de
Residuos.

Formular y aplicar instrumentos regulatorios para la responsabilidad social empresarial en
la generacion de residuos sélidos, para la estructuracion y aplicacion de tasa y tarifas para
la prestacién de servicios y defensa de los derechos de los usuarios.

Promover el desarrollo de tecnologias convencionales y no convencionales (alternativas)
de manejo de residuos sélidos, y realizar el seguimiento a su aplicacion, por las entidades
y profesionales del Sector de Saneamiento Basico.
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3.3

VICEMINISTERIO DE RECURSOS
HiDRICOS Y RIEGO

—1 Gl S ‘ 0 |Direccién Genra! de Cuencas y Reursos Hiricos I
RETEE ; Unidad de Gestion de Riesgos Hidrolégicos, Proyectos y|
_ ._ Temas Estratégicos
112 | 1 | 2 |Unidad de Pa'anh“?cacr‘dn Hidrica y Calidad de Aguas 3
11 2 2 | 0 Direccion General de Riego
F ; AL 1 | Unidad Gestion de Riego
¢ e A0 H “2 Unidad de Programas y Proyectos
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1. IDENTIFICACION
Cadigo 1200

1.1.- Nombre de la Unidad: VICEMINISTERIO DE RECURSOS
HIDRICOS Y RIEGO

MINISTRA(O) DE MEDIO
AMBIENTE ¥ AGUA

GABINETE DE DESP ACHO -
DIRECOON GENERAL DE
| ASESORIA DE DESPACHO |_._. ASUNTOS JURIDICOS

RESFACHO DIRECOON GENERAL DE
—— ASUNTOS
UNIDAD DE r —
.| DIRECOION GENERAL DE
PLANIFICACION
UNIDAD DE TRANSPARENCA ¥
LUCHA CONTRA LA
CORRUPOON
- ot s Unidbin i VICEMINISTERIO D
VICEMINISTERIO DE AGUA  VICEMINISTERIODE e e
SANEAMIENTO BABICO RoHIiOB Y CAMBIOS CLIMATICOS Y
GESTION Y DESARROLLO
FORESTAL
[ =S Fa A R |
Drnconrormey | | occmon | [ omecoonceena | | oueaoucennn | [ OMECOONSENRA | | SEL i anente | | DEcesnon
Mewramaoo | || wreemior, | | mamsorhoncos | | SN0 || hneas moreaons oo T
1.2.- Nivel Jerarquico: Superior
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva
1.4.- Dependencia: Despacho Ministra(o) de Medio Ambiente y
Agua
1.5.-Ejerce Supervision: - Direccién General de Cuencas y

Recursos Hidricos.
- Direccién General de Riego
1.6.- Numero de unidades del mismo nivel: 3
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Los Viceministerios, Direcciones Generales,
Unidades, Programas y  Proyectos,
Entidades Desconcentradas dependientes
del Ministerio de Medio Ambiente y Agua.
1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Entidades Descentralizadas y Autarquicas
bajo tuicion
- Con el Sector Publico y Privado
- Organismos de Financiamiento Externo
- Organizaciones Sociales




MINISTERIO DE
MEDIO AMBIENTE Y AGUA

2. OBJETIVO DEL VICEMINISTERIO DE RECURSOS HIDRICOS Y RIEGO

Proyectar, implementar y ejecutar las politicas, planes y programas desarrollados y/o
aprobados, por la Ministra(o) de Medio Ambiente y Agua: asi como emitir, ejecutar y cumplir
los reglamentos, instructivos, circulares y érdenes, en el marco de las competencias asignadas
al nivel central por la Constitucion Politica del E stado.

a)

b)

c)

d)

e)

9)
h)

J)
k)

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Contribuir al desarrollo y ejecucion de planes, politicas y normas de Manejo Integral de
Cuencas y de Riego, y en el disefio de estrategias para la conservacion, uso y
aprovechamiento de los recursos hidricos en todos sus estados, superficiales y
subterraneos con los diferentes actores involucrados en la gestion ambiental de las
cuencas hidrogréficas, respetando los usos y costumbres.

Ejecutar programas y proyectos de Manejo Integral de Cuencas y Riego.

Promover normas técnicas, disposiciones reglamentarias e instructivas para el buen
aprovechamiento y regulacién del sector de riego, manejo integral de cuencas, y proponer
por conducto regular proyectos de Leyes y otras disposiciones para el sector.

Elaborar e implementar politicas, planes, programas y proyectos relativos al manejo
integral de cuencas y riego, en coordinacién con las entidades competentes.

Promover y canalizar cooperacion técnica y financiera a las entidades territoriales
descentralizadas y auténomas, con el fin de desarrollar politicas, planes, programas y
proyectos de manejo integral de cuencas y riego.

Gestionar a través del Despacho de la Ministra(o) de Medio Ambiente y Agua
financiamiento para el establecimiento de programas, proyectos de riego y acciones de
conservacion y manejo de cuencas.

Proyectar y fortalecer el marco institucional descentralizado y local de gestién integral de
cuencas y recursos hidricos y de riego.

Participar y coordinar acciones con las Comisiones Binacionales, Trinacionales, en el
marco de gestién de cuencas transfronterizas a nivel nacional: Sistema Endorreico,
Cuenca del Amazonas y del Plata.

Contribuir a la formulacién de las politicas y estrategias para la conservacion, uso y
aprovechamiento de los recursos hidricos con los diferentes actores involucrados en la
gestion ambiental de las cuencas hidrogréficas, respetando los usos y costumbres. Asi
como coordinar y coadyuvar al Ministerio de Relaciones Exteriores en la supervision del
cumplimiento de acuerdos suscritos y decisiones adoptadas que estén relacionadas con
cuencas internacionales y recursos hidricos compartidos.

Promover un Sistema de Informacién Sectorial Nacional como instrumento de desarrollo
del Manejo Integral de Cuencas y Riego.

Ejecutar, evaluar y velar por la implementacion de las politicas, planes, programas y
proyectos de riego para el aprovechamiento del agua con fines agricolas en coordinacion
con el Servicio Nacional de Riego — SENARI.

o
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1. IDENTIFICACION

Codigo 1210
1.1.- Nombre de la Unidad: DIRECCION GENERAL DE CUENCAS Y RECURSOS
HIDRICOS.

MINISTRA(O) DE MEDIO
AMBIENTE Y AGUA

VICEMINISTERIO DE
RECURSOS HIDRICOS

Y RIEGO
|
DIRECCION GENERAL DE
CI..IﬁNC@S!I!EQIBSOS DI&ECOO;:GENERM DE
HIDRICOS
1 = |
UNIDAD DE GESTION DE UNIDAD DE e
RIESGOS HIDROLOGICOS, UNIDAD DE GESTION DE UNIDAD DE PROG ASY
PROYECTOS Y TEMAS mgﬂ::ﬂg::é%‘ism a RIEGO PROYECTOS
ESTRATEGICOS
1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva
1.4.- Dependencia: Viceministerio de Recursos Hidricos y Riego
1.5.-Ejerce Supervision: - Unidad de Gestion de Riesgos Hidrologicos,

Proyectos y Temas Estratégicos.
- Unidad de Planificacion Hidrica y Calidad de Aguas.

1.6.-Numero de unidades del mismo nivel: 10

1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Todas las Direcciones Generales y Unidades,
dependientes del Ministerio de Medio Ambiente y
Agua.

1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Entidades Descentralizadas y Autarquicas bajo
tuicion

- Con todo el Sector Publico y Privado
- Organismos de Financiamiento Externo
- Organizaciones Sociales
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OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE CUENCAS Y RECURSOS
HIDRICOS

Dirigir, supervisar y coordinar las actividades técnicas, operativas, administrativas de la
Direccion General de Cuencas y Recursos Hidricos; formular propuestas e implementar
politicas, estrategias, planes, programas e instrumentos normativos para la Gestion Integral
de los Recursos Hidricos y el Manejo Integral de Cuencas en el pais, con la finalidad conservar,
recuperar y proteger las fuentes de agua existentes en las cuencas y coadyuvar con la
resiliencia y la agricultura sostenible; asi como ejecutar y cumplir los reglamentos, instructivos,
circulares y ordenes.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Contribuir a formular y ejecutar una politica integral de los recursos hidricos para garantizar
el derecho humano de acceso al agua y el desarrollo integral, protegiendo, preservando el
ambiente de las cuencas, y respetando la pluriculturalidad.

b) Formular propuestas e impulsar politicas, estrategias, planes, programas e instrumentos
para la gestién de cuencas y recursos hidricos, en todos sus estados superficiales y
subterréneos, que permita la conservacién, reduccion de la contaminacion hidrica,
reduccion a la vulnerabilidad y adaptacién al cambio climético y eventos extremos, manejo,
uso y aprovechamiento sustentable de las cuencas y el agua, en coordinacioén con los
diferentes actores involucrados en las cuencas hidrogréaficas, respetando los usos y
costumbres. '

c) Desarrollar, proponer, supervisar el cumplimiento de normas técnicas, instrumentos de
gestién, disposiciones reglamentarias e instructivas para la gestion integrada de cuencas
y recursos hidricos, manejo y uso de aguas internacionales, aguas subterraneas, usos
multisectoriales con el enfoque de cuencas.

d) Proponer por conducto regular proyectos de ley y otras disposiciones para la gestion
integral de cuencas y recursos hidricos.

e) Gestionar financiamiento para la implementacion de programas, proyectos y acciones de
conservacién y manejo de cuencas, estudios integrados de aguas subterraneas y cuencas
transfronterizas, asi como acciones integrales de fortalecimiento y desarrollo institucional,
enmarcados en la politica del Viceministerio de Recursos Hidricos y Riego — MMAyA.

f) Proyectar y fortalecer el marco institucional descentralizado y local de gestion integral de
recursos hidricos, en cuencas y microcuencas.

g) Supervisar el cumplimiento de los acuerdos suscritos y decisiones adoptadas que estén
relacionados con cuencas transfronterizas y recursos hidricos compartidos en
coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores.

h) Apoyar técnicamente al Ministerio de Relaciones Exteriores para formular propuestas y
posiciones técnicas en materia de recursos hidricos transfronterizos, en el marco de las
comisiones Nacionales. Binacionales y Trinacionales.

i) Contribuir a controlar, fiscalizar e impulsar acciones legales ante las autoridades

competentes en los casos de contaminacion de agua que afecten a la sociedad.

Facilitar, concertar, alinear y supervisar competencias en materia de gestion de recursos

hidricos con las gobernaciones, municipios y otras entidades autonémicas.




0)
p)

q)
r)

s)
)
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Coadyuvar en la elaboracién de instrumentos estratégicos para la gestion integral de los
recursos hidricos, teniendo como base de planificacién las cuencas y microcuencas, que
dirijan y articulen las acciones en la planificacion territorial de las ETAs y que orienten las
acciones sectoriales con enfoque de cuencas y sistemas de vida.

Desarrollar y aplicar un sistema de informacion y la gestion del conocimiento en materia
de recursos hidricos, como base para la planificacion en cuencas.

Promover espacios de didlogo y concertacion de los distintos usos de aprovechamiento
del agua, en coordinacion con los actores institucionales y sociales involucrados.

Apoyar con la formulacion e implementacion del Plan de Accion Nacional de Lucha contra
la Desertificacién y Mitigacion de la Sequia, en coordinacién con los la DGP del MMAyA,
Viceministerios y otras instancias involucradas.

Promover el cumplimiento de la normativa concerniente al aprovechamiento y explotacion
de éaridos y agregados en lecho de rio.

Promover la gestién de riesgos en materia de los recursos hidricos con el enfoque de
cuencas, considerando mecanismos y practicas de respuesta a los eventos extremos y
medidas de adaptacién y disminuciéon de la vulnerabilidad ante efectos del cambio
climético.

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades técnicas y operativas de la Direccion.
Planificar las actividades de la Direccién, elaborar el POA y verificar el cumplimiento de los
POAIls de profesionales y técnicos.

Realizar seguimiento y evaluacion periédica al cumplimiento de los objetivos de la
Direccién, de acuerdo a su planificacién y el POA.

Apoyar a las funciones del Viceministro(a) de Recursos Hidricos y Riego
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BOLIVIA

MINISTERIO DE

MEDIO AMBIENTE Y AGUA

1. IDENTIFICACION

Caodigo

1.1.- Nombre de la Unidad:

1211

UNIDAD DE RIESGOS HIDROLOGICOS,
PROYECTOS Y TEMAS ESTRATEGICOS

MINISTRA(O) DE MEDIO
AMBIENTE Y AGUA

VICEMINISTERIO DE
RECURSOS HIDRICOS

Y RIEGO

DIRECCION GENERAL DE
CUENCAS Y RECURSOS
HIDRICOS

:

DIRECCION GENERAL DE
RIEGO

i 7S |

UNIDAD DE GESTION DE

RIESGOS HIDROLOGICOS,

PROYECTOSY TEMAS
'ESTRATEGICOS

UNIDAD DE
PLANIFICACION HIDRICA Y
CALIDAD DEAGUAS

UNIDAD DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS

UNIDAD DE GESTION DE
RIEGO

1.2.- Nivel Jerarquico:

1.3.- Tipo de unidad organizacional:
1.4.- Dependencia:

1.5.-Ejerce Supervision:

Ejecutivo
Sustantiva

Direccién General de Cuencas y Recursos
Hidricos

- Area de Proyectos Mayores (Riesgos)

- Area de Proyectos Medianos (Manejo

Integral de Cuencas y  Cuencas
Pedagdgicas)

- Area de Proyectos Menores (Forestacion y
otros)

- Area de Temas Estratégicos

- Area Financiera

- Area de Cierre de Proyectos
Area de seguimiento de Proyectos Chuquisaca
y Katari.
26
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1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Todas las Unidades, del Ministerio de Medio

Ambiente y Agua.
1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Con el Sector Publico y Privado

a)

b)
c)

d)
e)

9)

h)

e e e o P Ui s DD e v P ot P St i i o D

- Organismos de Financiamiento Externo
- Organizaciones Sociales

2. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE GESTION DE RESGOS HIDROLOGICOS,
PROYECTOS Y TEMAS ESTRATEGICOS

Realizar la coordinacién de acciones para la gestion de financiamiento de programas
y proyectos mayores, medianos y menores que coadyuven al manejo integral de
cuencas y/o gestion integral de recursos hidricos, el seguimiento y monitoreo durante
la ejecucion de los mismos.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Realizar el seguimiento fisico y financiero a convenios
intergubernativos/interinstitucionales de financiamiento para programas y proyectos
mayores, medianos y menores que coadyuven al manejo integral de cuencas y/o gestion
integral de recursos hidricos (MIC/GIRH).

Coordinar asistencia técnica para ejecucion de proyectos de inversion y pre inversion
Apoyar en la implementacion de los sistemas de planificacion, seguimiento y evaluacion
de politicas para programas y proyectos en manejo integral de cuencas.

Apoyar y participar en la formulacién de estrategias para programas y proyectos del sector.
Coordinar la gestién de financiamiento para la implementacion de programas, proyectos y
acciones de gestion de recursos hidricos (gobernanza y gobernabilidad), conservacion,
recuperacion, proteccion de sistemas de vida en cuencas

Promover espacios de diélogo y concertacion en temas referidos a manejo integral de
cuencas y/o gestién integral de recursos hidricos, en coordinacion con los actores
institucionales y sociales involucrados.

Contribuir a la aplicacién de instrumentos operativos para la implementacion de la vision
de gestion integral de Recursos Hidricos a través de la estrategia de intervencion de
gestion de riesgos y adaptacién al cambio climatico en cuencas.

Coordinar la evaluacion de proyectos en su fase de pre inversién, aplicando las normas y
reglamentos técnicos en vigencia de los proyectos presentados por las Entidades
Territoriales Autonomas (ETAS) y otras instancias publicas del sector.

Sistematizar informacion técnica y financiera de programas y proyectos en manejo integral
de cuencas y/o gestién integral de recursos hidricos en ejecucion (preinversion -
inversion).

Coordinar, ejecutar actividades, tareas técnicas y operativas bajo responsabilidad de su
unidad, cumpliendo con las metas de gestion establecidas.

Coordinar con los Jefes de unidad de la direccion general de su érea, las actividades que
sean necesarias para el desarrollo de sus funciones.

Informar sobre el desarrollo de sus funciones.
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1.1.- Nombre de la Unidad:
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UNIDAD DE PLANIFICACION HIDRICA Y
CALIDAD DE AGUAS

MINISTRA(O) DE MEDIO
AMBIENTE Y AGUA

VICEMINISTERIO DE
RECURSOS HIDRICOS
Y RIEGO

DIRECCION GENERAL DE
CUENCAS Y RECURSOS

UNIDAD DE GESTION DE
RIESGOS HIDROLDGICOS,
PROYECTOS Y TEMAS
ESTRATEGICOS

~ UNIDAD DE
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1.2.- Nivel Jerarquico:

1.3.- Tipo de unidad organizacional:

1.4.- Dependencia:

1.5.- Ejerce Supervision:

1.6.- Numero de unidades del mismo nivel:

1.7.- Relaciones Intrainstitucionales:

1.8.- Relaciones Interinstitucionales:

t
i

DIRECCION GENERAL DE
RIEGO

[ 3 i

UNIDAD DE GESTION DE UNIDAD DE PROGRAMAS Y
RIEGO PROYECTOS

Ejecutivo

Sustantiva

Direccién General de Cuencas y Recursos
Hidricos

- Area de Aguas Internacionales

- Area de Planes Directores

- Area de Calidad Hidrica

- Area de Comunicacion

26

- Todas las Unidades del Ministerio de Medio

Ambiente y Agua.

- Con el Sector Publico y Privado
- Organismos de Financiamiento Externo
- Organizaciones Sociales
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2. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION HIDRICA Y CALIDAD DE AGUAS

Coadyuvar en la operativizacion, difusion y seguimiento e implementacion de politicas,
estrategias, planes, programas, proyectos y acciones que contribuyen a la gestion del recurso
hidrico, promoviendo el uso eficiente y eficaz, articulados a la gestion de riesgos, calidad
ambiental y temas de interés estratégico de conservacion de los sistemas de vida,
considerando el agua como factor de desarrollo econémico de bienestar social,
implementando procesos de participacion equitativa e incluyente en coordinacion con los
actores institucionales, sociales e instancias correspondientes.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS.

a) Contribuir a la formulacién y ejecucion de una politica nacional de prevencion y control
recursos hidricos para garantizar el derecho fundamental de acceso al agua, preservar los
sistemas de vida en las cuencas respetando la diversidad cultural.

b) Contribuir a la aplicacion de instrumentos operativos para la implementacion de la vision
de Gestion Integral de Recursos Hidricos con enfoque de gestion de riesgos y adaptacion
al cambio climéatico en cuencas.

c) Coadyuvar en la formulacion e implementacion del Plan de Accion Nacional de Lucha
contra la Desertificacion y Mitigacion de la Sequia.

d) Coadyuvar en la elaboracion de instrumentos estratégicos para la gestion integral de los
recursos hidricos en una cuenca, que dirijan y articulen las acciones en la planificacion
territorial de las ETA'’s y que orienten las acciones sectoriales con enfoque de cuencas y
sistemas de vida.

e) Proponery contribuir a la aplicacion de politicas, estrategias, planes, programas, proyectos
e instrumentos para la gestién de calidad de agua, en el marco de la gestion recursos
hidricos, que permita la conservacion, manejo, uso y aprovechamiento sostenible de las
cuencas y el agua, monitoreo de la calidad de las aguas y reduccién de la contaminacion
hidrica.

f) Desarrollar, proponer y coadyuvar la aplicacion de normas técnicas, disposiciones
reglamentarias e instructivas para contribuir a la gestion ambiental, estudios de impacto
ambiental, evaluacion ambiental estratégica monitoreo de la calidad de las aguas
superficiales y subterraneas y reduccion de la contaminacion hidrica, en el marco de la
gestion integral de los recursos hidricos.

g) Coadyuvar y proponer por conducto regular proyectos de ley y otras disposiciones
relacionadas con la gestién ambiental, estudios de impacto ambiental, evaluacion
ambiental estratégica y contaminacién hidrica, en coordinacion con el organismo o
autoridad ambiental competente.

h) Gestionar financiamiento para el establecimiento de programas, proyectos y acciones de
estudios integrados relacionados con la gestion ambiental y monitoreo de calidad de aguas
supefficiales y subterraneas.

i) Facilitar, concertar, alinear y supervisar competencias en materia de gestion ambiental y
calidad de aguas, en el marco de la gestion de cuencas y recursos hidricos, con las
gobernaciones, municipios y otras entidades autonémicas.
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j) Desarrollar y aplicar un Sistema de Informacién y la gestion del conocimiento para la
planificacién hidrico ambiental, para el uso sostenible, conservacion, de calidad de agua,
y prevencion y remediacién de la contaminacion hidrica
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1220

DIRECCION GENERAL DE RIEGO

MINISTRA(O) DE MEDIO
AMBIENTEY AGUA

VICEMINISTERIO DE
RECURSOS HIDRICOS
Y RIEGO
IR
DIRECCION GENERAL DE S
CUENCAS Y RECURSOS mkmm AL DE
HIDRICOS Wi vl
i
! | |- -—-_i_-‘n..___i
UNIDAD DE GESTION DE
RIESGOS HIDROLOGICOS, P 03 Efomu . UNIDAD DE GESTION DE UNIDAD DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS Y TEMAS CALIDAD DE AGUAS RIEGO PROYECTOS
ESTRATEGICOS
1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva
1.4.- Dependencia: Viceministerio de Recursos Hidricos y
Riego
1.5.-Ejerce Supervision: - Unidad Gestién de Riego
- Unidad de Programas y Proyectos

1.6.- Numero de unidades del mismo nivel:

1.7.- Relaciones Intrainstitucionales:

1.8.- Relaciones Interinstitucionales:

10

Todas las Direcciones Generales y
Unidades, dependientes del Ministerio de
Medio Ambiente y Agua

- Con todo el Sector Publico y Privado

- Organismos de Financiamiento Externo

- Organizaciones Sociales
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2. OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE RIEGO

Dirigir, supervisar y coordinar las actividades técnicas, operativas, administrativas de la
Direccién General de Riego, asi como ejecutar y cumplir los reglamentos, instructivos,
circulares y ordenes.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Formular, proponer y ejecutar una politica integral y sostenible de los recursos hidricos,
promoviendo, desarrollando y ejecutando programas de fortalecimiento de gestion.

b) Promover, ejecutar, evaluar y fiscalizar las politicas, planes, programas de riego para el
aprovechamiento del agua con fines agricolas en Coordinacién con el Servicio Nacional de
Riego (SENARI).

c) Programar, organizar y controlar las actividades de seguimiento de programas y proyectos
a través de los mecanismos de coordinacion sectorial y territorial.

d) Contribuir al fortalecimiento del marco institucional descentralizado de planificacion y
regulacion de su sector promoviendo la descentralizacion participativa en el desarrollo del
riego a nivel prefecturas, municipios y organizaciones locales de riego o de cuencas, en el
marco de las Leyes y reglamentos vigentes.

e) Disponer normas técnicas, disposiciones reglamentarias e instructivas para el buen
aprovechamiento y regulacion del sector de riego, y proponer por conducto regular
proyectos de leyes y otras disposiciones para el sector.

f) Promover y canalizar cooperacion técnica y financiera con el fin de desarrollar politicas,
planes, programas y proyectos de riego, en coordinacién con el Viceministerio de Inversion
Publica y Financiamiento Externo.

g) Promover, desarrollar y sustentar el Sistema de Informacion Sectorial.

h) Coordinar con las Direcciones e instancias pertinentes, la aplicacion de las normas
relacionadas con el riego y cuencas con el propdsito de preservar y proteger los recursos
hidricos destinados al riego, respetando la diversidad cultural en coordinacion con los
organismos sectoriales competentes.

i) Promover acciones de fortalecimiento de las organizaciones de usuarios de sistemas de
riego, en coordinacién con el Servicio Nacional de Riego (SENARI), los Servicios
Departamentales (SEDERI's), los gobiernos municipales y los directorios locales de
cuencas.

j) Coordinar, ejecutar actividades, tareas técnicas y operativas bajo responsabilidad de su
unidad cumpliendo los planes, Coordinar con los responsables de érea las actividades que
sean necesarias para el desarrollo de sus funciones.

k) Elaborar el POA de la Direccion y verificar los POAIs de los profesionales y técnicos.

I) Apoyar a las funciones del Viceministro(a).

m) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades técnicas y operativas de su area.

n) Evaluar periédicamente el cumplimiento del POA de la Direccion.
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1. IDENTIFICACION

Codigo 1221

1.1.- Nombre de la Unidad: UNIDAD GESTION DE RIEGO

MINISTRA(O) DE MEDIO

AMBIENTE Y AGUA
VICEMINISTERIO DE
RECURSOS HIDRICOS
Y RIEGO
e |
r
DIRECCION GENERAL DE
CUENCAS Y RECURSOS mnzmonn‘;;zmnn B
HIDRICOS
. !
! l _ .
UNIDAD DE GESTION DE PR ERIRAR el
RIESGOS HIDROLOGICOS, mmnlé:'c{z: 3:;,““ o 'UNIDAD DE GESTION DE UNIDAD DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS Y TEMAS CALIDAD DE AGUAS A RE@ '_/'1 b = PROYECTOS
ESTRATEGICOS i =
1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva
1.4.- Dependencia: Direccién General de Riego
1.5.- Ejerce Supervision: Ninguna
1.6.- Numero de unidades del mismo nivel: 26
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Todas las Unidades del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua.
1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Con el Sector Publico y Privado

- Organismos de Financiamiento Externo
- Organizaciones Sociales

2. OBJETIVO DE LA UNIDAD GESTION DE RIEGO

Establecer procedimientos técnicos, legales y administrativos para gestion de financiamiento
y desarrollo de capacidades de las ETAs para formulacion ejecucion y operacion de los
\ sistemas de riego promoviendo e integrando la inversion publica para la produccion bajo riego.
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3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Apoyar en la promocién y canalizacién de la cooperacion técnica y financiera de las
entidades territoriales descentralizadas y auténomas con el fin de desarrollar politicas,
planes, programas y proyectos de riego.

Coordinar con la Unidad de Programas y Proyectos de manera concertada, planes,
programas y proyectos de inversiones y servicios en riego, gestionando, promoviendo e
integrando la inversion publica para el desarrollo de riego, la produccion agropecuaria y
forestal bajo riego, con participacion de Prefecturas y Municipios.

Apoyar y participar en la formulacién de estrategias, planes, programas y proyectos de
sector.

Apoyar en la implementacion de los sistemas de planificacién, seguimiento y evaluacion
de politicas, planes, programas y proyectos.

Apoyar a la formulacién de politicas y estrategias de aprovechamiento de los recursos
hidricos con fines de riego y con actores involucrados.

Apoyar la proyeccion y fortalecimiento del marco institucional descentralizado dentro el
marco general de recursos hidricos con fines de riego.

Dirigir coordinadamente la ejecucion y evaluacion de la implementacion de proyectos de
riego para el aprovechamiento con fines agricolas en coordinacién con el SENARI.

Dirigir la elaboracién de normas técnicas y disposiciones reglamentarias e instructivas de
regulacion del riego.

Cumplir los planes, programas disefados y aprobados por su ministerio y el Poder
Ejecutivo.

Coordinar, ejecutar actividades, tareas técnicas y operativas bajo responsabilidad de su
unidad, cumpliendo con las metas de gestion establecidas.

Coordinar la revisién de proyectos en su fase de pre inversion, aplicando las normas y
reglamentos técnicos en vigencia a los proyectos presentados por los Gobiernos
Auténomos Municipales y otras instancias publicas del sector.

Apoyar a la direccién general de riego en la gestion de nuevos financiamientos

Coordinar con los Jefes de unidad de la direccion general de su area, las actividades que
sean necesarias para el desarrollo de sus funciones.

Cumplir y llevar adelante la ejecucién de sus funciones.

Reemplazar interinamente al director general cuando viaje al exterior, este impedido o
renuncie.

Cumplir con las tareas que le encomiende el Director General de su area.

Informar sobre el desarrollo de sus funciones.

Cumplir con las metas de gestién en el area de su competencia.
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1. IDENTIFICACION

Cadigo 1222
1.1.- Nombre de la Unidad: UNIDAD DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS

MINISTRA(O) DE MEDIO

AMBIENTE Y AGUA
VICEMINISTERIO DE
RECURSOS HIDRICOS
¥ RIEGO
X i
|
|
DIRECCION GENERAL DE
CUENCAS Y RECURSOS lpmaer <, g
HIDRICOS
2 | WS G
| | [
UNIDAD DE GESTION DE
UNIDAD DE
RIESGOS HIDROLOGICOS, UNIDAD DE GESTION DE
PROYECTOS Y TEMAS B te :g':j'gs“ ¥ RIEGO
ESTRATEGICOS
1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva
1.4.- Dependencia: Direccién General de Riego
1.5.-Ejerce Supervision: Ninguna
1.6.-Numero de unidades del mismo nivel: 26
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Todas las Unidades del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua.

1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Con el Sector Publico y Privado

- Organismos de Financiamiento Externo
- Organizaciones Sociales

2. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

Fortalecer las capacidades técnicas a través de la coordinacion de acciones para realizar el
seguimiento y monitoreo a la ejecucioén de programas y proyectos a nivel sectorial de ambito
nacional.




ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA Yo avisiene v acua

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Realizar el seguimiento fisico y financiero de proyectos de riego en ejecucion a nivel del
sector.

b) Monitorear el avance fisico financiero de los programas de ejecucion a cargo del VRHR.

¢) Coordinar asistencia técnica para ejecucion de proyectos de inversion.

d) Dirigir la implementacion de los sistemas de planificacion, seguimiento y evaluacion de
politicas, planes, programas y proyectos.

e) Apoyar y participar en la formulacién de estrategias, planes, programas y proyectos del
sector.

f) Sistematizar informacion de programas y proyectos de riego en sus diferentes etapas.

g) Coordinar, ejecutar actividades, tareas técnicas y operativas bajo responsabilidad de su
unidad, cumpliendo con las metas de gestion establecidas.

h) Coordinar con los Jefes de unidad de la direccién general de su area, las actividades que
sean necesarias para el desarrollo de sus funciones.

i) Cumplir y llevar adelante la ejecucién de sus funciones.

j) Cumplir con las tareas que le encomiende el Director General de su area.

k) Cumplir con las metas de gestion en el drea de su competencia.

e e e e o e = e e e e




ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA oo avisiente v acua
3.4.
VICEMINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD,

CAMBIOS CLIMATICOS Y GESTION Y DESARROLLO
FORESTAL

| et ( 0| 0
| L ¥; / _

1 3 ] 1 Direccién General de Biodiversidad y Areas Protegidas
1 3 1 1 |1 Unidad de Gestion y Conservacion Ecoregional

[ 'Direccién General de Medio Ambiente y Cambios
S B R B s

 Climaticos
1 3 2 1 | Unidad Prevencion y Control Ambiental Multisector
Unidad de Prevencién y Control Ambiental de Mineria e
o134 2| 2 .
Hidrocarburos =
1 312 3 Unidad Programas Medio Ambiente y Evaluacion Plaguicidas
! Quimicos de Uso Agricola PQUA

1 3 | 3 | 0 |Direccién General de Gestion y Desarrollo Forestal
1 3 (' 3 1 | Unidad de Manejo y Conservacion de Bosques
1 3 | 3 | 2 |Unidad de Gestion y Desarrollo Forestal
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IDENTIFICACION

MINISTERIO DE

1.

Caodigo

1.1.- Nombre de la Unidad:

MEDIO AMBIENTE Y AGUA

1300

VICEMINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE,
BIODIVERSIDAD, CAMBIOS CLIMATICOS
Y DE GESTION Y DESARROLLO
FORESTAL

AMBIENTEY

MINISTRA(O} DE MEDIO

AGUA

GABINETE DE DESPACHO 'l

ASESORIA DE DESPACHO !

DIRECOON GENERAL DE

ASUNTOS JURIDICOS

0

DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS

| | foummanos
NTERMA
DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION
UNIDAD DE TRANSPARENGA ¥
LLCHA CONTRA LA

CORRUPOION |

- e L s Pl
[ [
|

VICEMINISTERIO DE AGUA VICEMINISTERIO DE

POTABLE Y

SANEAMIENTO BASICO RIEGO

RECURSOS HIDRICOS ¥

B s oA 1
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1.2.-Nivel Jerarquico: Superior
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva
1.4.- Dependencia: Despacho Ministra(o) de Medio Ambiente y
Agua
1.5.-Ejerce Supervision: - Direccién General de Biodiversidad y Areas
Protegidas

1.6.- Numero de unidades del mismo nivel:

1.7.- Relaciones Intrainstitucionales:

- Direcciéon General de Medio Ambiente y
Cambios Climaticos

- Direccién General de Gestién y Desarrollo
Forestal

3

Todas las Direcciones, Unidades, Programas

y Proyectos, Entidades Desconcentradas
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dependientes del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua.
1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Entidades Descentralizadas y Autarquicas
bajo tuicion
- Con todo el Sector Publico y Privado
- Organismos de Financiamiento Externo
- Organizaciones Sociales

2. OBJETIVO DEL VICEMINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD,
CAMBIOS CLIMATICOS Y GESTION Y DESARROLLO FORESTAL

Proyectar, implementar y ejecutar las politicas, planes y programas desarrollados por la
Ministra(o) de Medio Ambiente y Agua: asi como emitir, ejecutar y cumplir los reglamentos,
instructivos, circulares y érdenes, en el marco de las competencias asignadas al nivel central
por la Constitucién Politica del Estado.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Formular e implementar politicas generales, planes, normas, programas y proyectos para
el aprovechamiento sustentable de la biodiversidad, el uso sostenible de los recursos
naturales, proteccion y conservacion del medio ambiente, y recursos hidricos articulados
con los procesos productivos y el desarrollo social y tecnolégico.

b) Formular estrategias, politicas, planes, normas, programas y proyectos en relacion a
servicios ambientales, gestién comunitaria, monitoreo, prevencion.

¢) Fomentar la gestién y custodia de los recursos de vida silvestre de los pueblos y
comunidades indigenas, en coordinacion con los mismos.

d) Ejercer las funciones de Autoridad Ambiental Competente Nacional (AACN), en el marco
de las atribuciones establecidas en la legislacion ambiental.

e) Promover, disefiar y aprobar normas técnicas, programas y proyectos para el
aprovechamiento sustentable de la biodiversidad y el biocomercio.

f) Administrar y aplicar el régimen de acceso y soberania a recursos genéticos, y velar porla
distribucién justa y equitativa de los beneficios derivados por la proteccion de los
conocimientos tradicionales asociados.

g) Ejercer soberania nacional para el uso de productos transgénicos y biotecnologia
moderna. '

h) Formulary ejecutar politicas y normas para la proteccion y preservacion de la vida silvestre,
reglamentar la caza y comercializacion de productos y sus derivados.

i) Coadyuvar, coordinar la formulacion e implementacion de normas y politicas para areas
protegidas, corredores de biodiversidad y ecosistemas especiales, en el marco del uso
sustentable de los recursos naturales, la conservacion y proteccion del medio ambiente e
impulsar el desarrollo econémico y social de las poblaciones vinculadas a las areas
protegidas.

j) Desarrollar procesos de evaluacion de impacto ambiental para obras, actividades y/o

proyectos en el marco de sus competencias.
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k) Impulsar el desarrollo de los sistemas nacionales y departamentales de impacto y control
de la calidad ambiental y realizar la fiscalizacion ambiental a nivel nacional, en el marco de
sus competencias.

1) Normar, prevenir y controlar la contaminacion de agroquimicos y desechos industriales.

m) Formular politicas y normas para el uso, aprovechamiento y manejo de los recursos
naturales renovables en coordinacién con los Ministerios correspondientes.

n) Promover la conservacion y recuperacion de especies, germoplasma forestal y otros
relativos a la biodiversidad y del medio ambiente.

o) Gestionar, autorizar y controlar proyectos de investigacion cientifica en areas protegidas y
forestales.

p) Ejercer tuicién, control, supervision organica y administrativa del Servicio Nacional de
Areas Protegidas y otras entidades en el drea de su competencia.

q) Formular politicas de calidad ambiental sectorial para coadyuvar la competitividad de los
procesos productivos, en coordinacién con el Ministerio de Planificacion del Desarrollo.

r) Coordinar con las diferentes instancias del Estado Plurinacional, las acciones orientadas a
formular e implementar el régimen general de biodiversidad, medio ambiente, recursos
forestales y suelos.

s) Coordinar con las diferentes instancias competentes la planificacion territorial y
aprovechamiento de los recursos forestales y de la biodiversidad.

t) Coordinar la formulacién de politicas para el uso sostenible de la tierra con instancias con
competencias concurrentes.

u) Disefar y desarrollar estrategias y politicas de planificacion ambiental.

v) Coordinar con las instancias ambientales competentes a nivel departamental, municipal y
sectorial las acciones relacionadas con la tematica ambiental que surjan en los procesos
de planificacion.

w) Promover acciones, mecanismos e instrumentos que posibiliten la integracion de la
dimensién ambiental como parte de los procesos de planificacién en los diferentes ambitos,
instancias y sectores.

x) Promover e implementar politicas, normativa, planes, programas y proyectos, en relacion
a la temética de cambios climéticos a nivel nacional, en coordinacién con instancias
concurrentes.

y) Desarrollar y ejecutar el Programa Nacional de Cambios Climaticos (PNCC) y los
diferentes componentes técnicos estratégicos y operativos.

z) Coordinar con las diferentes instancias de la organizacién territorial del Estado
Plurinacional las acciones orientadas a formular e implementar las acciones de adaptacion
y mitigacion a los cambios climaticos.

aa) Formular politicas y estrategias para la prevencion y reduccién de desastres y coordinar
su incorporacién en los planes, programas y proyectos sectoriales a nivel nacional,
departamental y municipal.

bb) Formular y definir politicas para la promocion de la participacién social en la tematica
ambiental.

cc) Efectuar el sequimiento de la agenda internacional de medio ambiente, cambios climaticos,
recursos renovables y biodiversidad.

dd) Promover y fomentar la investigacion cientifica y tecnolégica relacionada con sus

competencias tematicas.
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ee) Promover la recuperacion de los conocimientos y saberes tradicionales para su articulacion
al manejo sustentable de la biodiversidad.

ff) Formular y definir politicas para la conservacion y el aprovechamiento sustentable de los
recursos forestales.

gg) Formular estrategias y politicas para la evaluacion del potencial de recursos forestales, la
determinacién de las areas de concesion y la aprobacion del programa de areas a ser
licitadas, con la participacion de los pueblos indigenas y originarios.

hh) Formular politicas para evitar la explotacion forestal depredadora.

ii) Democratizar el acceso a mercados de exportacion, fortaleciendo la transformacion de los
productos forestales, dando prioridad a los campesinos, pueblos indigenas y originarios.

ji) Fomentar las actividades forestales, dando prioridad a campesinos y pueblos indigenas y
originarios, velando por la preservacion del medio ambiente.

kk) Gestionar, autorizar y controlar proyectos de investigacion cientifica en areas forestales,
en coordinacion con el sistema universitario publico y las instancias competentes
vinculadas.

Il) Promover y ejecutar planes, programas y proyectos forestales y agroforestales.

mm) Implementar estrategias, planes y programas para la conservacion y el
aprovechamiento de los recursos forestales y manejo integral del bosque.

nn) Implementar estrategias, planes y programas para la prevencion y control de riesgos
forestales.

oo) Implementar estrategias, planes y programas para el manejo de recursos forestales
maderables y no maderables, y manejo integral del bosque.

|
|
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1. IDENTIFICACION

Caédigo 1310

1.1.- Nombre de la Unidad: DIRECCION GENERAL DE
BIODIVERSIDAD Y AREAS
PROTEGIDAS

MINISTRA(O) DE MEDIO
AMBIENTE Y AGUA

VICEMINISTERIO DE MEDIO
AMBIENTE, BIODIVERSIDAD,
CAMBIOS CLIMATICOS Y
GESTION Y DESARROLLO
FORESTAL

DIRECCION GENERAL DE
BIODIVERSIDAD Y AREAS
PROTEGIDAS

UNIDAD DE GESTION Y
CONSERVACION
ECOREGIONAL

1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva
1.4.- Dependencia: Viceministro(a) de Medio Ambiente,

Biodiversidad, Cambios Climaticos y de
Gestion y Desarrollo Forestal

1.5.-Ejerce Supervision: - Unidad de Gestion y Conservacion
Ecoregional
1.6.- Numero de unidades del mismo nivel: 10
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Todas las Direcciones Generales y
Unidades, dependientes del Ministerio de
Medio Ambiente y Agua.
1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Con todo el Sector Publico y Privado

- Organismos de Financiamiento Externo
- Organizaciones Sociales
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2. OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE BIODIVERSIDAD Y AREAS
PROTEGIDAS

Promover la conservacién y proteccion de los recursos de la biodiversidad y la gestion de areas
protegidas, incorporando los conocimientos y tecnologias locales.

a)

b)

c)

d)

e)

9)
h)

i)

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Implementar y promover la gestién de la biodiversidad y de las Areas Protegidas, en
coherencia a un enfoque Macro Eco regional que toma en cuenta las tres principales macro
cuencas del pais: Endorreica (Altiplano), del Plata y Amazonica.

Formular y proponer el establecimiento de politicas, normas juridicas y lineamientos en
materia de biodiversidad y Areas Protegidas, en el marco del enfoque Macro Eco regional.
Ejecutar acciones de prevencion, monitoreo, control y fiscalizacién de las actividades
vinculadas con la gestion de la biodiversidad y coordinar la ejecucion de éstas actividades
con las instancias y entidades pertinentes.

Fungir como la instancia articuladora entre la gestion de la Biodiversidad, de las Areas
Protegidas y la tematica medio ambiental.

Revisar técnica y juridicamente: Planes de Manejo, Planes de Accion, Estudios y otros
instrumentos vinculados con la biodiversidad y las Areas Protegidas y; de ser el caso,
recomendar a la Autoridad Ambiental Competente Nacional (AACN), su aprobacion y/o la
autorizacion de actividades relacionadas con la biodiversidad.

Revisar y autorizar proyectos de investigacion cientifica en la tematica.

Normar y regular el desarrollo de Programas y Proyectos para el aprovechamiento
sustentable de la biodiversidad.

Realizar el seguimiento, control y fiscalizacién de actividades de manejo y conservacion
de fauna silvestre ex situ, por eco-region.

Promover la ejecucién de acciones de control y fiscalizacién de hechos ilicitos contra la
Biodiversidad, en coordinacion con las instancias y entidades pertinentes.

Dirigir, coordinar y supervisar actividades técnicas y operativas en la tematica.

Promover la conservacion, proteccion y recuperacion de especies de la vida silvestre.
Coordinar la implementacion de la gestion de la biodiversidad y el desarrollo de actividades
en la temdtica con entidades del nivel central de Estado, Entidades Territoriales
Auténomas, Organizaciones Sociales, organizaciones privadas e instituciones
académicas.

m) Realizar seguimiento a convenios y acuerdos internacionales, intergubemativos e

n)

0)

p)

insterinstitucionales en la tematica de biodiversidad.

Administrar y aplicar el régimen de acceso y soberania y recursos genéticos y velar por la
distribucién justa y equitativa de los beneficios derivados de la proteccion de los
conocimientos tradicionales asociados.

Proponer el desarrollo e implementacion de instrumentos y mecanismos para el ejercicio
soberania nacional para el uso de productos transgénicos y biotecnologia moderna.
Efectuar el seguimiento de las actividades técnicas realizadas por el SERNAP.

f
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1.- IDENTIFICACION
Cadigo 1311
1.1.- Nombre de la Unidad: UNIDAD DE GESTION Y

CONSERVACION ECOREGIONAL

MINISTRA(O) DE MEDIO
AMBIENTE Y AGUA

VICEMINISTERIO DE MEDIO
AMBIENTE, BIODIVERSIDAD,
CAMBIOS CLIMATICOS Y
GESTION Y DESARROLLO
FORESTAL

DIRECCION GENERAL DE
BIODIVERSIDAD Y AREAS

PROTEGIDAS
UNIDAD DE GESTION Y
CONSERVACION
ECOREGIONAL
1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva
1.4.- Dependencia: Direcciéon General de Gestion y Desarrollo
Forestal
1.5.-Ejerce Supervision: Ninguno
1.6.- Numero de unidades del mismo nivel: 26
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Todas las Unidades del Ministerio de
Medio Ambiente y Agua.
1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Con el Sector Publico y Privado

- Organismos de Financiamiento Externo
- Organizaciones Sociales

2. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE GESTION Y CONSERVACION ECOREGIONAL

Desarrollar herramientas, instrumentos y mecanismos de planificacién, investigacion,
promocion y articulacién para la Biodiversidad la misma debe ser diferenciada por las
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caracteristicas socio econémico, cultural y ecolégico a una escala Macro Ecoregional y
Cuencas del Altiplano tomando en cuenta la eco region de valles y chaco, a fin de proporcionar
al trabajo operativo de la Unidad de Uso, Aprovechamiento y Conservacion de la Biodiversidad
las condiciones necesarias para la lucha contra el cambio climatico.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Elaborar Planes Operativos Anuales de la Unidad.

b) Apoyar las funciones del Director(a) General de Gestion Integral de la biodiversidad y
Areas Protegida General.

¢) Reemplazar interinamente al Director(a) cuando viaje al exterior, esté impedido o renuncia,
mediante memorando expreso.

d) Disefiar e implementar programas y proyectos sobre conservacion y manejo sustentable
de la biodiversidad.

e) Seguimiento, control y coordinacion de las actividades de Gestion de la Biodiversidad y
Flora de Vida Silvestre.

f) Seguimiento, control y coordinacion de las actividades de Recursos geneticos y
bioseguridad.

g) Aplicar la normativa sobre vida silvestre en Balivia.

h) Aplicar la normativa sobre areas protegidas en Bolivia.

i) Elaborar proyectos de Leyes, Decretos Supremos y Resoluciones.

j) Elaborar, revisar y preparar informes técnicos semestrales y anuales a la Unidad.

k) Atender y dar seguimiento a convenios internacionales como ser: Convenio sobre la
Diversidad Biolégica (CDB), Organizacion del Tratado de Cooperacion Amazonica
(OTCA), Comunidad Andina de Naciones (CAN), Convencion sobre la Conservacion de
las Especies Migratorias de Animales Silvestres (CMS), Convencién sobre el Comercio
Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres (CITES), en el marco
de los temas que competen a la Unidad.

l) Participar de reuniones y negociaciones nacionales e internacionales que convoquen los
Convenios y Organizaciones detalladas en el Inciso |.

m) Cumplir con las tareas que le encomiende o delegue el Director(a) o el Viceministro(a).

n)
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1. IDENTIFICACION

MINISTERIO DE
MEDIO AMBIENTE Y AGUA

Cadigo 1320

DIRECCION GENERAL DE MEDIO
AMBIENTE Y CAMBIOS CLIMATICOS

1.1.- Nombre de la Unidad:

MINISTRA(O) DE MEDIO
AMBIENTE Y AGUA

1

VICEMINISTERIO DE MEDIO DE
AMBIENTE, BIODIVERSIDAD,
CAMBIOS CLIMATICOS Y
GESTION Y DESARROLLO
FORESTAL

DIRECCION GENERAL DE
MEDIO AMBIENTE Y CAMBIOS
CLIMATICOS

UNIDAD DE PROGRAMAS
MEDIO AMBIENTE Y
EVALUACION PLAGUICIDAS

UNIDAD DE PREVENCION Y
CONTROL AMBIENTALDE

UNIDAD DE PREVENCION Y
CONTROL AMBIENTAL

MULTISECTORIAL

MINERIA E HIDROCARBUROS

QUIMICOS DE USO AGRICOLA
PQUA

1.2.- Nivel Jerarquico:
1.3.- Tipo de unidad organizacional:
1.4.- Dependencia:

1.5.-Ejerce Supervision:

1.6.- Numero de unidades del mismo nivel:

1.7.- Relaciones Intrainstitucionales:

1.8.- Relaciones Interinstitucionales:

Ejecutivo

Sustantiva

Viceministro(a) de Medio Ambiente,
Biodiversidad, Cambios Climaticos y de
Gestion y Desarrollo Forestal

- Unidad de Prevencién y Control
Ambiental Multisector
- Unidad de Prevencién y Control

Ambiental de Mineria e Hidrocarburos

- Unidad de Programas Medio Ambiente y
Evaluacion Plaguicidas Quimicos de Uso
Agricola

10

Todas las Direcciones Generales y

Unidades, dependientes del Ministerio de

Medio Ambiente y Agua.

- Con todo el Sector Publico y Privado

- Organismos de Financiamiento Externo

- Organizaciones Sociales
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OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE Y CAMBIOS
CLIMATICOS

Dirigir, supervisar y coordinar las actividades técnicas, operativas y administrativas,
promocionando la calidad ambiental como derecho constituido a través del fortalecimiento y
mejoramiento de la gestion ambiental con base en la capacidad y vulnerabilidad de los
diferentes factores ambientales mediante un efectivo proceso de prevencion, control y
mitigacion; fiscalizacion y el establecimiento de un marco politico/normativo adecuado.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Impulsar y ejercer las acciones de prevencion, control, seguimiento y fiscalizacion de la
calidad ambiental a nivel nacional sobre las actividades, obras y proyectos que pudiesen
causar efectos sobre el medio ambiente.

b) Impulsar el desarrollo y efectuar el seguimiento de los sistemas nacionales y
departamentales de impacto y control de la calidad ambiental.

c) Disefar, emitir politicas y normas de conservacion del medio ambiente, articuladas con
los procesos productivos y el desarrollo social y tecnologico.

d) Formular, ejecutar el Programa Operativo Anual de la Unidad y realizar su seguimiento y
evaluacion, en coordinacion con la Unidad de Planificacion.

e) Habilitar y autorizar en el Registro Nacional de Consultoria Ambiental (RENCA) a todo
profesional y empresas consultoras, unidades ambientales (publicas y privadas) y ONG'’s
para realizar trabajos de consultoria ambiental.

) Formular y definir planes, programas y proyectos destinados al cumplimiento de la gestion
y control ambiental con la finalidad de proteger y conservar el medio ambiente y los
recursos naturales basados en procesos de difusion de la informacién, educacion
ambiental y evaluacion de PQUAS.

g) Evaluar denuncias y proponer sanciones por incumplimiento de la normativa ambiental y/o
dafios causados al medio ambiente.

h) Velar por el cumplimiento efectivo de los tratados, convenios, protocolos y demas
instrumentos internacionales destinados a la conservacion del medio ambiente.

i) Ejecutarlos planes, programas disefiados y aprobados por el Ministerio de Medio Ambiente
y Agua y el Organo Ejecutivo.

j) Coordinar, cuando fuese necesario, el desarrollo de sus funciones con las entidades del
Organo Ejecutivo en el ambito nacional, departamental y local.

k) Informar sobre el desarrollo de sus funciones.

I) Coordinar con los directores generales del Viceministerio de Medio Ambiente,
Biodiversidad, Cambios Climaticos y de Gestion y Desarrollo Forestal las actividades que
sean necesarias para el desarrollo de sus funciones

m) Reemplazar interinamente al Viceministro(a) cuando viaje al exterior, esté impedido o
renuncie, mediante resolucién correspondiente.

n) Cumplir con las tareas que le encomiende o delegue el Viceministro de Medio Ambiente,
Biodiversidad, Cambios Climaticos y de Gestion y Desarrollo Forestal

o) Implementacién de acciones en materia de sustancias y productos quimicos -
Contaminantes Orgénicos Persistentes (COP’s) y desechos peligrosos en beneficio de la
poblacién nacional.
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1. DENTIFICACION

MINISTERIO DE
MEDIO AMBIENTE Y AGUA

Codigo 1321

UNIDAD DE PREVENCION Y CONTROL
AMBIENTAL MULTISECTOR

1.1.- Nombre de la Unidad:

MINISTRA(O) DE MEDIO
AMBIENTE Y AGUA

-
VICEMINISTERIO DE MEDIO DE
AMBIENTE, BIODIVERSIDAD,
CAMEIOS CLIMATICOS Y
GESTION Y DESARROLLO
FORESTAL

DIRECCION GENERAL DE
MEDIO AMBIENTE Y CAMBIOS
CLIMATICOS

UNIDAD DE PROGRAMAS

UNIDAD DE PREVENCION Y UNIDAD DE PREVENCION Y MEDIO AMBIENTE Y
CONTROL AMBIENTAL CONTROL AMBIENTALDE EVALUACION PLAGUICIDAS
MULTISECTORIAL MINERIA E HIDROCARBUROS QUIMICOS DE USO AGRICOLA
PQUA
1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva

Direccion General de Medio Ambiente y
Cambios Climaticos

1.5.- Ejerce Supervision: Ninguno

1.6.- Numero de unidades del mismo nivel: 26

1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Todas las Unidades del Ministerio de
Medio Ambiente y Agua.

- Con todo el Sector Publico y Privado

- Organismos de Financiamiento Externo
- Organizaciones Sociales

1.4.- Dependencia:

1.8.- Relaciones Interinstitucionales:

2. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
MULTISECTOR
Planificar, organizar, coordinar, dirigir, aprobar, fiscalizar, controlar y supervisar los procesos
y actividades de tipo técnico y profesional para el desarrollo de las actividades del area de
multisector en el marco de las politicas y las estrategias ambientales, buscando la proteccion
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del medio ambiente, la conservacion de los recursos naturales y los sistemas de vida, bajo el
criterio de sustentabilidad de la Madre Tierra.

a)

b)

d)

e)

9)

h)

J)

k)

)

m)
n)

0)

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Evaluar, aprobar o rechazar, los Formularios de Nivel de Categorizacion Ambiental
(FNCA), Formulario de Solicitud de Permiso Ambiental Especial, solicitudes de Certificado
de Exencion de Manifiesto Ambiental, de Estudios de Evaluacion de Impacto Ambiental,
Programa de Prevencién y Mitigacion y Plan de Aplicacion y Seguimiento Ambiental y
Manifiestos Ambientales.

Aprobar, rechazar o pedir complementaciones de los informes emitidos por los Organismos
Sectoriales Competentes y las instancias ambientes dependientes de la Gobernacion,
concernientes al Programa de Prevencion y Mitigacion (PPM) + Plan de Aplicacion y
Seguimiento Ambiental (PASA), EEIA y Manifiestos Ambientales (MA's).

Determinar la categoria de Evaluacion de Impacto Ambiental de acuerdo a la evaluacion
del Formulario de Nivel de Categorizacién Ambiental (FNCA)"

Coordinar con los Organismos Sectoriales Competentes, las Gobernaciones
Departamentales y Municipales, SERNAP, el desarrollo de la Gestion Ambiental.
Determinar si corresponde expedir, negar o suspender la Declaratoria de Impacto
Ambiental, Declaratoria de Adecuacion Ambiental y los certificados de Dispensacion.
Determinar si corresponde homologar las licencias ambientales provenientes desde las
Direcciones o Secretarias Departamentales de Recursos Naturales y Medio Ambiente de
Gobernaciones.

Intervenir subsidiariamente, de oficio o a peticion de parte en caso de incumplimiento de la
Ley de Medio Ambiente por parte de organismos sectoriales, departamentales y
municipales.

Coadyuvar en el seguimiento al cumplimiento efectivo de los tratados, convenios,
protocolos y demas instrumentos internacionales destinados a la conservacion del medio
ambiente

Revision de los informes de monitoreo, presentados por los representantes legales de la
Actividad, Obra, Proyecto (AOP's), en el marco de lo establecido por la Ley de Medio
Ambiente y sus Reglamentos.

Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente en relacion a los limites maximos
permisibles de emision y descarga de contaminantes, transporte o depdésito de sustancias,
compuesto s o cualquier otra materia susceptible de afectar el ambiente.

Realizar el sequimiento al trabajo de fiscalizacion en el area de Multisector en relacion al
cumplimiento de los Planes de Adecuacion Ambiental, Programa de Prevencion y
Mitigacion Ambiental, Plan de Prevencion y Sequimiento Ambiental enmarcadas en la Ley
N° 1333 y sus reglamentos conexos.

Medidas de Mitigacion, asi como cualquier adecuacién a corto, mediano y largo plazo que
la Autoridad Ambiental competente solicite a la AOP, en el marco de los Instrumentos de
Regulacién de Alcance Particular y General de la Ley 1333 y su reglamentacion conexa.
Supervisar la toma de muestras en caso de inspeccién, segun corresponda.

Atenciéon de denuncias presentadas ante la Autoridad Ambiental Competente que
corresponda al érea de fiscalizacion.

Aprobar los cronogramas de inspecciones de control, denuncias, contingencias.




ESTADU PLURINACIONAL Bk

BOLIVIA Vo aviiente v acua

) Efectuar el sequimiento e inspecciones de determinacién de Auditorias Ambientales.
q) Elaborar los informes y recomendar inicio de procesos en caso de incumplimiento y
efectuar el seguimiento correspondiente a la aplicacion de sanciones.
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1. IDENTIFICACION

MINISTERIO DI

Codigo

1.1.- Nombre de la Unidad:

MEDIO AMBIENTE Y AGUA

1322

UNIDAD PREVENCION Y CONTROL
AMBIENTAL DE  MINERIA E
HIDROCARBUROS

MINISTRA(O) DE MEDIO
AMBIENTE Y AGUA

VICEMINISTERIO DE MEDIO DE
AMBIENTE, BIODIVERSIDAD,
CAMBIOS CLIMATICOS Y
GESTION Y DESARROLLO
FORESTAL

DIRECCION GENERAL DE
MEDIO AMBIENTE Y CAMBIOS
CLIMATICOS

UNIDAD DE PREVENCION Y
CONTROL AMBIENTAL
MULTISECTORIAL

UNIDAD DE PREVENCION Y
CONTROL AMBIENTALDE
MINERIA E HIDROCARBUROS

UNIDAD DE PROGRAMAS
MEDIO AMBIENTE Y
EVALUACION PLAGUICIDAS
QUIMICOS DE USO AGRICOLA
PQUA

1.2.- Nivel Jerarquico:
1.3.- Tipo de unidad organizacional:
1.4.- Dependencia:

1.5.-Ejerce Supervision:
1.6.-Numero de unidades del mismo nivel:
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales:

1.8.- Relaciones Interinstitucionales:

o
b

Ejecutivo

Sustantiva

Direccion General de Medio Ambiente y
Cambios Climaticos

Ninguno

26

Todas las Unidades del Ministerio de
Medio Ambiente y Agua.

- Con todo el Sector Puablico y Privado

- Organismos de Financiamiento Externo
- Organizaciones Sociales

p
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2. OBJETIVO DE LA UNIDAD PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL DE MINERIA
E HIDROCARBUROS

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, aprobar, fiscalizar, controlar y supervisar los procesos
y actividades de tipo técnico y profesional para el desarrollo de las actividades de las areas de
Hidrocarburos y Mineria en el marco de las politicas y las estrategias ambientales, buscando
la proteccion del medio ambiente, la conservacion de los recursos naturales y los sistemas de
vida, bajo el criterio de sustentabilidad de la Madre Tierra.

a)

b)

c)
d)

e)

g)

h)

i)
J)

k)

/)

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Evaluar, aprobar o rechazar los Formularios de Nivel de Categorizacion Ambiental (FNCA),
Formularios de Solicitud de Permiso Ambiental Especial, Estudios de Evaluacion de
Impacto Ambiental, Programa de Prevencion y Mitigacion y Plan de Aplicacion y
Seguimiento Ambiental, Manifiestos Ambientales.

Aprobar, rechazar o pedir complementaciones de los informes emitidos por los Organismos
Sectoriales Competentes y las instancias ambientes dependientes de la Gobernacion,
concernientes a PPM PASA EEIA y MA's.

Determinar la categoria de Evaluacion de Impacto Ambiental de acuerdo a la evaluacion
de los Formularios de Nivel de Categorizacion Ambiental (FNCA)

Coordinar con los Organismos Sectoriales Competentes, las Gobernaciones
Departamentales, SERNAP y Municipales el desarrollo de la Gestion Ambiental.
Determinar si corresponde expedir, negar o suspender la Declaratoria de Impacto
Ambiental, Declaratoria de Adecuacion Ambiental y los certificados de Dispensacion.
Homologar las licencias ambientales provenientes desde las Direcciones o Secretarias
Departamentales de Recursos Naturales y Medio Ambiente de la Gobernacion, segun
corresponda :

Intervenir subsidiariamente, de oficio o a peticion de parte en caso de incumplimiento de la
Ley de Medio Ambiente por parte de organismos sectoriales, departamentales y
municipales.

Coadyuvar en el seguimiento al cumplimiento efectivo de los tratados, convenios,
protocolos y demas instrumentos internacionales destinados a la conservacion del medio
ambiente.

Revisién de informes de Monitoreo Ambiental de las Actividades Obras o Proyecto
(AOP’s) en el marco de lo establecido por la Ley de Medio Ambiente y sus Reglamentos.
Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente en relacion a los limites maximos
permisibles de emisién y descarga de contaminantes, transporte o depésito de sustancias,
compuestos o cualquier otra materia susceptible de afectar el ambiente.

Realizar la fiscalizaciéon en las &areas de Mineria e Hidrocarburos en relacion al
cumplimiento de los Planes de Adecuacion Ambiental, Plan de Aplicacion y Seguimiento
Ambiental Programa de Medidas de Mitigacion y otros solicitados ‘por la Autoridad
Ambiental competente en el marco de la Ley 1333 y su reglamentacion conexa.
Supervisar la toma de muestras en caso de contingencia e inspecciones, segun
corresponda.

Realizar inspecciones a actividades obras o proyectos de los cuales emitira los informes
correspondientes.

b D T T L e Wi s i g7 g




iy

ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA oo svsienre v acua

Atencion de denuncias presentadas ante la Autoridad Ambiental Competenre que
corresponda al area de fiscalizacion.

Aprobar los cronogramas de inspecciones de control, denuncias, contingencias.

Efectuar el sequimiento e inspecciones de determinacion de Auditorias Ambientales.
Elaborar los informes y recomendar inicio de procesos en caso de incumplimiento y
efectuar el seguimiento correspondiente a la aplicacion de sanciones.
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1. IDENTIFICACION

MINISTERICO DI

Codigo

1.1.- Nombre de la Unidad:

MEDIO AMBIENTE Y AGUA

1323
UNIDAD PROGRAMAS MEDIO
AMBIENTE Y EVALUACION

PLAGUICIDAS QUIMICOS DE USO
AGRICOLA.

MINISTRA(O) DE MEDIO
AMBIENTE Y AGUA

VICEMINISTERIO DE MEDIO DE
AMBIENTE, BIODIVERSIDAD,
CAMBIOS CLIMATICOS Y
GESTION Y DESARROLLO
FORESTAL

DIRECCION GENERAL DE
MEDIO AMBIENTE Y CAMBIOS
CLIMATICOS

UNIDAD DE PREVENCION Y UNIDAD DE PREVENCION Y MEDIO AMBIENTE Y
CONTROL AMBIENTAL CONTROL AMBIENTAL DE EVALUACION PLAGUICIDAS
MULTISECTORIAL MINERIA E HIDROCARBUROS QUIMICOS DE USO AGRICOLA
PQUA

1.2.- Nivel Jerarquico:
1.3.- Tipo de unidad organizacional:
1.4.- Dependencia:

1.5.-Ejerce Supervision:
1.6.- Numero de unidades del mismo nivel:
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales:

1.8.- Relaciones Interinstitucionales:

Ejecutivo

Sustantiva

Direccién General de Medio Ambiente y
Cambios Climaticos

Ninguno

26

Todas las Unidades del Ministerio de
Medio Ambiente y Agua.
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2. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE PROGRAMAS DE MEDIO AMBIENTE Y
EVALUACION DE PLAGUICIDAS QUIMICOS DE USO AGRICOLA.

Formular y definir planes, programas y proyectos destinados al cumplimiento de la gestion y
control ambiental con la finalidad de proteger y conservacion del medio ambiente y los recursos
naturales, basados en procesos de difusién de la informacion, educacion ambiental y
evaluacion de PQUAs.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Fomentar, Planificar y desarrollar programas y proyectos relacionados a la tematica
ambiental.

b) Implementar sistemas de educacion, capacitacion y entrenamiento en materia ambiental
destinados al fortalecimiento permanente de personal de la Direccion.

c¢) Promover la elaboracion de normas técnicas para la prevenciéon y control de la
contaminacion atmosférica en coordinacion con los distintos sectores.

d) Promover el establecimiento de mecanismos de financiamiento para la promocion de la
investigacion y el desarrollo cientifico y tecnoldégico en materia ambiental.

e) Crear mecanismos de fomento e incentivo para todas aquellas actividades publicas y
privadas de proteccion industrial, agropecuaria, minera, forestal que incorporen
tecnologias y procesos orientados a la proteccion del medio ambiente.

f) Coadyuvar al seguimiento del cumplimiento efectivo de los tratados, convenios, protocolos
y demds instrumentos internacionales destinados a la conservacion del medio ambiente.

g) Gestionar recursos econdémicos para los diferentes proyectos, con las diferencias
entidades cooperantes.

h) Gestionar y desarrollar acuerdos de cooperacion con otros paises con el fin de fortalecer
la eficacia de las actividades del area de capacitacion a través del intercambio de
informacion y experiencias sobre medidas de remediacién, herramientas y metodologias
en otros.

i) Definir e implementar indicadores de cumplimiento en la medicién del desemperio de los
planes y programas de aplicacion ambiental.

j) Disefiar y administrar un sistema de informacién el cual contemple una base de datos en
el que se registren todos los trabajos elaborados con tematica ambiental.

k) Elaborar un programa de Capacitacion Ambiental.

I) Capacitar en la temética ambiental a Instancias Ambientales, Gobiernos Departamentales
y Municipales.

m) Habilitar y autorizar en el Registro Nacional de Consultoria Ambiental (RENCA) a todo
profesional, empresas consultoras, unidades ambientales (publicas y privadas) y ONG's
para realizar trabajos de consultoria ambiental.

n) Realizar la Evaluacién Ecotoxicoldgica de los Plaguicidas Quimicos de Uso Agricola
(PQUA).

o) Participar a través de funcionarios acreditados en el Comité Técnico Nacional de
Plaguicidas y sus actividades planificadas anualmente.
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n 1. IDENTIFICACION
Codigo

1.1.- Nombre de la Unidad:

MINISTERIO DE
MEDIO AMBIENTE Y AGUA

1330

DIRECCION GENERAL DE GESTION
DESARROLLO FORESTAL

MINISTRA(O) DE MEDIO
AMBIENTE Y AGUA

VICEMINISTERIO DE MEDIO DE
AMBIENTE, BIODIVERSIDAD,

Y

CAMBIOS CLIMATICOS Y
GESTION Y DESARROLLO
FORESTAL

DIRECCION GENERAL DE
GESTION Y DESARROLLO
FORESTAL

UNIDAD DE MANEJO Y
CONSERVACION DE BOSQUES

1.2.- Nivel Jerarquico:
1.3.- Tipo de unidad organizacional:

1.4.- Dependencia:

1.5.-Ejerce Supervision:

1.6.- Numero de unidades del mismo nivel:
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales:

1.8.- Relaciones Interinstitucionales:

o o ey o el b
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UNIDAD DE GESTION Y
DESARROLLO FORESTAL

Ejecutivo

Sustantiva

Viceministro(a) de Medio Ambiente,
Biodiversidad, Cambios Climaticos, Gestion y
Desarrollo Forestal

- Unidad de Manejo y Conservacion de Bosques
- Unidad de Gestion y Desarrollo Forestal

10

Todas las Direcciones Generales y Unidades
dependientes del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua.

- Con todo el Sector Publico y Privado

- Organismos de Financiamiento Externo

- Organizaciones Sociales.
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2. OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE GESTION Y DESARROLLO
FORESTAL

Diseriar e implementar modelos de gestion integral a través de la conservacion de las
funciones ambientales promocion y procesos de aprovechamiento sustentable del bosque,
asegurando su integridad y capacidad de regeneracion, para el desarrollo de los pueblos en
equilibrio y armonia con la Madre Tierra.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Disenar e implementar modelos de gestion integral a través de promocion de procesos
para la preservacion, conservacion, desarrollo y aprovechamiento sustentable de los
recursos del bosque.

b)  Promover una adecuada normativa forestal, para el aprovechamiento sustentable del
bosque, favoreciendo el acceso equitativo de sus recursos.

c) Promover el incremento de la cobertura boscosa, asegurando el mantenimiento y

manejo integral y sustentable de los bosques naturales e implantados.

d)  Desarrollar estrategias de prevencion de riesgos e incendios forestales.

e) Formular estrategias y politicas para evaluar el potencial forestal (maderable y no
maderable), asi como sus procesos de transformacion.

f) Fomentar y promover el manejo comunitario de los recursos del bosque.

g)  Gestionar y promover proyectos de investigacion cientifica en areas de interés para el
desarrollo del sector forestal.

h)  Promover programas y proyectos para la gestion integral sustentable de bosques.

i) Realizar el seguimiento y monitoreo de las actividades de las entidades, programas y
proyectos del sector forestal bajo tuicion del Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

J) Dirigir, supervisar y coordinar las actividades, técnicas, operativas, administrativas de
la Direccién, asi como ejecutar y cumplir los reglamentos, instructivos, circulares y
ordenes emanadas por los entes superiores jerarquicos.
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1. IDENTIFICACION

1331
Cadigo
1.1.- Nombre de la Unidad: UNIDAD MANEJO Y CONSERVACION
DE BOSQUES
MINISTRA(O) DE MEDIO
AMBIENTE Y AGUA
VICEMINISTERIO DE MEDIO DE
AMBIENTE, BIODIVERSIDAD,
CAMBIOS CLIMATICOS Y
GESTION Y DESARROLLO
FORESTAL
DIRECCION GENERAL DE
GESTION Y DESARROLLO
FORESTAL
UNIDAD DE MANEJO Y UNIDAD DE GESTION Y
CONSERVACION DE BOSQUES DESARROLLO FORESTAL
1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva
1.4.- Dependencia: Director General de Gestion y Desarrollo
Forestal
1.5.- Ejerce Supervision: - Ninguno
1.6.- Numero de unidades del mismo nivel: 26
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Todas las Unidades del Ministerio de
Medio Ambiente y Agua.
1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Con el Sector Publico y Privado

- Organismos de Financiamiento Externo
- Organizaciones Sociales

2. OBJETIVO DE LA UNIDAD MANEJO Y CONSERVACION DE BOSQUES

Promover y contribuir a la conservacion de los recursos del bosque, mediante su manejo
integral y uso sustentable.
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3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS.

a) Elaborar normas y politicas para la conservacion, preservacion y el uso sustentable de
los recursos del bosque.

b) Proponer instrumentos técnicos para el control y uso sustentable de los recursos del
bosque

c) Manejo de informacién y evaluacion del potencial de los recursos del bosque.

d) Coordinar acciones para la formulacion de planes y/o proyectos de desarrollo y otros
temas concurrentes con las Direcciones competentes y otras Direcciones Generales bajo
tuicion del MMAYA.

e) Apoyar en la formulacion, ejecucion y seguimiento de los planes operativos anuales de
la Unidad.

f) Coadyuvar las acciones realizadas por las universidades, entidades cientificas y
organismos competentes publicos y privados, destinados a fomentar y ejecutar
programas de investigacion y evaluacion para el manejo y aprovechamiento sustentable
de los recursos del bosque, con el objeto de conocer su valor cientifico, ecologico,
economico y estratégico para el Pais.

g) Gestionar y promover la elaboracion de programas, planes y proyectos para el manejo
integral y sustentable de bosques.

h) Proponer normas para la gestion del proceso de certificacion del manejo integral y
sustentable del bosque

i) Desarrollar estrategias para el manejo de alternativas tecnoldgicas al uso del fuego
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1. IDENTIFICACION

Codigo 1332
1.1.- Nombre de la Unidad: UNIDAD DE GESTION Y DESARROLLO
FORESTAL

MINISTRA(O) DE MEDIO
AMBIENTE Y AGUA

VICEMINISTERIO DE MEDIO DE
AMBIENTE, BIODIVERSIDAD,
CAMBIOS CLIMATICOS Y
GESTION Y DESARROLLO
FORESTAL

DIRECCION GENERAL DE
GESTION Y DESARROLLO

FORESTAL
UNIDAD DE MANEJO Y UNIDAD DE GESTION Y
CONSERVACION DE BOSQUES DESARROLLO FORESTAL
1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva
1.4.- Dependencia: Director General de Gestion y Desarrollo
Forestal
1.5.- Ejerce Supervision: Ninguno
1.6.- Numero de unidades del mismo 26
nivel:
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Todas las Unidades del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua.
1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Con el Sector Publico y Privado

- Organismos de Financiamiento Externo
- Organizaciones Sociales

2. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE GESTION Y DESARROLLO FORESTAL

Contribuir al desarrollo forestal a través del disefio e implementacion de modelos de gestion
estratégicas para el uso sustentable de los recursos de bosque, asegurando su integridad en
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3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS.

a) Promover politicas y normas para el uso sustentable de los recursos del bosque, para la
promocién de procesos productivos, sociales y economicos.

b) Promover planes, programas y/o proyectos para fortalecer las capacidades de acceso a
mercados de exportacion, dando prioridad a los campesinos y pueblos indigenas
originarios y afro descendientes.

c) Desarrollar estrategias de prevencién de riesgos e incendios forestales en coordinacion
con el Viceministerio de Defensa Civil en el marco de la normativa vigente

d) Coordinar en el area de su competencia, la implementacion de acciones con las
instituciones, programas y proyectos bajo tuicion del MMAyA, que cumplan con las
directrices de la Politica Sectorial.

e) Promover la forestacion, reforestacion, preservacion, conservacion y recuperacion de la
cobertura boscosa del pais.

f)  Efectuar el seguimiento a la agenda internacional sobre temas de desarrollo forestal,
proponiendo la adhesion del pais a las normas y convenios internacionales sobre estos
temas en el marco de la CPE.

g) Proponer el acceso a mercados de exportacion, fortaleciendo la transformacion de los
productos maderables y no maderables, dando prioridad a los pueblos indigenas
originarios.

h) Apoyar en la formulacion, ejecucion y seguimiento de los planes operativos anuales de la
Unidad.

i) Articular conjuntamente con entidades locales y nacionales la actualizacion de la
informacién sobre la cobertura boscosa y elaborar la cartografia base de la cobertura
boscosa a nivel nacional.

j) Articular conjuntamente con entidades locales y nacionales el monitoreo de la
deforestacion y degradacion a nivel nacional.

k) Articular conjuntamente con entidades locales y nacionales el monitoreo de focos de calor
y cicatrices de quemas, incendios forestales, inundaciones y sequias en todo el territorio
Plurinacional de Bolivia.
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