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SUBSISTEMA DE DOTACION

INSUMOS PROCESO RESPONSABLES
‘ INICIO )
\ 4
. ElI DGAA'y el Ministro ordenara los puestos
»

Clasificacién de puestos del MMAyA en categorias

” N Jefe Unidad de RR.HH. en coordinacion con el
Valoracion y conveniencia de cada - X X S
A Jefe Inmediato Superior y aprobacién de la
puesto de la institucion " . L

planilla salarial del Ministro

I, RR.HH. Identifica las demandas del personal
Cuantificaciéon de la Demanda del - a través del andlisis del POA, SOA y
Personal N
estructura organizacional.
Andlisis de la oferta Interna del - RR'HH' Y el DGAA Determinan sus
caracteristicas personales, educativas,
Personal .
laborales y potenciales para los puestos
PEI, POA, l
ESTRUCTURA B o

ORGANIZACIONAL Formulacién del Plan del Personal > RRHH.l)’/ el DGAA, planifican el suministro y
APROBADA, adecuacion del Personal de manera oportuna

PRESUPUESTO [«
INSTITUCIONAL
APROBADO y
PLANIFICACION DE
PERSONAL

'

Programa Operativo Anual

Y

Individual

'

Reclutamiento de Personal

Jefe Inmediato Superior del Puesto analizado
en coordinacién y validacion técnica de
RR.HH. y aprobacién del Ministro

A 4

Unidad Organizacional, Presupuestos. Comite
de Seleccién. DGAA y Ministro, proveer a las

'

Seleccion del Personal

institucion postulantes potenciales para ocupar
un puesto

A 4

Comité de Seleccion, Ministro y RR.HH.

'

Induccién de Personal

Escoger a aquel o aquellos que mejor

respondan a las exigencias de los puestos

Y

'

Evaluacion de Confirmacion

Unidad Organizacional, RR.HH., DGAA vy la
firma de la POAI por el Ministro

A 4

Unidad Organizacional, RR.HH., DGAA y
decision de ratificacion o destitucion del nuevo
Servidor Publico del Ministro.




