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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

1. ANTECEDENTES

1.1 Base Legal de Creacidon

Cumpliendo la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, Ley de Administraciéon y Control
Gubernamentales; el Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, que establece la
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL ORGANO EJECUTIVO DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA,
y el Decreto Supremo N° 0429 de 10 de febrero de 2010, que modifica la Estructura Jerdrquica de
algunos Ministerios, entre los que se encuentra el Ministerio de Medio Ambiente y Agua; las Normas
Bdsicas del Sistema de Organizacion Administrativa y el Reglamento Especifico del Sistema de
Organizacién Administrativa vigente, se formula el MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA, que reemplace y actualice el formulado durante la
gestién 2016.

1.2 Marco Legal

El marco legal/que rige el funcionamiento del Ministerio de Medio Ambiente y Agua es el siguiente:

Constitucidn Politica del Estado promulgada el 7 de febrero de 2009.

Ley N? 1178 de Administracion y Control Gubernamentales y sus Reglamentos.

Ley N? 1333 Ley de Medio Ambiente de 27 de mayo de 1992.

Ley N? 2027 Estatuto del Funcionario Publico de 27 de octubre de 1999.

Decreto Supremo N° 0429 de 10 de febrero de 2010, Modifica la Estructura Jerdrquica de

Ministerios.

Decreto Supremo N° 71 de 9 de abril de 2009, Autoridades de Fiscalizacion

Decreto Supremo N° 25749 Reglamento del Estatuto del Funcionario Publico.

Decreto Supremo N° 29894 Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado

Plurinacional de 7 de Febrero de 2009.

» Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001 “Normas Basicas del Sistema de
Administracidn de Personal”.

> Resolucidn Suprema N° 217055 de 20 de mayo de 1997 “Normas Basicas del Sistema de
organizacion Administrativa”.

> Resoluciédn Ministerial N° 151 de 22 de abril de 2019, que aprueba la modificacién de la
estructura organizacional del Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

> Ley N° 974, Ley de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn.

YVVVY

Y V VY

1.3 Visidn del Ministerio de Medio Ambiente y Agua

"Al 2020 el Ministerio de Medio Ambiente y Agua, fortalecido institucionalmente, en el marco del
T Plan de Desarrollo Econdmico y Social, gestiona de manera integral y sustentable los recursos
ot ”4,\ idricos y medioambientales en los sistemas de vida, desarrollando, difundiendo y respetando los

«
<&
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derechos de la Madre Tierra, ha garantizado condiciones para el Vivir Bien de las bolivianas y
bolivianos”.

1.4 Misidn |del Ministerio de Medio Ambiente y Agua

“El Ministerio de Medio Ambiente y Agua en el marco del Plan de Desarrollo Econémico y Social,
promueve el desarrollo equitativo, reciproco y en armonia con la Madre Tierra, mediante la gestidn
integral del recurso hidrico, el acceso al agua potable y saneamiento, el riego para la seguridad
alimentaria, asi como el manejo integral del ambiente y los sistemas de vida, para Vivir Bien”.

1.5 Atribuciones del Ministerio de Medio Ambiente y Agua

El Articulo 95 del Decreto Supremo N° 29894, el Articulo 23 del Decreto Supremo N° 71y el Articulo
11, paragrafos |, Il y VI del Decreto Supremo N° 429 sefialan las atribuciones del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua, en el marco de las competencias asignadas a nivel central por la Constitucion
Politica del Estado y son las siguientes:

Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009:

a) Formular conjuntamente el Ministerio de Planificacion del Desarrollb, el Ministerio de
Desarrollo Agropecuario, Rural y Tierras, las politicas de planificacion estratégica para el uso
sustentable de los recursos naturales y conservacién del medio ambiente articulandolas con
los procesos productivos y el desarrollo social y tecnoldgico, en coordinacién con el
Ministerio de Hidrocarburos y Energia, el Ministerio de Mineria y Metalurgia y otros que
correspondan.

b) Formular politicas y normas, establecer y estructurar mecanismos para la conservacion y el
aprovechamiento sustentable de la biodiversidad, agua, conservacién y proteccion del
medio ambiente, asi como formular politicas sobre biocomercio, prevencién y control de
riesgos, contaminacién hidrica, atmosférica, sustancias peligrosas y gestion de residuos
sélidos y promover mecanismos institucionales para el ejercicio del control y la participacion
social en las actividades emergentes de las mismas.

c) Formular, y ejecutar una politica integral de los recursos hidricos, para garantizar el uso
prioritario del agua para la vida gestionando, protegiendo, garantizando y priorizando el uso
adecuado y sustentable de los recursos hidricos para el consumo humano, la produccion
alimentaria, y las necesidades de preservacion y conservacion de los ecosistemas acuiferos,
y la biodiversidad, respetando los usos y costumbres de las organizaciones indigena
originario campesinas, en aplicacién de los principios de solidaridad, reciprocidad,
complementariedad, equidad, diversidad, sostenibilidad y con participacién social.

d) Formular, ejecutar, evaluary fiscalizar las politicas y planes de agua potable y saneamiento
basico, riego y manejo integral de cuencas y rehabilitacion forestal de cuencas y dreas
degradadas, asi como el aprovechamiento sustentable del agua en todos sus estados, sean
estas superficiales y subterraneas, aguas fésiles, glaciales, humedales, minerales,

R FHEEN medicinales.
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e)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

n)

Controlar, supervisar, dirigir y fortalecer el marco institucional descentralizado y auténomo
de planificacién y regulacién del sector de recursos hidricos y medio ambiente.

Coordinar con las diferentes instancias de la organizacién territorial del Estado
Plurinacional, la elaboracién e implementacidn de los planes nacionales, departamentales,
regionales, municipales, indigena originario campesinos, en lo relativo al régimen general
de recursos hidricos y sus servicios, el medio ambiente y la biodiversidad, asi como la
implementacidn de politicas y estrategias en su ambito competencial.

Coordinar con los Ministerios de Relaciones Exteriores y de Planificacion del Desarrollo, en
funcidn de la estrategia de defensa de la soberania y seguridad nacional, las aguas
internacionales y transfronterizas y como la negociacién de Tratados, Acuerdos, Convenios,
Decisiones y otros instrumentos internacionales relativos a la agenda internacional de
medio ambiente, cambios climaticos y agua.

Formular la Politica Nacional de Cambios Climaticos, conducir, supervisar y evaluar el
funcionamiento del Programa Nacional de Cambios Climaticos, fortalecer el Mecanismo
Nacional de Adaptacién al Cambio Climatico, Estrategia Nacional de Implementacion y
ejecutar y evaluar las acciones que permitan prevenir, reducir y mitigar los impactos de los
cambios climaticos y adaptacién al mismo, asi como la formulacion de legislacion y su
reglamentacion.

Formular politicas, normar y estructurar mecanismos para administrar y aplicar el régimen
de acceso a los recursos genéticos velando por la distribucion justa y equitativa de los
beneficios derivados de los conocimientos tradicionales asociados.

Conducir, supervisar y evaluar el funcionamiento del Sistema Nacional de Areas Protegidas
asi como formular e implementar politicas para areas protegidas, corredores de
biodiversidad y ecosistemas prioritarios, impulsando el desarrollo sustentable de las
poblaciones vinculadas a las mismas, y normar e implementar la gestion compartida en
sujecion a las normas y procedimientos propios de las naciones y pueblos indigena
originario campesinas respetando el objeto de la creacién de las areas protegidas para su
aplicacién en dareas que tengan sobre posicion con territorios indigenas originarios
campesinos.

Disefiar politicas y normas para implementar Sistemas de Impacto y Control de la Calidad
Ambiental de aplicacién a nivel nacional y en las Entidades Territoriales Auténomas y
Descentralizadas.

Desarrollary aplicar normativas referidas a la biotecnologia en el pais. Promover y fomentar
la investigacion cientifica y tecnoldgica relacionada con el medio ambiente y los recursos
naturales, la defensa, recuperacién, proteccién y repatriacion del material biolégico
proveniente de los recursos naturales, en coordinacién con el Sistema Universitario Publico
y las instancias correspondientes.

Asumir la representacién del Organo Ejecutivo en el Servicio Nacional de Riego y Presidir
Consejo Interinstitucional del Agua — CONIAG y otras instancias de coordinacion y de gestion
participativa social y otras entidades de gestién y regulacion de los recursos naturales y
control ambiental.

Presidir las comisiones binacionales, mixtas e intersectoriales, bilaterales y multilaterales,
en coordinacidon con el Ministerio de Relaciones Exteriores, relacionadas con la tematica de
recursos hidricos, biodiversidad, medio ambiente y cambios climaticos y asumir la
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representacion del pais como Responsable anta la Conferencia de las Partes de la
Convencién de Cambio Climatico y ante la Agenda Ambiental Andina de la Comunidad
Andina de Naciones — CAN y otras instancias internacionales competentes.

o) Formulary normar politicas regulatorias, asi como de fiscalizacién, supervisidon y control de
las actividades relacionadas con el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales en
lo relativo al medio ambiente, biodiversidad, agua potable, saneamiento basico, riego y
recursos hidricos.

Decreto Supremo N° 429 de 10 de febrero de 2010

p) Formular politicas y estrategias nacionales de desarrollo forestal.

q) Estructurar politicas y planes de aprovechamiento de los recursos forestales.

r) Formular y controlar el cumplimiento de politicas y normas para promover el desarrollo
forestal.

s) Formular politicas para el desarrollo de estrategias para la oferta de asistencia técnica y
para el establecimiento de mecanismos de investigacion, innovacion y transferencia
tecnoldgica en todo el proceso productivo y de agregacidon de valor en la produccidn
forestal.

t) Formular politicas de desarrollo, conservacion y aprovechamiento forestal.

u) Resolver los recursos jerarquicos presentados para su conocimiento.

v) Determinar la correcta distribucidn de los recursos asignados a FONABOSQUE.

w) Formular politicas y normas; establecer y estructurar mecanismos para la conservacion y el
aprovechamiento de los recursos forestales y manejo integral del bosque.

x) Formular politicas para la prevencidn y control de riesgos forestales.

y) Formular politicas para el manejo de recursos forestales maderables y no maderables, y
manejo integral del bosque.

z) Coordinar con las diferentes instancias del Estado Plurinacional las acciones orientadas a
formular el régimen general de recursos forestales y suelos.

Decreto Supremo N° 71 de 9 de abril de 2009, Articulo 23, en relacién a la Autoridad de Fiscalizacion

de Agua Potable y Saneamiento Basico.

aa) Asumir las atribuciones conferidas a la ex — Superintendencia General del Sistema de
Regulacion Sectorial en materia de saneamiento basico.

bb) Conocer y resolver, de manera fundamentada, los recursos jerdrquicos interpuestos contra
las resoluciones que resuelvan los recursos de revocatoria emitidas por el Director Ejecutivo
de la Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Agua Potable y Saneamiento Basico.

cc) Fiscalizar y emitir opinidn sobre la eficiencia y eficacia de la gestion de la Autoridad de
Fiscalizacidn y Control Social de Agua Potable y Saneamiento Basico, y el adecuado control
de las personas naturales o juridicas que realicen actividades reguladas de acuerdo con el
presente Decreto Supremo y las normas sectoriales.

dd) Resolver los asuntos sometidos a su conocimiento por la Autoridad de Fiscalizacion y
Control Social de Agua Potable y Saneamiento Bdsico.

ee) Promover, proyectar e implementar politicas de control, supervision y fiscalizacién del

sector agua potable y saneamiento basico.
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ff) Conocer los presupuestos elaborados por la Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de
Agua Potable y Saneamiento Bésico y remitirlos al Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas. En caso de tener observaciones solicitar a la Autoridad las modificaciones
correspondientes.

Decreto Supremo N° 0429 de 10 de febrero de 2010, segin el Paragrafo Il del Articulo 11, la
Ministra(o) de Medio Ambiente y Agua, asumird las atribuciones de la Ministra(o) de Desarrollo
Rural y Tierras, sefialadas en el Articulo 30 del Decreto Supremo N° 71 de 9 de abril de 2009, en lo
referido a la tematica forestal.

gg) Asumir las atribuciones conferidas a la Superintendencia General del Sistema de Regulacion
de Recursos Naturales Renovables en materia forestal.

hh) Supervisar y vigilar la gestién y el cumplimiento de competencias y atribuciones de la
Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierra, como organismo nacional
rector del uso de los recursos forestales.

ii) Definir politicas y lineamientos institucionales de la Autoridad de Fiscalizacién y Control de
Bosques y Tierra en materia forestal.

ji) Conocer y resolver de manera fundamentada, los recursos jerarquicos que se interpongan
contra resoluciones que resuelvan los recursos de revocatoria por el Director Ejecutivo de
la Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierra en materia forestal.

kk) Conocer los presupuestos elaborados por la Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de
Bosques y Tierras en materia forestal, y remitirlos al Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas. En caso de tener observaciones solicitar a la Autoridad las modificaciones
correspondientes.

Il) Las demas atribuciones que le permitan un adecuado y eficiente cumplimiento de sus fines
y objetivos, establecidos en las normas aplicables vigentes.

1.6.  Atribuciones y Obligaciones Generales de la Ministra(o)

Conforme al Articulo 14 del Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009

a) Proponery coadyuvar en la formulacidn de las politicas generales del gobierno.

b) Proponer y dirigir las politicas gubernamentales en su sector.

c) Dirigir la gestion de la Administracidn Publica en el Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

d) Dictar normas administrativas en el ambito de su competencia.

e) Proponer proyectos de decretos supremos y suscribirlos con la Presidenta o el Presidente
del Estado.

f) Resolver en Ultima instancia todo asunto administrativo que corresponda al Ministerio de
Medio Ambiente y Agua.

g) Presentar a la Asamblea Legislativa Plurinacional los informes que le soliciten.

h) Coordinar con los otros Ministerios la planificacion y ejecucién de las politicas del gobierno.

i) Promover e implementar, en coordinacion con los movimientos y organizaciones sociales,
politicas publicas y actividades de evaluacion y control de la gestion publica.

i) Proporcionar informacién sobre el uso de los recursos a quién lo solicite, de forma
completa, veraz, adecuada y oportuna.
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k)

a)

r)

1.7.

Crear y/o implementar espacios especificos y permanentes para la participacién social y el
control social de la gestién publica en el Ministerio de Medio Ambiente y Agua y las
instituciones bajo su tuicién o dependencia, en cumplimiento de las disposiciones de la
Constitucidn Politica del Estado.

Garantizar, en cumplimiento de los preceptos constitucionales, el respeto al caracter
plurinacional y de género en la designacion de las servidoras y servidores publicos en el
Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

Participar en las reuniones del Consejo de Ministras y Ministros del Estado Plurinacional y
en otros consejos o instancias de coordinacion.

Elaborar el proyecto de presupuesto del Ministerio de Medio Ambiente y Agua, concurrir a
la elaboracién del Presupuesto General de la Nacién y rendir cuentas de su ejecucion.
Firmar decretos supremos y refrendar las resoluciones supremas relativas a su despacho.
Proponer a la Presidenta o al Presidente del Estado Plurinacional, en el area de su
competencia, politicas, estrategias, acciones y proyectos de normas legales, asi como
programas operativos, presupuestos y requerimientos financieros.

Designar y remover al personal del Ministerio de Medio Ambiente y Agua, de conformidad
con las disposiciones legales en vigencia.

Elevar ante la Presidenta o el Presidente del Estado Plurinacional la memoria y cuenta anual
del Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

Cumplir con lo estipulado en las disposiciones legales en vigencia sobre la gestion por
resultados.

Garantizar la transparencia de informacién de sus acciones y la administracion de los
recursos del pueblo.

Participar en la elaboracién de la estrategia nacional de desarrollo.

Emitir resoluciones ministeriales, asi como biministeriales y multiministeriales en
coordinacién con los Ministros(as) que correspondan, en el marco de sus competencias.
Suscribir convenios institucionales e interministeriales en el marco de sus competencias.
Incluir en los procesos de planificacién y gestion publica a todas las nacionalidades del
Estado Plurinacional.

Crear unidades Desconcentradas territorialmente, segun los requerimientos y atencion que
el Gobierno deba brindar de acuerdo a teméticas especificas que asi lo precisen, en el marco
de sus competencias y atribuciones.

Funciones y Atribuciones Generales de los(as) Viceministros(as)

Conforme al Articulo 15 del Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009

a)
b)

Planificar las actividades de su area, en coordinacién con los demds Viceministros(as).
Desarrollar sus responsabilidades y funciones especificas en el marco de las directrices
establecidas por el Ministro(a) del area.

Ejecutar una gestion eficiente y efectiva, de acuerdo con las normas y regulaciones
aplicables a las materias bajo su competencia.

Cumplir y hacer cumplir los objetivos institucionales.

Promover el desarrollo normativo, legal y técnico, asi como el desarrollo de la gestién y
difusion de los temas y asuntos comprendidos en su area.
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f) Formular, coordinar, dirigiry difundir politicas publicas, planesy programas, por delegacion
del Ministro(a), de manera concertada con los demas viceministros(as) y de acuerdo con las
politicas del Gobierno.

g) Coordinar las acciones con otras entidades, instituciones u Organos del Estado, en el drea
de su competencia.

h) Apoyar a los Ministros(as) en la negociacién de acuerdos, convenios y otros en el dmbito de

su competencia.
i) Coordinar con el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y el Ministerio de Planificacion

del Desarrollo, la cooperacion técnica y financiera para el desarrollo de programas y
proyectos en sus respectivas areas.

i) Refrendar las resoluciones ministeriales relativas a los asuntos de su competencia y emitir
las resoluciones administrativas necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

k) Tramitar y resolver, en grado de apelacidn, las acciones y recursos administrativos que
fueren interpuestos en relacién con asuntos comprendidos en su area de competencia.

I) Designar, promovery remover, por delegacion expresa el Ministro(a) al personal de su drea,
de conformidad con las normas establecidas para la administracion de personal en el sector
publico.

m) Cumplir con las tareas que le encomiende o delegue el Ministro(a).

1.8. Objeto del Manual de Organizacién y Funciones

El presente Manual tiene por objeto definir, la estructura organizacional del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua, sus areas y unidades organizacionales establecidas, asi mismo describir la
codificacion estructural, los niveles jerarquicos, el objetivo de cada unidad, sus funciones y sus
relaciones de coordinacidn.

1.9. Metodologia

La elaboracién del presente Manual ha sido realizada bajo un enfoque deductivo, partiendo de la
estructura, objetivo y funciones del Ministerio de Medio Ambiente y Agua, hasta llegar a definir los
objetivos y funciones particulares hasta el nivel de las Direcciones Generales y Unidades, para esto
se ha desarrollado el Andlisis Organizacional y el Disefio Organizacional establecidos en las Normas
Bésicas del Sistema de Organizacion Administrativa.

Por ello, lo fundamental de la metodologia fue la participacidn de los Viceministerios, Direcciones
Generales, Jefaturas de Unidad y de un equipo de andlisis en la definicion y correcciéon de sus
objetivos y funciones.

2. ESTRUCTURA ORGANICA
2.1 Codificacion de la Estructura Organizacional
2.1.1 Codificacion

istema de Codificacién del Ministerio de Medio Ambiente y Agua, esta conformado por cuatro
itos numéricos, representando cada uno de ellos a un nivel de la estructura jerarquica.
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A continuacion se describe el orden y significado de los digitos:

Mmlsteno de Medoo Ambwnlt Yy Agua

20 DlgltO 39 Dl'git Dl'gito
0 0 0
Ministra(o) Viceministerio Direccion General Unidad

2.1.2 Asignacidon de Cédigo a las Unidades

1 0 0 1 | Gabinete de Despacho

il 0 0 2 | Asesoria de Despacho

1 0 0 3 | Asesoria Legal de Despacho

1 0 0 4 | Unidad de Auditoria Interna

i 0 0 5 | Unidad de Comunicacién Social
1 0 0 6 | Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién
1 0 1 0 | Direccion General de Asuntos Juridicos

1 0 1 1 | Unidad de Analisis Juridico

1 0 1 2 | Unidad de Gestion Juridica

1 0 1 3 | Unidad de Recursos Jerarquicos
1 0 2 0 | Direccién General de Asuntos Administrativos
1 0 2 1 | Unidad Recursos Humanos

1 0 2 2 | Unidad Financiera

1 0 2 3 | Unidad Administrativa

1 0 3 0 | Direccién General de Planificacion

1 0 3 1 |Unidad de Gestidn de Programas y Convenios

1 0 3 2 | Unidad de Gestion Institucional Integral

0 3 3 | Unidad de Estudios Espeuales
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1 1 il 0 | Direccién General de Agua Potable y Alcantarillado Sanitario
1 1 1 1 | Unidad de Preinversidn y Gestion de Financiamiento
1 1 1 2 | Unidad de Desarrollo Sectorial y Gestion de la Informacion
1 1 | 1 3 | Unidad de Infraestructura Sanitaria e Inversion Publica
1 1 2 0 |Direcciéon General de Gestion Integral de Residuos Sélidos
1|21 o0 ‘ '
1 2 1 0 |Direccién General de Cuencas y Recursos Hidricos
1 2 1 1 | Unidad de Gestion de Riesgos Hidroldgicos, Proyectos y Temas Estratégicos
1 2 1 2 | Unidad de Planificacion Hidrica y Calidad de Aguas
1. 2 2 0 | Direccion General de Riego
1 2 2 1 | Unidad Gestidon de Riego
1 2 2 2 | Unidad de Programas y Proyectos
IISTERIO DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERS CAMBIOS

Y GESTION Y DESARROLLO FOREST:

1 3 1 0 | Direccién General de Biodiversidad y Areas Protegidas

Unidad de Gestién y Conservacién Ecoregional de la Amazonia, Yungas,
Chiquitania y Pantanal

1 3 1 2 | Unidad de Gestién y Conservacion Ecoregional del Altiplano, Valles y Chaco

1 3 2 0 | Direcciéon General de Medio Ambiente y Cambios Climaticos

1 3 2 1 | Unidad Prevencién y Control Ambiental Multisector

1 3 2 2 | Unidad de Prevencién y Control Ambiental de Mineria e Hidrocarburos

1 3 ) 3 Unidad Programas Medio Ambiente y Evaluacién Plaguicidas Quimicos de
Uso Agricola (PQUA)

1 3 3 0 |Direcciéon General de Gestion y Desarrollo Forestal

1 3 3 1 | Unidad de Manejo y Conservacién de Bosques

1 3 3 2 | Unidad de Gestion y Desarrollo Forestal

2.2. SIGLAS DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

La Estructura Orgénica del Ministerio de Medio Ambiente y Agua se disefia bajo las siguientes siglas:
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GAB Gabinete de Despacho
ASD Asesoria de Despacho
ASLD Asesoria Legal de Despacho
UAI Unidad de Auditoria Interna
UNICOM Unidad de Comunicacién Social
UTRA Unidad de Transparencia
DGAJ Direccion General de Asuntos Juridicos
UAJ Unidad de Analisis Juridico
UGl Unidad de Gestién Juridica
URJ Unidad de Recursos Jerdrquicos
DGAA Direccién General de Asuntos Administrativos
UA Unidad Administrativa
UF Unidad Financiera
URRHH Unidad Recursos Humanos
DGP Direccion General de Planificacién
UGPC Unidad de Gestion de Programas y Convenios
UGl Unidad de Gestidn Institucional Integral
UEE Unidad de Estudios Especiales
VAPSB
DGAPAS Direccién General de Agua Potable y Alcantarillado Sanitario
UPGF Unidad de Preinversion y Gestién de Financiamiento
USEGI Unidad de Desarrollo Sectorial y Gestién de la Informacion
usIp Unidad de Infraestructura Sanitaria e Inversién Publica
DGGIRS Direccién General de Gestion Integral de Residuos Sélidos
VRHYR
DGCRH Direccién General de Cuencas y Recursos Hidricos
UGRHPTE Unidad de Gestion de Riesgos Hidrolégicos, Proyectos y Temas Estratégicos
UPHCA Unidad de Planificacién Hidrica y Calidad de Aguas
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DGR Direccion General de Riego
UGR Unidad Gestidn de Riego
UPP Unidad de Programas y Proyectos
A P ABTENT
P - TERIO DE I ”’En’lf AMBIE!\JT
GESTION Y DESARROLLO FORESTAL i
DGBAP Direccién General de Biodiversidad y Areas Protegidas
UAYCYP Unidad de Gestién y Conservacion Ecoregional de la Amazonia, Yungas, Chiquitania
¥ y Pantanal
UAVyC Unidad de Gestién y Conservacion Ecoregional del Altiplano, Valles y Chaco
DGMACC Direccion General de Medio Ambiente y Cambios Climaticos
UPCAM Unidad Prevencion y Control Ambiental Multisector
UPCAM-H Unidad de Prevencién y Control Ambiental de Mineria e Hidrocarburos
UMAPQUA Unlfiad Programas Medio Ambiente y Evaluacion Plaguicidas Quimicos de Uso
Agricola (PQUA)
DGGDF Direccién General de Gestién y Desarrollo Forestal
UMCB Unidad de Manejo y Conservacion de Bosques
UGDF Unidad de Gestién y Desarrollo Forestal

2.3. ORGANIGRAMA

De acuerdo a la Estructura Orgéanica, el organigrama del Ministerio de Medio Ambiente y Agua
quedd conformado de la siguiente manera:
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MINISTRO
DE MEDIO AMBIENTE
YAGUA
UNDAD
ANALISIS JIRIDICO
'UNDAD RECURS0S
ENCIA Y LuC
CONTRALA CORRUPCION]
[ L | R Eem— 1
VICEMINSTERIO VICEMINSTERIO VICEMINSTERIO
DE AGUA POTABLE Y DERECURSOS HIDRICOS DEMEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD
SANEAMIENTO BASICO Y REGO CAMBIOS CLIMATICOS
r = T 1
DEAGUA' DEGESTION DIRECCION GENERAL DIRECCONGENERAL DIRECCON GENERAL DIRECCIONGENERAL
POTABLE INTEGRAL DE RESICLOS SOLIDOS DECUENCAS Y RECURSOS DIRECCONGENERAL DE REGO DEBIODIVERSIDAD Y DE MEDIO AMBIENTE DEGESTION Y DESARROLLO
SAMITARD HICRICS AREAS PROTEGIDAS Y CAMBIOS CLMATICOS FOREST/
T t

o | hod RS

GESTION DE ANANCIAMENTO NCION Y v

RIESGOS HIDROLOGICOS, PE.
PROYECTOS Y TEMAS LA AMAZONIA, YUNG AS, CONTROL AMBIENTAL ram
CHQUTAMA Y PANTANAL MUTISECTOR
JEFE UNIDAD DE DESARROLLO UNDAD DE PROG RAMAS ¥
SECTORIAL Y GESTION CE LA PROYECTOS UNDAD DE MANEJO Y
INFORMACION CONSERVACN BOSQUES
UNDAD DE GESTON ¥
JEE LNIDADDE INFRAESTRLCTURA | CONSERVACON ECOREGIONAL DEL
'SANITARA EINVERSON PUBLICA "ALTIPLANO, VALLES Y CHACO UNDAD OE GESTION Y
FORESTAL
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3. DESARROLLO DE LAS FUNCIONES Y CARACTERISTICAS DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

3.1.
| ADMINISTRACION CENTRAL

o

[EY

Gabinete de Despacho

Asesoria de Despacho

R R k|-

Asesoria Legal de Despacho

Unidad de Auditoria Interna

[EEY

Unidad de Comunicacién Social

Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion

[EE I Y

Direccion General de Asuntos Juridicos

Unidad de Anélisis Juridico

Unidad de Gestion Juridica

Unidad de Recursos Jerarquicos

oO|lw | NN |k OO || W N

[ I IS =

Direccion General de Asuntos Administrativos

Unidad Administrativa

=

Unidad Financiera

Unidad Recursos Humanos

Direccion General de Planificacion

Unidad de Gestion de Programas y Convenios

Unidad de Gestion Institucional Integral

wWlwlwjlw| im0 |NIFRP|FRP|P|P OlO|lOo|jlO|O|O|O

o|lo|lo|lolojlojlojlojoj]ojlojlojlo|o|jo|o0o|o|o|oOo

RlRr|Rr|Rr |k R |Rr
wlNn|R,r|lojw N

Unidad de Estudios Especiales
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honl i

1. IDENTIFICACION
Cédigo

1.1.- Nombre de la Unidad:

1000

DESPACHO DE LA MINISTRA(O) DE MEDIO

AMBIENTE Y AGUA

MINISTRA(O)
DE MEDIO AMBIENTE
Y AGUA

GEBINETEDE
DESPACHO
ASESORIA DE = DEASUNTOS
DESPACHO

JURIDICOS

ASESORIA LEGAL DE
DESPACHO

UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA

DIRECCION GENERAL

DIRECCION GENERAL
——  DEASUNTOS
ADMNISTRATIVOS

UNIDAD DE
COMUNICACION SOCIAL}

UNIDAD DE

CORRUPCION

TRANSP.YLUCHAC.LA  —

DIRECCION GENERAL
DE

PLANIFICACION

VICEMINISTERIO
DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO

VICEMINISTERIO
DE RECURSOS HIDRICOS
Y REGO

!—J—'—\

!_—J—i

VICEMINIS TERIO DE MEDIO|
AMBIENTE,
BIODIVERSIDAD, CAMBIOS
CLIMATICOS Y GESTION Y
DESARROLLO FORESTAL

DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL 4 % DIRECCION GENERAL | | DIRECCION GENERAL
DEAGUA POTABLE Y DE GESTION DIRECOICN SENERAL| | DIRECCION GENERAL R ey | | DEMEDIO AVBIENTE DEGESTION Y
ALCANTARILLADO INTEGRAL DE REcURe 0% HORICOS DERIEGO Ao GbAs “Y.CAMBIOS DESARROLLO
SANITARIO RESIDUOS SOLIDOS CLIMATICOS FORESTAL
1.2.- Nivel Jerdrquico: Superior
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva

1.4.- Dependencia:
1.5.- Ejerce Supervision:

Presidencia del Estado

Ministerio de Medio Ambiente y Agua
Viceministerio de Agua Potabley
Saneamiento Bdsico

Viceministerio de Recurso Hidricos y Riego
Viceministerio de Medio Ambiente,
Biodiversidad, Cambios Climaticos y de
Gestidn y Desarrollo Forestal

Unidad Operativa Boliviana
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Y’i Mmls!cno de Medlo r\mbmnlc y Agua

1.6.- Ejerce Tuicidn

1.7.- Numero de unidades del mismo nivel:

1.8.- Relaciones Intrainstitucionales:

1.9.- Relaciones Interinstitucionales:

- Servicio Nacional de Areas Protegidas
- UD SUSTENTAR

- Servicio Nacional para la Sostenibilidad de
Servicios en Saneamiento Basico-SENASBA

- Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia — SENAMHI

- Autoridad de Fiscalizacion y Control Social
de Agua Potable y Saneamiento — AAPS

- Entidad Ejecutora de Medio Ambiente y
Agua — EMAGUA

- Empresa MISICUNI

- Oficina Técnica Nacional para los rios
Pilcomayo y Bermejo OTN-PB

- Fondo Nacional de Desarrollo Forestal —
FONABOSQUE

- Autoridad de Fiscalizacién y Control Social
de Bosques y Tierra - ABT

- Servicio Nacional de Riego — SENARI

- Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra
- APMT

1

Todas las Areas y Unidades del Ministerio de

Medio Ambiente y Agua, Programas vy

Proyectos e Instituciones desconcentradas

bajo su dependencia.

Con el Sector Publico y Privado, Organismos

de Financiamiento Externo, Organizaciones

Sociales, Empresas Publicas, Entidades del

Sector, Entidades Descentralizadas vy

Autdrquicas bajo tuicion.

2. OBJETIVO DEL DESPACHO DE LA MINISTRA(O)

Formular, coordinar y administrar de manera eficiente las politicas sobre medio ambiente, aguas,
riego, cuencas y desarrollo forestal en todo el territorio del pais formulando estrategias, planes y
programas para los sectores y dreas de su competencia; asi como emitir disposiciones resolutivas,
reglamentos, instructivos, circulares y dérdenes, asumiendo la responsabilidad de su ejecucion,
supervisién y control en el marco de la Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990, Ley de Administraciény

Av. 14 de Septiembre No. 5397, Esq. Calle 8 Obrajes » Tel: 2115571 - Fax: 2115573 Int. 1703 « mmaya@mmaya.gob.bo P4gina 15




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

MMAYA

"’ Ministerio de Medio Ambiente yAgua

—— —— e —

v

Estado Plurinacional de

Bolivia

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DEL DESPACHO DE LA MINISTRA (O)

a) Formular conjuntamente el Ministerio de Planificacién del Desarrollo, el Ministerio de
Desarrollo Agropecuario Rural y Tierras las politicas de planificacién estratégica para el uso
sustentable de los recursos naturales, y conservacion del medio ambiente articulandolas con los
procesos productivos y el desarrollo social y tecnoldgico, en coordinacién con el Ministerio de
Hidrocarburos y Energia, el Ministerio de Mineria y Metalurgia y otros que correspondan.

b) Formular politicas y normas, establecer y estructurar mecanismos para la conservacién y
aprovechamiento sustentable de la biodiversidad, agua, conservacion y proteccion del medio
ambiente, asi como formular politicas sobre biocomercio, prevencién y control de riesgos,
contaminacidn hidrica, atmosférica

c) Formular y ejecutar una politica integral de los recursos hidricos, para garantizar el uso
prioritario del agua para la vida gestionando, protegiendo, garantizando y priorizando el uso
adecuado y sustentable de los recursos hidricos, para el consumo humano, la produccién
alimentaria, y las necesidades de preservacion y conservacion de los ecosistemas acuiferos y la
biodiversidad, respetando los usos y costumbres de las organizaciones indigena originario
campesinas, en aplicacién de los principios de solidaridad, reciprocidad, complementariedad,
equidad, diversidad, sostenibilidad y con participacion social.

d) Formular, ejecutar, evaluar y fiscalizar las politicas y planes de agua potable y saneamiento
basico, riego y manejo integral de cuencas y re habilitacion forestal de cuencas y dreas
degradadas, asi como el aprovechamiento sustentable del agua en todos sus estados, sean estas
superficiales y subterraneas, aguas fésiles, glaciales, humedales, minerales, medicinales.

e) Controlar, supervisar, dirigir y fortalecer el marco institucional descentralizado y auténomo de
planificacion y regulacidn del sector de recursos hidricos y medio ambiente.

f) Coordinar con las diferentes instancias de la organizacion territorial del Estado Plurinacional, la
elaboracién e implementacién de los planes nacionales, departamentales, regionales,
municipales, indigena originario campesinos, en lo relativo al régimen general de recursos
hidricos y sus servicios, el medio ambiente y la biodiversidad, asi como la implementacién de
politicas y estrategias en su dmbito competencial.

g) Coordinar con los Ministerios de Relaciones Exteriores u de Planificacién del Desarrollo, en
funcién de la estrategia de defensa de la soberania y seguridad nacional de aguas
internacionales y transfronterizas y como la negociacion de Tratados, Acuerdos, Convenios,
Decisiones y otros instrumentos internacionales relativos a la agenda internacional de medio
ambiente, cambios climaticos y agua.

h) Formular la Politica Nacional de Cambios Climaticos, conducir, supervisar y evaluar el
funcionamiento del Programa Nacional de Cambios Climaticos, fortalecer el Mecanismo
Nacional de Adaptacién al Cambio Climético, Estrategia Nacional de implementacion, y ejecutar
y evaluar las acciones que permitan prevenir, reducir y mitigar los impactos de los cambios
climaticos y adaptacién al mismo, asi como la formulacién de legislacién y su reglamentacién.

i) Formular politicas, normar y estructurar mecanismos para administrar y aplicar el régimen de
acceso a los recursos genéticos velando por la distribucidn justa y equitativa de los beneficios
derivados de los conocimientos tradicionales asociados.

j)  Conducir, supervisar y evaluar el funcionamiento del Sistema Nacional de Areas Protegidas asi
como formular e implementar politicas para areas protegidas, corredores de biodiversidad y

I T R e e e S T [T e S R
-
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k)

n)

0)

ecosistemas prioritarios, impulsando el desarrollo sustentable de las poblaciones vinculadas a
las mismas, y normar e implementar la gestion compartida en sujecién a las normas y
procedimientos propios de las naciones y pueblos indigena originario campesinas respetando el
objetivo de creacion de las dreas protegidas para su aplicacion en dareas que tengan
sobreposicidn con territorios indigenas originarios campesinos.

Disefiar politicas y normas para implementar Sistemas de Impacto y Control de la Calidad
Ambiental de aplicacién a nivel nacional y las Entidades Territoriales Auténomas vy
Descentralizadas.

Desarrollar y aplicar normativas referidas a la biotecnologia en el pais. Promover y fomentar la
investigacion cientifica y tecnoldgica relacionada con el medio ambiente y los recursos
naturales, la defensa, recuperacién, proteccion y repatriacion del material bioldgico
proveniente de los recursos naturales, en coordinacion con el Sistema Universitario Publico y
las instancias correspondientes.

Asumir la representaciéon del Organo Ejecutivo en el Servicio Nacional de Riego y Presidir
Consejo Interinstitucional del Agua-CONIAG y otras instancias de coordinacién y de gestion
participativa social y otras entidades de gestion y regulacion de los recursos naturales y control
ambiental.

Presidir las comisiones binacionales, mixtas e intersectoriales, bilaterales y multilaterales, en
coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores, relacionadas con la tematica de
recursos hidricos, biodiversidad, medio ambiente y cambios climaticos y asumir la
representacién del pais como Responsable ante la Conferencia de las Partes de la Convencion
de Cambio Climatico y ante la Agenda Ambiental Andina de la Comunidad Andina de Naciones
— CAN y otras instancias internacionales competentes.

Formular y normar politicas regulatorias, asi como de fiscalizacion, supervision y control de las
actividades relacionadas con el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales en lo
relativo al medio ambiente biodiversidad, agua potable, saneamiento basico, riego y recursos
hidricos.

Formular politicas y estrategias nacionales de desarrollo forestal

Estructurar politicas y planes de aprovechamiento de los recursos forestales.

Formular y controlar el cumplimiento de politicas y normas para proveer el desarrollo forestal
Formular politicas para el desarrollo de estrategias para la oferta de asistencia técnica y para el
establecimiento de mecanismos de investigacidn, innovacién y transferencia tecnoldgica en
todo el proceso productivo y de agregacion de valor de la produccion forestal.

Formular politicas de desarrollo, conservacion y aprovechamiento forestal.

Resolver los recursos jerarquicos presentados para su conocimiento.

Determinar la correcta distribucidn de los recursos asignados al FONABOSQUE.

Formular politicas y normas; establecer y estructurar mecanismos, para la conservacion y el
aprovechamiento de los recursos forestales y manejo integral del bosque.

Formular politicas para la prevencidon y control de riesgos forestales.

Formular politicas para el manejo de recursos forestales maderables y no maderables, y manejo
integral del bosque.

Coordinar con las diferentes instancias del Estado Plurinacional las acciones orientadas a
formular el régimen general de recursos forestales y suelos.

e —————
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Conforme al Articulo 23 del Decreto Supremo N°071 de 09 de 2009, adicionalmente a lo establecido
en el Decreto Supremo N°29894, el Ministro de Medio Ambiente y Agua, tiene las siguientes
atribuciones:

a)

b)

c)

d)

e)

Asumir las atribuciones conferidas a la Superintendencia General del Sistema de Regulacion de
Recursos Naturales Renovables, en materia forestal.

Supervisar y vigilar la gestién y el cumplimiento de competencias y atribuciones de la Autoridad
de Fiscalizacion y Control Social de Bosques y Tierra, como organismo nacional rector del uso
de la tierra y de los recursos forestales.

Definir politicas y lineamientos institucionales de la Autoridad de Fiscalizacién y Control Social
de Bosques y Tierra.

Conocer y resolver de manera fundamentada, los recursos jerarquicos que se interpongan
contra resoluciones que resuelvan los recursos de revocatoria, pronunciadas por el Director
Ejecutivo de la Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Bosques y Tierra.

Conocer los presupuestos elaborados por la Autoridad de Fiscalizaciéon y Control Social de
Bosques y Tierra y remitirlos al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas. En caso de tener
observaciones solicitar a la Autoridad las modificaciones correspondientes.

Las demds atribuciones que le permitan un adecuado y eficiente cumplimiento de sus finesy
objetivos, establecidos en las normad aplicables vigentes.

Av. 14 de Septiembre No. 5397, Esq. Calle 8 Obrajes « Tel: 2115571 - Fax: 2115573 Int. 1703 » mmaya@mmaya.gob.bo P4gina 18




U

=

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

MMAYA

Ministerio de Medio Ambiente y Agua

Estado Plurinacional de

Bolivia

1. IDENTIFICACION

Cddigo 1001
1.1.- Nombre de la Unidad: GABINETE DE DESPACHO
MINISTRA(O)
DE MEDIO AMBIENTE
Y AGUA

GEBINETE DE
- DESPACHO

J

| — DE ASUNTOS

ASESORIA DE JURIDICOS
DESPACHO
ASESORIA LEGAL DE DIRECCION GENERAL
DESPACHO — DE ASUNTOS
ADMNISTRATIVOS
UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA

DIRECCION GENERAL
UNIDAD DE - DE
[COMUNICACION sociA PLANIFICACION
UNIDAD DE TRA Y
LUCHA CONTRA LA CORRUP,
VICEMINISTERIO DE MEDIO}
VICEMINISTERIO VICEMINISTERIO AMBIENTE,
DE AGUA POTABLE Y DE RECURS OS HIDRICOS BIODIVERSIDAD, CAMBIOS
SANEAMIENTO BASICO Y RIEGO CLIMATICOS Y GESTION Y
DESARROLLO FORESTAL
I
[ | ]
DEAGUA POTABLE Y DE GESTION GENERAL DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE DEGESTION Y
o [ ReClrsos Homcos i e [y
1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: De apoyo
1.4.- Dependencia: Ministra(o) de Medio Ambiente y Agua
1.5.- Ejerce Supervision: Profesional en Negociacion y Articulacién con
Movimientos Sociales
1.6.- Niumero de unidades del mismo nivel: 1
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Viceministerios, Direcciones, Unidades,

Programas y Proyectos;
Entidades Desconcentradas dependientes del
Ministerio de Medio Ambiente y Agua.
1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Entidades Descentralizadas y Autdrquicas
bajo tuicidon
- Con diferentes entidades del Sector Publico
y Privado por delegacidn de la Ministra(o).

2. OBIJETIVO DEL GABINETE DE DESPACHO

o
SO0

’@"VOBD 23 Apoyar directamente a la Ministro en la coordinacion de su agenda, realizaré el seguimiento de las
= B = 1 S .. . .
= f minutas de comunicacidn, como el control de las peticiones de informe tanto escrito como orales

LOWM, =
Al
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Estado Plurinacional de

Bolivia

que formule el Organo Legislativo; supervisara la recepcién y despacho de la correspondencia y
coordinara las relaciones publicas y protocolo del Ministro.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Elaborar, coordinar y controlar la agenda de la Ministra(o) de Medio Ambiente y Agua.

b) Prepararlos documentos de trabajo y plan de viaje a todas las reuniones que asista la Ministra(o)
a nivel nacional e internacional.

c) Realizar el seguimiento de las minutas de comunicacion y peticiones de informe emanadas del
Organo Legislativo a la Ministra(o) de Medio Ambiente y Agua.

d) Coordinar las relaciones publicas y protocolo de la Ministra(o).

e) Supervisar la recepcién y despacho de correspondencia del Despacho del Ministerio.

f) Coordinar con los Viceministerios e instituciones involucradas el cumplimiento de los objetivos
generales del Ministerio, asi como las funciones de Programacion de Operaciones y los
Compromisos por Resultados de la Ministra(o) de Medio Ambiente y Agua con los demas
ministerios.

g) Realizar el seguimiento del POA de su unidad.

h) Informar periédicamente a la Ministra(o), sobre el desarrollo de las actividades del area.

i) Desempefiar otras funciones asignadas por la Ministra(o).

j) Realizar la coordinacién intrainstitucional e interinstitucional.
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

MMAYA

Mlmslcnu dc Medio Ambu‘nle y/\gua

Estado Plurinacional de

Bolivia

1. IDENTIFICACION
Cadigo 1002

1.1.- Nombre de la Unidad: ASESORIA DE DESPACHO

MINISTRA(O)
DE MEDIO AMBIENTE
Y AGUA

GEBINETE DE
DESPACHO
~ ASESORIA DE DE ASUNTOS
DESPACHO JURIDICOS
ASESORIA LEGL DE
DESPACHO
DIRECCION GENERAL
UNIDAD DE — DE ASUNTOS
AUDITORIA INTERNA ADMINISTRATIVOS
UNIDAD DE
ICOMUNICACION SOCIA DIRECCION GENERAL
== DE

PLANIFICACION

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

[

VICEMINISTERIO DE MEDIO|

VICEMINISTERIO
DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO

——

VICEMINISTERIO
DE RECURSOS HIDRICOS
Y RIEGO

AMBIENTE,
BIODIVERSIDAD, CAMBIOS
CUMATICOS Y GESTION Y
DESARROLLO FORESTAL

—1—

ON DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL|
DEAGUA POTABLE Y| DE GESTION N iy DIRECCION GENERAL g':sf:frsggﬁ';‘b DEMEDIO AMBIENTE DEGESTIONY
ALCANTARILLADO INTEGRAL DE RECURSOS HIDRICOS DE RIEGO AREAS PROTEGIDAS Y CAMBIOS DESARROLLO
SANITARIO RESIDUOS SOLIDOS CLIMATICOS FORESTAL
1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo

1.3.- Tipo de unidad organizacional:

1.4.- Dependencia:
1.5.- Ejerce Supervision:

1.6.- Nimero de unidades del mismo nivel:

1.7.- Relaciones Intrainstitucionales:
1.8.- Relaciones Interinstitucionales:

2. OBIJETIVO DE ASESORIA DE DESPACHO
Desempefiar tareas de asesoramiento técnico con relacion a las actividades del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua en el Despacho del Ministro.

De asesoramiento

Ministra(o) de Medio Ambiente y Agua
Ninguna

1

Despacho de la Ministra(o)

Ministerios del Organo Ejecutivo, Gobiernos
Auténomos Departamentales y Gobiernos
Auténomos Municipales y otras Entidades
del Estado Plurinacional de Bolivia.
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Estado Plurinacional de
Bolivia

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Interpretacion y relacién técnica de la documentacion administracién gubernamental, para
su correcta aplicacion.

b) Intervenir en los conflictos de competencia que se suscitaren entre las diferentes areas o
unidades del Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

c) Asesoramiento y/o revisién de los proyectos vinculados a aspectos técnicos institucionales
o funcionales del MMAyA.

d) Asesoramiento y/o revision de los proyectos de relevamiento, ordenamiento vy
mejoramiento de las normas generales o especificas que rigen la organizacion vy
funcignamiento de la Administracién y Control Gubernamental.

e) Actuar como asesor técnico y administrativo del nivel jerarquico del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua, debiendo concurrir a reuniones con las diferentes instancias del gobierno,
ministerio o de la sociedad civil cuando asi lo requiera el Ministro de Medio Ambiente y
Agua.

f) Promover, auspiciar y realizar estudios e investigaciones, tendientes a la prevencion,
defensa, proteccién y perfeccionamiento de los intereses juridicos y administrativos del
Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

M
- — — —
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

MMAYA

) Mmlsleno de Medio Ambwnl(- Y Agua Agua

Estado Plurinacional de

Bolivia

1. IDENTIFICACION

1003
Asesoria Legal de Despacho

Cddigo
1.1.— Nombre de la Unidad

MINISTRA(O)
DE MEDIO AMBIENTE
Y AGUA

GEBINETE DE
DESPACHO
ASESORIA DE _—
DESPACHO
DIRECCION GENERAL

UNIDAD DE | — DEASUNTOS
AUDITORIA INTERNA ADMINISTRATIVOS
UNIDAD DE
[COMUNICACION SOCIA
‘ UNDAD DE TRANSPARENCIA Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

DEASUNTOS
JURiDICOS

DIRECCION GENERAL
D
PLANIFICACION

VICEMINISTERIO DE MEDIO|

VICEMINISTERIO
DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO

VICEMINISTERIO
DE RECURS OS HIDRICOS
Y RIEGO

F—J—T

f—J__|

AMBIENTE,
BIODIVERSIDAD, CAMBIOS
CLIMATICOS Y GESTION Y
DESARROLLO FORESTAL

I

[

1

DIRECCION GENERAL, DIRECCION =t DIRECCION GENERAL| | DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL
DEAGUA POTABLE Y| | DEGESTION L CUBNCASY DIRECCION GENERAL| | oo paD Y| | DEMEDIO AMBIENTE DE GESTION Y
ALCANTARILLADO INTEGRAL DE o DERIEGO AREAS PROTEGIDAS Y CAMBIOS DESARROLLO
SANITARIO RESIDUOS SOUIDOS CLIMATICOS FORESTAL
- . . 5 9
1.2.- Nivel Jerarquico Ejecutivo

1.3.- Tipo de unidad organizacional De Asesoramiento

1.4.- Dependencia Ministra (o) de Medio Ambiente y Agua
1.5.- Ejerce supervision Ninguna

1.6.- Nimero de Unidades del mismo nivel 1

1.7.- Relaciones Intrainstitucionales Despacho de la Ministra (o)

1.8.- Relaciones Interinstitucionales Ninguna

2. OBJETIVO DE ASESORIA DE DESPACHO

Desempefiar las tareas de asesoramiento legal del Ministerio de Medio Ambiente y Agua en el
Despacho de la Ministra (o).

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Interpretacion de las normas legales gubernamentales, para su correcta aplicacion.

b) Intervenir en los conflictos de competencia que se suscitaren entre las diferentes areas o
unidades del Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

c) Andlisis de los proyectos de Ley y/o Decretos Supremos que el Ministerio de Medio
Ambiente y Agua, resuelva elevar a consideracién de la Presidencia del Estado Plurinacional.

/"’,—f'\';-\

M
e ———
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d)

e)

f)

g)

Asesoramiento y/o revision de los proyectos de normas reglamentarias vinculadas a
aspectos institucionales o funcionales de la Administracion.

Asesoramiento y/o revision de los proyectos de relevamiento, ordenamiento vy
mejoramiento de las normas generales o especificas que rigen la organizacién y
funcionamiento de la Administracién y Control Gubernamental.

Actuar como consejero legal y administrativo del nivel jerdrquico del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua, debiendo concurrir a reuniones con las diferentes instancias del gobierno,
ministerio o de la sociedad civil cuando asi lo requiera la Ministra(o) de Medio Ambiente y
Agua.

Promover, auspiciar y realizar estudios e investigaciones, tendientes a la prevencion,
defensa, proteccién y perfeccionamiento de los intereses juridicos y administrativos del
Ministerio de Medio Ambiente y Agua.
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‘,l Ministerio de Medio Ambiente y Agua

Estado Plurinacional de
Bolivia |

1. IDENTIFICACION

Cadigo 1004
1.1.- Nombr# de la Unidad: UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
|
‘ MINISTRA(O)
DE MEDIO AMBIENTE
Y AGUA
lms_‘__
DESPACHO S———
— DEASUNTOS
| [W’]__ WURIDICOS
DESPACHO
| rmrl
DESPACHO GENERAL
| ~ UNIDAD DE | AD?:N‘:SS:'J:ITOI\SIOS
AUDITORIA INTERNA
\ cwl,:‘,;‘f:.?,,‘j‘sw: I—— DlRECclngGEDERM_
| PLANIFICACION

UNDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRALA CORRUFCION

il

VICEMINIS TERIO DE MEDIO}
VICEMINISTERIO VICEMINISTERIO AMBIENTE,
DE AGUA POTABLE Y DE RECURS OS HIDRICOS BIODIVERSIDAD, CAMBIOS
SANEAMIENTO BASICO Y RIEGO CUMATICOS Y GESTION Y
DESARROLLO FORESTAL
[ ! 1
DEAGUA PQGYEAfFEA: DEGES?’IEO'ﬁm oscusn?:?si\?“ GENERAL g';sf:f‘;‘a‘:;ﬁ';‘: %ISEACE‘;ZNA%EB'::T% muEDcEchr;gg:‘E vm
ALCANTARILLADO INTEGRAL DE DERIEGO AREAS PROTEGIDAS Y CAMBIOS DESARROLLO
SANITARIO | RESIDUOS SOLDOS CLIMATICOS FORESTAL
1.2.- Nivel Jerédrquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: De asesoramiento
1.4.- Dependencia: Ministra(o) de Medio Ambiente y Agua
1.5.- Ejerce Supervision: - Auditor Interno Senior
- Auditor Interno
- Secretaria
1.6.- Nimero de unidades del mismo nivel: 22
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Viceministerios, Direcciones, Unidades,

Programas y Proyectos;
Entidades Desconcentradas dependientes del
Ministerio de Medio Ambiente y Agua.
1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Entidades Descentralizadas y Autérquicas
bajo tuicién
- Contraloria General del Estado
- Entidades del Sector Publico

2. OBIJETIVO DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

e« CSTERAN

@—;3‘@\ Ejercer el control gubernamental interno posterior y externo posterior con total independencia;
> VORO ”é: evaluar el grado de cumplimiento y eficacia de los sistemas de administracién y de los instrumentos
J. I}
A ‘

Av. 14 de Septiembre No. 5397, Esq. Calle 8 Obrajes « Tel: 2115571 - Fax: 2115573 Int. 1703 « mmaya@mmaya.gob.bo Pagina 25




0000000000000 0 000000000000 00OOCFOICGPOIOGOOOIOOOOIONMOY

—~

A/" ————
TCA/ N
N/ \

—

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Estado Plurinacional de

Bolivia

de control interno incorporados a ellos; determinar la confiabilidad de los registros y estados
financieros; analizar los resultados vy la eficiencia de las operaciones, contribuir a mejorar el grado
de eficiencia, |eficacia, economia, transparencia y licitud en la gestion del MMAyA, emitiendo
recomendaciones que procuren mejorar los procesos e incrementar los niveles de calidad,
oportunidad, |transparencia y confiabilidad de los Sistemas de Administracion y Control
Gubernamentales, de conformidad al Articulo 15 de la Ley N° 1178 de Administracién y Control
Gubernamentales, y el ordenamiento juridico administrativo que rige en la entidad.

d)

f)

g)

h)
i)

3. FUNC|ONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Planificar las actividades para la elaboracién del Programa Operativo Anual de la Unidad de
Auditorii Interna (UAI) de conformidad a la Resolucién CGR-1/067/00 de 20 de septiembre de
2000 (Guia para elaboracién del POA de las Unidades de Auditoria Interna) emitida por la
ContranTia general de la Republica (Actual Contraloria General del Estado).

Contribuir al logro de los objetivos de la entidad, mediante la evaluacién periddica del control
interno.
Desarrollar sus funciones de acuerdo a las Normas para el ejercicio de la auditoria interna,
referidos: al alcance, declaracion de propdsito autoridad y responsabilidad, relaciones
interpersonales, planificacién, supervision, evidencia de auditoria, comunicacion de resultados
y otras evaluaciones.

Efectuar|las auditorias establecidas en el Programa Operativo Anual de la Unidad de Auditoria
Interna.

Efectuar las auditorias no programadas, instruidas por la Maxima Autoridad Ejecutiva de la
Entidad.

Efectuar los seguimientos al cumplimiento de recomendaciones contenidas en los informes de
auditoria interna o externa.

EIaboraH los legajos de Papeles de Trabajo concluidos, debidamente Referenciados y
Coreferénciados.

Elaborar los informes de auditorias efectuadas por la Unidad de Auditoria Interna

Remitir [todos los informes a la Méxima Autoridad Ejecutiva, Maxima Autoridad y a la
Contraloria General del Estado, de conformidad en los articulos 15 y 42 inciso b) de la Ley 1178
de Administracion y Control Gubernamentales.

Cumplir con otras funciones asignadas por la autoridad superior competente.

Ejercer el control externo posterior en las entidades bajo tuiciéon del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua, a requerimiento de la Ministra(o).
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)

1. IDENTIFICACION

Cédigo | 1005

1.1.- Nombre de la Unidad: UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

MINISTRA(O)
DE MEDIO AMBIENTE
Y AGUA

GEBINETE DE
DESPACHO
DIRECCION GENERAL
ASESORIA DE ] Dﬁj:?;l:‘;zs
DESPACHO
ASESORIA LEGAL DE
DESPACHO DIRECCION GENERAL

— DEASUNTOS

UNIDAD DE ADMNISTRATIVOS
AUDITORIA INTERNA
UNIDADDE
|comchc|6u soail BRECCINGENERAL
PLANIFICACION
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y|
LUCHA CON. LA CORRUPCION

I

VICEMINISTERIO DE MEDIO
VICEMINISTERIO VICEMINISTERIO AMBIENTE,

DE AGUA POTABLE Y DE RECURSOS HIDRICOS BIODIVERSIDAD, CAMBIOS
SANEAMIENTO BASICO Y RIEGO CLIMATICOS Y GESTION Y
DESARROLLO FORESTAL
[ [ ]
DEAGUA pffnf&“# S Dmsgg'gg‘%i'fy"‘ DIRECCION GENERAL, %:Eicxbu OENERN. I;?Ea%%%ﬂﬁﬁ% nmﬁ%%::g N
A ANTARID. oo Rsslfgusg::'aaios d pERIECO AREAS PROTEGIDAS cLanAncos FORESTAL
1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: De apoyo
1.4.- Dependencia: Ministra(o) de Medio Ambiente y Agua

- Analista de Comunicacién 1
- Analista de Comunicacién 2
- Técnico Comunicacion Forestal

1.5.- Ejerce Supervision:

- Secretaria
1.6.- Numero de unidades del mismo nivel: 22
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Viceministerios, Direcciones, Unidades,

Programas y Proyectos;

Entidades Desconcentradas dependientes del

Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

- Medios de comunicacién

- Entidades Descentralizadas y Autdrquicas bajo
tuicion

- Entidades del Sector Publico y Privado por
delegacién de la Ministra(o)

1.8.- Relaciones Interinstitucionales:

e e e e
Av. 14 de Septiembre No. 5397, Esq. Calle 8 Obrajes » Tel: 2115571 - Fax: 2115573 Int. 1703 « mmaya@mmaya gob.bo Pagina 27




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES M M Ay A

'l‘ Mmlsleuo de Medio Ambwnlr Py Aga Agua

Estado Plurinacional de

Bolivia

2. OBIJETIVO DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

Dar apoyo informativo y cobertura de prensa a la Ministra(o), Viceministros(as) y Directores(as)
Generales, a través de la recoleccion, redaccién y transmisién de informacion referente al drea,
ademas de generar instrumentos para consolidar la imagen institucional y realizar campafias de
concientizacidn sobre temas de medio ambiente y agua.

p)

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Establecer agenda comunicacional del Ministerio.

Seguimiento permanente de informacion referida al MMAyA.

Reuniones de coordinacién con el Ministerio de Comunicacion.

Difusidn interna y externa de la gestion y las actividades del MMAyA.

Organizacidn de eventos, talleres y seminarios.

Coordinacién con Viceministerios, Direcciones, Unidades del MMAYA para la elaboracion de
boletines/informativos e informe de gestidn.

Elaborar Ia Programacién de Operaciones Anual de la Unidad de Comunicacidn Social y prever
oportunamente los recursos necesarios para alcanzar los resultados establecidos.

Crear los mecanismos de alerta temprana para identificar periodos de crisis a causa de conflictos
y demandas sociales.

Disefiar |a estrategia de comunicacion y su aplicacion a las diferentes campafias institucionales
que ejecuta el Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

Planificar, implementar, coordinar y evaluar campafias publicas de informacion. comunicacion
y educacion.

Producir o coordinar la produccién de piezas de comunicacidn que sean necesarias para cada
campafia, en las siguientes dreas: impresos, audios y audiovisuales.

Plantear, recomendar y definir las politicas comunicacionales del Ministerio.

Producir e identificar el contenido de los mensajes en concordancia con la politica institucional
y las directrices para periodos de conflicto y crisis.

Evaluar la tendencia informativa local y fordnea y su impacto en la actividad del Ministerio.
Coordinar y canalizar entrevistas, reportajes, mesas redondas de la Ministra(o) vy
Viceministros(as) con programas, noticieros, revistas y mesas redondas en los medios masivos
de comunicacion.

Disefiar y elaborar los instrumentos informativos del Ministerio: boletines, impresos, boletin de
prensa virtual (Web), dossier informativo temdtico de acuerdo a requerimientos y necesidades
comunicacionales de la Unidad.

Coordinar y fortalecer la relacién del ministerio con los medios periodisticos escritos, radialesy
televisivos, tanto los medios estatales como privados.

Atender las solicitudes de informacidn institucional provenientes de instituciones publicas y
privadas, asi como del publico en general.

Organizar el archivo fisico digital (impreso, audio, fotografia y video) con declaraciones e

intervenciones publicas de la Ministra(o) de Medio Ambiente y Agua.
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t) Crear el banco de datos de la Unidad de Comunicacién en video y fotografia con material
destinado|a la produccién de material impreso: plegables, afiches, memorias, informes, etc.

u) Organizary administrar la hemeroteca referente a las publicaciones que atafien al ministerio.

v) Realizar el monitoreo de la informacién relacionada con el Ministerio de Medio Ambiente y Agua
que se difunde en los medios de comunicacién tradicionales y electronicos. Elaborar informes
de evaluacion de contenidos, tendencias y otros en base a los archivos disponibles siguiendo
procedimientos de investigacién social que permitan obtener resultados cualitativos y
cuantitativos.

w) Coordinary realizar actividades de protocolo en los que intervenga la Ministra(o) y el Ministerio
(Encuentros, seminarios, conferencias y talleres).Organizar y coordinar actividades internas
para fortalecer la identificacién de los funcionarios con el Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

x) Desempefiar actividades y funciones asignadas por la Ministra(o) dentro de su drea.
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1. IDENTFFICACIO
Cadigo 1006

1.1.- Nombre de la Unidad: UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

MINISTRA(O)
DE MEDIO AMBIENTE
YAGUA

GEBINETE DE
DESPACHO

DIRECCION GENERAL

DESPACHO JURIDICOS
ASESORIA LEGAL DE

DESPACHO DIRECCION GENERAL

— DE ASUNTOS

UNIDAD DE ADMINISTRATIVOS
AUDITORIA INTERNA

UNIDAD DE DIRECCION GENERAL

COMUNICACION SOCIA -

DE
PLANIFICACION

| UNDAD DE TRANSPARENCIA Y
LUCHACONTRA LACORRUPCION

VICEMINISTERIO DE MEDIO|
VICEMINISTERIO VICEMINISTERIO AMBIENTE,

DE AGUA POTABLE Y DE RECURSOS HIDRICOS BIODIVERSIDAD, CAMBIOS
SANEAMIENTO BASICO Y RIEGO CLIMATICOS Y GESTION Y
DESARROLLO FORESTAL
!-—_L—'i [—J——_\ [ 1
lo] le] o] [o]
SANITARIO RESIDUOS SOLIDOS |RECURSOS HDRICOS AREAS PROTEGIDAS CLIMATICOS FORESTAL
1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: De asesoramiento
1.4.- Dependencia: Ministra(o) de Medio Ambiente y Agua
1.5.-Ejerce Supervision: - Profesional en Transparencia y Lucha

Contra la Corrupcion
- Técnico Apoyo en Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcién
1.6.- Nimero de unidades del mismo nivel: 22
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Viceministerios, Direcciones, = Unidades,
Programas y Proyectos;
Entidades Desconcentradas dependientes del
Ministerio de Medio Ambiente y Agua.
1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional.
- Unidades de Transparencia y Lucha Contrala
Corrupcién en el Estado Plurinacional de
Bolivia
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- Entidades Desconcentrada,
Descentralizadas y Autarquicas bajo tuicion.

- Instituciones y Empresas Publicas

- Instituciones y Empresas Privadas

- Organizaciones y movimientos sociales

- Sociedad Civil

2. OBIJETIVO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Promover unl cultura de transparencia y lucha contra la corrupcién en el Ministerio de Medio
Ambiente y Agua y en sus entidades bajo dependencia y/o tuicién, mediante la implementacién de
los ejes y componentes de la Politica Nacional de Transparencia del Estado Plurinacional que rige en
nuestro pais, en cumplimiento a la Ley No. 341, Lay de Participacién y Control Social y la Ley No.

\ 3
974, Ley de Ulpidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

3. FU NCLONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS
En el marco de la Ley N° 974, Ley de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, y el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién del Ministerio de Medio Ambiente y Agua, aprobada por Resolucién Ministerial No. 760,
sus funciones|son:

a) Promover e implementar planes, programas, proyectosy acciones de transparencia, prevencion
y lucha contra la corrupcion.

b) A denuncia o de oficio, gestionar denuncias por posibles actos de corrupcién. Cuando se
advierta la existencia de elementos que permitan identificar posible responsabilidad penal,
denunciar ante el Ministerio Publico y remitir copia de la denuncia a la Méxima Autoridad.

c) Proponer ala Maxima Autoridad, la aprobacion de reglamentos, manuales, guias e instructivos,
en materias referidas a sus funciones.

d) Desarrollar mecanismos para la participacién ciudadana y el control social.

e) Planificar, coordinar, organizar y apoyar a la Maxima Autoridad en el proceso de rendicion
publica de cuentasy velar por la emisién de estados financieros, informes de gestién, memorial
anual y otros.

f) Asegurar el acceso a la informacién publica, exigiendo a las instancias correspondientes en la

entidad o institucion, la otorgacién de informacién de caracter Publico, asi como la publicacion

y actualizacién de la informacién institucional en Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion,

salvo en los casos de informacion relativa a la Defensa Nacional, Seguridad del Estado o al

ejercicio de facultades constitucionales por parte de los Organos del Estado; los sujetos a

reserva o los protegidos por los secretos comercial, bancario, industrial, tecnolégico y

financiero, en el marco de la normativa vigente.

Promover el desarrollo de la ética publica en las servidoras, servidores y personal publico,

implementar en coordinacién con su entidad o empresa publica, los lineamientos establecidos

por el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.
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h) Alimentar| el portal de transparencia del Estado Plurinacional de Bolivia, con la informacion
generada en el marco de sus funciones.

i) Adenuncia o de oficio, gestionar denuncias de negativa injustificada de acceso a la informacién,
en el marco de la presente Ley.

i) A denuncia de oficio, gestionar denuncias por posibles irregularidades o falsedad de titulos,
certificados académicos o profesionales de servidoras, servidores, ex servidoras o ex servidores
publicos.

k) Realizar seguimiento y monitoreo a los procesos administrativos y judiciales que emerjan de la
gestidn de denuncias efectuadas.

I) Realizar seguimiento y monitoreo de los procesos en los que se pretenda recuperar fondos o
bienes derEstado sustraidos por actos de corrupcion.

m) Solicitar de manera directa informacién o documentacidn, a servidores publicos o personal de
empresas publicas, dreas o unidades de la entidad o fuera de la entidad, para la gestién de
denuncias.

n) Denunciar ante la Méaxima Autoridad, cuando se advierta la existencia de elementos que
permitan iidentificar y establecer posibles actos de corrupcion en procesos de contratacion en
curso, para que de forma obligatoria la Méxima Autoridad instruya la suspensién inmediata del
proceso de contratacion.

o) Solicitar el asesoramiento técnico de otras unidades de la misma entidad o empresa publica, de
otras entidades competentes externas o la contratacién de especialistas, cuando la Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién no cuente con el personal técnico calificado para el
cumplimiento de sus funciones, vinculadas a la gestion de las denuncias correspondientes.
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 Ministerio de Medio Ambiente y Agua

1. IDENTIFICACION
Cddigo

1.1.- Nombre de la Unidad:

1010

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

MINISTRA(O)
DE MEDIO AMBIENTE
YAGUA
GEBINETE DE
DESPACHO — z
DIRECCION GENERAL
ASESORIA DE |  DEASUNTOS
DESPACHO JURIDICOS
ASESORIA LEGAL DE K
DESPACHO DIRECCION GENERAL
—  DEASUNTOS
ADMNISTRATIVOS
UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA
UNIDAD DE DIRECCION GENERAL
[COMUNICACION SOCIA — DE
PLANIFICACION
UNDAD DE TRANSPARENCIA Y
VICEMINIS TERIO DE MEDIO|
VICEMINISTERIO VICEMINISTERIO AMBIENTE,
DE AGUA POTABLE Y DE RECURSOS HIDRICOS BIODIVERSIDAD, CAMBIOS
SANEAMIENTO BASICO Y REGO CLIMATICOS Y GESTION Y
DESARROLLO FORESTAL
DIRECCION GENERAL| [ DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL | | DIRECCION GENERAL
DEAGUA POTABLE Y DEGESTION D'ngglgg‘%i":fu DIRECCION GENERAL Eg:f:f&g;’;’;‘# DE MEDIO AMBIENTE DEGESTION Y
ALCANTARILLADO INTEGRAL DE RECURS0S HIRICOS DERIEGO AREAS PESTEGIDAS Y CAMBIOS DESARROLLO
SANITARIO RESIDUOS SOLIDOS CLIMATICOS FORESTAL
1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo

1.3.- Tipo de unidad organizacional:
1.4.- Dependencia:
1.5.-Ejerce Supervision:

1.6.- Namero de unidades del mismo nivel:
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales:

De asesoramiento y apoyo

Ministra(o) de Medio Ambiente y Agua
- Unidad de Analisis Juridico

- Unidad de Gestidn Juridica

- Unidad de Recursos Juridicos

- Secretaria

10

Viceministerios, Direcciones,
Programas y Proyectos;
Entidades Desconcentradas dependientes del
Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

Unidades,
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1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Entidades Descentralizadas y Autdrquicas bajo
‘ tuicion
- Organo Ejecutivo
- Organo Legislativo
| - Organo Judicial
- Organizaciones Sociales
- Instituciones publicas y privadas

2. OBIJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Prestar asesoramiento juridico a la Ministra(o), Viceministros(as) y Directores(as) Generales del
Ministerio de Medio Ambiente y Agua, con el fin de apoyar en asuntos de su competencia, asi como
patrocinar las acciones judiciales, administrativas o de otra indole legal en las que el Ministerio del
Agua actie como demandante o demandado.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Prestar asesoramiento especializado a la Ministra(o), Viceministros(as) y Directores(as)
Generales.

b) Analizar solicitudes de contratacién enviadas por las diferentes Unidades Técnicas vy
especializadas.

c) Verificar el cumplimiento de las normas establecidas en el Sistema de Administracion de Bienes
y Servicios.

d) Elaborary revisar proyectos de disposiciones legales y otros documentos complejos.

e) Emitir opinién sobre aspectos juridico-legales relativos a la implementacién de planes,
programas y proyectos de desarrollo.

f) Emitir informes legales en caso de incompatibilidad de intereses.

g) Formular las denuncias respectivas ante el Ministerio Publico, en caso de comisidn de delitos,
previa comunicacion al Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

h) Apoyar en las tareas de desarrollo normativo juridico de competencia del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua.

i) Archivar y registrar las Resoluciones Ministeriales, Administrativas y toda otra documentacién,
asi como organizar las fuentes de informacion legal.

j) Coordinary supervisar la funcién y gestidn juridica del Ministerio.

k) Proyectar las Resoluciones de los Recursos Administrativos que conozca el Ministerio y emitir
informe fundado sobre su procedencia y mérito.

1) Proyectar Resoluciones, Contratos y otros instrumentos Legales, asi como emitir informes
juridicos.

m) Absolver consultas escritas y verbales de las autoridades jerarquicas.

n) Representar al Ministerio de Agua a solicitud de la Ministra(o) en procesos judiciales.

o) Controlary supervisar la funcién y Gestidn Juridica del Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

NS

g
s,

p

e ———
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p) Desempefiar otras funciones asignadas por la Ministra(o).
q) Cumplir las funciones asignadas en el Decreto Supremo N° 071 de fecha 9 de abril de 2009.
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Mlmslv.-no de Medio Amblenle y Agua

Estado Plurinacional de
Bolivia |

1
1. IDENTIFICACION

Cadigo 1011
1.1.- Nombre de la Unidad: UNIDAD DE ANALISIS JURIDICO
‘ MINISTRA(O)
‘ DE MEDIO AMBIENTE
\ Y AGUA
DIRECCION GENERAL
DE
ASUNTOS JURIDICOS
UNoAD : UNIDAD RE
ANALISIS JURIDI ) GESTION JURIDICA JERARQUICOS
1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: De asesoramiento y apoyo
1.4.- Dependencia: Direccion General de Asuntos Juridicos
1.5.-Ejerce Supervision: - Abogado Administrativo

- Abogado Analisis Convenios y Acuerdos
Intergubernativos
- Abogado Control Normativo Sectorial
- Abogado en Desarrollo Normativo
- Abogado en Andlisis  Presupuestaria
Institucional
1.6.- Numero de unidades del mismo nivel: 5
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Viceministerios, Direcciones, Unidades,
Programasy Proyectos.
Entidades Desconcentradas dependientes del
Ministerio de Medio Ambiente y Agua.
1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Entidades Descentralizadas y Autarquicas
bajo tuicidn
- Organo Ejecutivo
- Organo Legislativo
- Organo Judicial
- Organizaciones Sociales
- Instituciones publicas y privadas
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2. OBIJETIVO DE LA UNIDAD DE ANALISIS JURIDICO

Prestar asesoramiento juridico a los Viceministros(as), Directores(as) Generales y Unidades del
Ministerio de Medio Ambiente y Agua, con el fin de apoyar en asuntos de su competencia, asi como
patrocinar las acciones judiciales, administrativas o de otra indole legal en las que el Ministerio del
Agua actiie como demandante o demandado a delegacién de la Direccion de Asuntos Juridicos.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Atender los temas de analisis juridico al interior del Ministerio de Medio Ambiente y Agua, a
delegacidn de la DGAJ.

b) Absolver consultas o requerimientos de opinidn juridica.

c¢) Emitir opinién juridica y recomendar las acciones que se requieran sobre los diversos temas que
se presenten en el Ministerio.

d) Emitir opinién juridica sobre los proyectos de reglamentos administrativos y operativos del
Ministerio en el drea de su competencia.

e) Elaborar proyectosy propuesta de normas legales.

f) Atender los requerimientos en el drea de su competencia, al interior como fuera del Ministerio
a delegacion de la DGAJ.

g) Patrocinary atender los asuntos legales y procesos presentados y tramitados ante el Ministerio,
o0 en los que éste sea parte, asi como sustanciar los Sumarios Administrativos del Ministerio.

h) Elaborar proyectos de resoluciones, contratos y otros instrumentos de caréacter juridico del
Ministerio.

i) Atender y procesar los aspectos juridicos relativos a la aplicaciéon de los Sistemas de
Administracion y Control Gubernamental.
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1. IDENTIFICACION

Cédigo 1012
1.1.- Nombre de la Unidad: UNIDAD DE GESTION JURIDICA
MINISTRA(O)
DE MEDIO AMBIENTE
Y AGUA

DIRECCION GENERAL

DE
ASUNTOS JURIDICOS

s UNIDAD
UNIDAD S - UNIDAD g
ANALISIS JURIDICO QEngoN JqRImggg J;ffnugtiggs
1.2.- Nivel Jerdrquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: De asesoramiento y apoyo
1.4.- Dependencia: Direccidn General de Asuntos Juridicos
1.5.- Ejerce Supervision: - Abogado en Asuntos Internos

- Abogado en Procesos Judiciales
- Abogado en Asuntos Parlamentarios
- Abogado en Gestion Judicial
- Abogado  Especialista ~en  Procesos
Administrativos
- Abogado en Contrataciones
- Procurador
1.6.- Nimero de unidades del mismo nivel: 5
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Viceministerios, Direcciones, Unidades,
Programas y Proyectos;
Entidades Desconcentradas dependientes del
Ministerio de Medio Ambiente y Agua.
1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Entidades Descentralizadas y Autérquicas
bajo tuicién
- Organo Ejecutivo
- Organizaciones Sociales
- Instituciones publicas y privadas
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2. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE GESTION JURIDICA

Prestar asesoramiento juridico a los Viceministros(as), Directores(as) Generales y Unidades del
Ministerio de Medio Ambiente y Agua, con el fin de apoyar en asuntos de su competencia, asi como
patrocinar las acciones judiciales, administrativas o de otra indole legal en las que el Ministerio del
Agua acttie como demandante o demandado a delegacion de la Direccién de Asuntos Juridicos.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Atender los temas de gestién juridica al interior y exterior del Ministerio a delegacion de la
Direccién General de Asuntos Juridicos.

b) Patrocinary atender los asuntos legales y procesos presentados y tramitados ante el Ministerio,
o en los que sea parte, asi como sustentar los Sumarios Administrativos del Ministerio.

¢) Elaborar proyectos de resoluciones, contratos y otros instrumentos de cardcter juridico del
Ministerio.

d) Atender y procesar los aspectos juridicos relativos a la aplicacién de los Sistemas de
Administracion y Control Gubernamentales.
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1. IDENTIFICACION

Cddigo ‘ 1013
|
1.1.- Nombre de la Unidad: UNIDAD DE RECURSOS JERAQUICOS
MINISTRA(O)
DE MEDIO AMBIENTE
Y AGUA

DIRECCION GENERAL

ASUNTOS JURIDICOS

~ UNIDAD
UNIDAD UNIDAD
g : ; -~ RECURSOS

ANALISIS JURIDICO GESTION JURIDICA JERARQUICOS
1.2.- Nivel Jerédrquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: De asesoramiento y apoyo
1.4.- Dependencia: Direccidn General de Asuntos Juridicos
1.5.- Ejerce Supervision: - Responsable Recursos Jerarquicos en Agua

Potable y Saneamiento Basico
- Responsable Recursos Jerarquicos en Medio
Ambiente
- Abogado Especialista en Medio Ambiente
- Profesional Ingeniero Forestal
- Abogado Especialista en Agua Potable y
Saneamiento Basico
- Abogado en Sistemas Regulatorios
- Abogado Junior
1.6.- Numero de unidades del mismo nivel: 5
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Viceministerios, Direcciones, Unidades,
Programas y Proyectos;
Entidades Desconcentradas dependientes del
Ministerio de Medio Ambiente y Agua.
1.8.- Relaciones Interinstitucionales - Entidades Descentralizadas y Autarquicas
bajo tuicién
- Organo Ejecutivo
- Organizaciones Sociales
- Instituciones publicas y privadas

—
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2. OBIJETIVO DE LA UNIDAD DE RECURSOS JERARQUICOS

Conocer y resolver los Recursos jerdrquicos en materia de Agua Potable y Saneamiento basico,
Medio Ambiental y Forestal.

d)

f)

g)

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Cumpliry hacer cumplir el Decreto Supremo N2 071, de 9 de abril de 2009 y el Decreto Supremo
N2 0429 de 10 de febrero de 2010, asi como las normas sectoriales y sus reglamentos.

Conocer y resolver aquellos asuntos que sean puestos en su conocimiento por: La Autoridad de
Fiscalizacion y Control Social de Agua Potable y Saneamiento Basico; Autoridad Ambiental
Competente; La Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Bosques y Tierra.

Proyectar las resoluciones de los Recursos jerarquicos interpuestos contra las Resoluciones que
Resuelvan los recursos de Revocatoria emitidas en materia de agua potable-saneamiento
bdsico, medio ambiente y forestal.

Apoyar a través de la Direccién General de Asuntos Juridicos a la Ministra(o) de Medio Ambiente
y Agua, en el ambito de sus competencias en la implementacién de politicas de control,
supervision vy fiscalizacién del sector de agua potable saneamiento basico, medio ambiente y
forestal.

Apoyar a través de la Direccién General de Asuntos Juridicos a la Ministra(o) del Ministerio de
Medio Ambiente y Agua, en el &mbito de sus competencias y emitir opinién sobre la eficiencia
y eficacia de la gestién de la Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Agua Potable y
Saneamiento Basico y Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Bosques y Tierra.

Apoyar a través de la Direccién General de Asuntos Juridicos a la Ministra (o) del Ministerio de
Medio Ambiente y Agua, en el &mbito de sus competencias y emitir opinién sobre el control de
las personas naturales y juridicas, que realicen actividades reguladas de acuerdo al Decreto
Supremo N2 071 de 9 de abril de 2009 y Decreto Supremo N2 0429 de 10 de febrero de 2010, y
normas sectoriales.

Realizar los actos que sean necesarios para el cumplimiento de sus responsabilidades, por
disposicién del Director General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Medio Ambiente y Agua.
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1. IDENTIFICACION

Cadigo 1020
1.1.- Nombre de la Unidad: DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS
MINISTRA(O)
DE MEDIO AMBIENTE
Y AGUA

GEBINETEDE
DESPACHO DIRECCION GENERAL
—  DEASUNTOS
ASESORIA DE JURIDICOS
DESPACHO
ASESORIA LEGAL DE I—— L
DESPACHO
|  DEASUNTOS
TS ADMNISTRATIVOS
AUDITORIAINTERNA i

UNIDAD DE DIRECCION GENERAL
COMUNICACION SOCIA _—

DE
PLANIFICACION
UNDAD DE
Y LUCHAC. CORRUPCION
VICEMINISTERIO DE MEDIO|
VICEMINISTERIO VICEMINISTERIO AMBIENTE,

DE AGUA POTABLE Y DE RECURSOS HIDRICOS BIODIVERSIDAD, CAMBIOS
SANEAMIENTO BASICO Y RIEGO CLIMATICOS Y GESTION Y
DESARROLLO FORESTAL

(——_I—V V—J—_l [ |

DercunboiEY| | oroEsTON oRscooNGEIERR  opcccenomena | (2RE0ONoEERA| | BEEECLAEEN: | | oracinony
B N B e I e e IR
1.2.- Nivel Jeradrquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Administrativa
1.4.- Dependencia: Ministra(o) de Medio Ambiente y Agua
1.5.- Ejerce Supervision: - Unidad Administrativa
- Unidad Financiera
- Unidad de Recursos Humanos
- Secretaria
- Ujier
1.6.- Numero de unidades del mismo nivel: 10
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Viceministerios Direcciones, Unidades,

Programas y Proyectos;
Entidades Desconcentradas dependientes del
Ministerio de Medio Ambiente y Agua.
1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Ministerio de Planificacion del Desarrollo
- Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.
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- Instituciones publicas y privadas.
- Entidades Descentralizadas y Autdrquicas
bajo tuicidn.

2. OBIJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Desarrollar, implementar y supervisar la aplicacion y adecuada implantaciéon de los sistemas
financieros y no financieros de la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales,
procurando la eficacia, eficiencia y efectividad en la administracion de recursos y la prestacién de
servicios en toda la estructura organizacional del Ministerio de Medio Ambiente y Agua,
contribuyendoal logro de los objetivos institucionales.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Es responsable de dirigir y llevar adelante toda la administracién y finanzas de la estructura
central del Ministerio de Medio Ambiente y Agua, en el marco de la normativa legal vigente.

b) Desarrollar propuestas concretas que orienten las acciones de cardcter financiero en la
institucion en materia de flujo de fondos y de necesidades de financiamiento: incluye las tareas
de administracidn seguimiento y control de tales operaciones.

c) Proponer politicas para la ejecucion de las operaciones administrativas y la solucion de sus
problemas, conduciendo la gestién del control administrativo y financiero en materia de
ingresos, obligaciones y egresos, buscando la mayor eficiencia y eficacia de los sistemas y
practicas administrativas

d) Prestar asistencia técnica en el @mbito de su competencia, cuando sea requerida.

e) Asesorar y apoyar en asuntos administrativos a la Ministra(o), Viceministros(as) y demds
estructura del ministerio.

f) Emitir resoluciones administrativas para resolver asuntos de su competencia.

g) Asumir la representacién en temas administrativos y financieros para la estructura central del
ministerio.

h) Ejecutar las funcionesy tareas delegadas por la Ministra(o) de Medio Ambiente y Agua.

i) Elaborar y presentar los estados financieros auditados en cumplimiento a normas legales
vigentes.

j) Dirigir la organizacién y supervisar la biblioteca, archivo central y los sistemas informaticos de
la estructura central del ministerio.
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ON Y FUNCIONES

MMAYA

1. IDENTIFICACION
Cadigo

1.1.- Nombre de la Unidad:

1021

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

DE MEDIO

MINISTRA(O)

Y AGUA

AMBIENTE

DIRECCION GENERAL
DE
ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS
UNIDAD
ADMINISTRATIVA UNIDAD FINANCIERA
1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo

1.3.- Tipo de unidad organizacional:
1.4.- Dependencia:
1.5.- Ejerce Supervision:

1.6.- Numero de unidades del mismo nivel:
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales:

1.8.- Relaciones Interinstitucionales:

Administrativa

Direccidn General de Asuntos Administrativos

- Encargado de Remuneraciones

- Técnico en Control de Personal

- Técnico en Planillas

22

Todas las Direcciones, Unidades, Programas y

Proyectos, Entidades Desconcentradas

dependientes del Ministerio de Medio

Ambiente y Agua.

- Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

- Organismos de Financiamiento Externo

- Entidades Publicas y Privadas

- Entidades Descentralizadas y Autdrquicas
bajo tuicion

2. OBIJETIVO DE LA UNIDAD RECURSOS HUMANOS

Ejecutar las funciones y las operaciones del
Subsistemas, en el marco de la Ley N° 1178 de 20
Gubernamentales y la Ley N° 2027 Ley del Estatut

Sistema de Administracion de Personal y sus
de julio de 1990, Ley de Administracién y Control
o del Funcionario Publico, cumpliendo de manera

eficaz y eficiente la administracion de los recursos humanos del MMAyA.
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a)

e)

f)

g)

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Promover, implementar y operativizar la aplicacion del Estatuto del Funcionario Publico, el
Sistema de Administracion de Personal, la carrera administrativa, el desarrollo del servidor
publico y coordinar con el Sistema de Organizacién Administrativa en el marco de la reforma
institucional.

Implantar el Sistema de Administracién de Personal conforme a las Normas Baésicas del Sistema.
Dotar técnicamente de personal al MMAyA, a partir de la Planificacién de Personal, en
concordancia con el PEI, el POA, la estructura organizacional y los recursos presupuestarios
requeridos.

Realizar la Evaluacién del Desempefio, para medir el grado de cumplimiento del POAI, por parte
del servidor publico en relacién al logro de los objetivos, funciones y resultados asignados al
puesto.

Propiciar la adecuacién permanente del servidor piblico a las demandas institucionales,
buscando optimizar su aporte a la sociedad, asi como potenciar su capacidad para mejorar su
contribucidn a los fines de la entidad.

Registrar y controlar la informacién y acciones relacionadas con el personal de la entidad, asi
como los cambios que estas generan.

Dirigir y supervisar, la aplicacién del Reglamento Interno de Personal del Ministerio de Medio
Ambiente yf‘Agua.
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1. IDENTIFICACION

Cddigo 1022
1.1.- Nombre de la Unidad: UNIDAD FINANCIERA
MINISTRA(O)
DE MEDIO AMBIENTE
Y AGUA
DIRECCION GENERAL
DE
ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS
r
o = ECURSOS
ADMIl:\ITél'I)'g?\TIVA UNI—DADHNANCV‘E?A UN[DQSB?ANSJSSO
1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Administrativa
1.4.- Dependencia: Direccion General de Asuntos Administrativos
1.5.- Ejerce Supervision: - Responsable Financiero

- Responsable de Presupuesto
- Profesional en Presupuestos
- Contador General
- Contador TGN
- Contador Fuente Externa
- Profesional Apoyo Presupuestario
- Contador
- Tesorero
- Especialista Contable
- Secretaria
- Auxiliar Financiero
1.6.- Nimero de unidades del mismo nivel: 5
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Todas las Direcciones, Unidades, Programas y
Proyectos, Entidades Desconcentradas
dependientes del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua.
1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.
- Ministerio de Planificacién del Desarrollo
- Organismos de Financiamiento Externo
- Entidades Publicas y Privadas
- Entidades Descentralizadas y Autarquicas
bajo tuicidn

M
T S e e e
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2. OBIJETIVO DE LA UNIDAD FINANCIERA

Ejecutar las funciones y las operaciones de los sistemas financieros en el marco de la Ley de
Administracion y Control Gubernamental 1178, cumpliendo de manera eficaz y eficiente la
administracién_‘ de los recursos del MMAyA.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Implementar y ejecutar los sistemas Presupuesto, Contabilidad Integrada, Tesoreria y Crédito
Pdblico de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, Ley de Administracion y Control
Gubernamentales en el Ministerio de Medio Ambiente y Agua, a través de sus Reglamentos
Especificos y la normativa vigente.

b) Elaborary consolidar el anteproyecto de Presupuesto del Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

c¢) Efectuar el seguimiento y evaluacion a la ejecucion de los recursos del Ministerio provenientes
de Donacidn Externa e Interna, Crédito y/o del TGN.

d) Proporcionar informacién financiera, transparente, oportuna y confiable para la toma de
decisiones.

e) Elaborar, validary presentar los Estados de Ejecucion del Ministerio de Medio Ambiente y Agua,
en el marco de las directrices del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

f) Coordinary supervisar el seguimiento financiero a los programasy proyectos del MMAVA.

g) Registrar las transacciones financieras de los sistemas de presupuestos, contabilidad integrada
y tesoreria gn el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP).

h) Apoyar y brindar asistencia técnica a la gestion financiera de las unidades ejecutoras y
Desconcentradas del Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

i) Cumplir con los planes, programas, proyectos disefiados y aprobados en el Ministerio de Medio
Ambiente y Agua.

Financiera (Contabilidad y Tesoreria)

a) Registrar, previa verificacion de respaldo documentario, la Ejecucion Presupuestaria de
Ingresos y Gastos a través del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), en
aplicaciéon de las Normas Bésicas de Contabilidad Gubernamental Integrada y todas las
disposiciones relacionadas con el sistema.

b) Respaldar las transacciones efectuadas con la documentacién necesaria y suficiente.

¢) Archivar la documentacién de respaldo para uso y verificacion del control posterior.

d) Conciliar las cuentas bancarias especiales con la Contaduria General del Estado.

e) Elaborar los informes financieros actualizados y los Estados de Ejecucién Presupuestaria de
acuerdo a los niveles de requerimiento de las instancias competentes, para su presentacion a
las autoridades del MMAyA y el MEFP.

f)  Realizar estados de cuenta actualizados para brindar informacién a solicitud de su inmediato
superior o superior jerdrquico.

g) Revisary aprobar la conciliacion de inventarios de almacenes y activos fijos.

h) Supervisar, revisar y aprobar conciliaciones bancarias.

i) Ejecutar el cumplimiento de las recomendaciones de auditoria.
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p)

a)

a)

b)

k)

Elaborar la proyeccion de los ingresos y gastos de manera mensual y anual.

Programar y establecer prioridades de pago, de acuerdo a disponibilidad de recursos
Administrar los fondos de caja chica, fondos en avance y fondo rotativo, en cumplimento a
disposiciones internas y al Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria.

Revisar y verificar la documentacion de respaldo en los descargo de caja chica, fondos en
avance y fondo rotativo.

Custodiary administrar los valores y documentos de garantia entregados en custodia.

Revisar y conciliar los ingresos que percibe el Ministerio de Medio Ambiente y Agua por
diferentes conceptos.

Coordinar la correcta apropiacion de la captacion de recursos a través de entidades bancarias
definidas para el efecto.

Solicitar, ejecutar y proponer la reposicién de fondos de Caja Chica y Fondo Rotativo a través
del SIGEP, para gastos menores del MMAYA.

Presupuesto

Formular el anteproyecto de presupuesto concordante con el Programa de Operaciones Anual,
segun las directrices emitidas por el érgano rector, en los plazos definidos para este efecto.
Ejecutar el presupuestos del Ministerio de Medio Ambiente y Agua en base al POA de gestion
y de conformidad a las Normas Basicas y al Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto
y otras disposiciones relacionadas con el sistema, a través del SIGEP.

Ejecutar, controlar y evaluar el gasto e inversion de los recursos y del presupuesto y los efectos
de estos resultados respecto a la gestién, e informar mensualmente al Director(a) General de
Asuntos Administrativos.

Emitir toda informacidon relativa a la ejecucion presupuestaria a través del SIGEP, a
requerimientos de las autoridades superiores de la entidad.

Responder por la integridad en el registro de las transacciones realizadas que tengan efecto en
la informacidn gerencial a ser considerad por la maxima autoridad ejecutiva.

Verificar la documentacién de respaldo de las transacciones registradas por la entidad.
Analizar y emitir informes acerca de las solicitudes de modificaciones presupuestarias.
Actualizar la programacion financiera mediante modificaciones al presupuesto, previo analisis
del mismo.

Elaborar y viabilizar solicitudes de cuotas y desembolsos ante el Tesoro General de la Nacion.
Representar ante el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, en temas concernientes a su
competencia, a través de la DGAA.

Desarrollar todas aquellas funciones de su competencia y otras delegadas por el Jefe de Unidad
o Superior Jerarquico
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1. IDENTIFICACION

Cddigo 1023
1.1.- Nombre de la Unidad: UNIDAD ADMINISTRATIVA
MINISTRA(O)
DE MEDIO AMBIENTE
Y AGUA
DIRECCION GENERAL
DE
ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS
S UNIDAD RECURSOS
: ADMINi§TRATIVA = UNIDAD FINANCIERA HUMANOS
1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Administrativa
1.4.- Dependencia: Direccion General de Asuntos Administrativos
1.5.- Ejerce Supervision: - Responsable Desarrollo Organizacional

- Responsable de Contrataciones
- Profesional en Contrataciones 1
- Profesional en Contrataciones 2
- Encargado de Activos Fijos
- Encargado de Pasajes y Viaticos
- Encargado de Servicios Generales
- Técnico en Contrataciones
- Encargado de Almacenes
- Técnico en Almacenes
- Técnico de Pasajes y Viaticos VMA
- Secretaria
- Telefonista Central Ministerio
- Encargado ORDC
- Asistente Archivo Central
- Auxiliar en Servicios Generales
- Auxiliar ORDC
1.6.- Numero de unidades del mismo nivel: 5
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Todas las Direcciones, Unidades, Programas y
Proyectos, Entidades Desconcentradas
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dependientes del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua.
1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

- Organismos de Financiamiento Externo

- Entidades Publicas y Privadas

- Entidades Descentralizadas y Autarquicas
bajo tuicién

2. OBIJETIVO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

Implantar, difundir y ejecutar operativamente la implementacion de los Sistemas de Organizacion
Administrativa SOA y el Sistema de Administracion de Bienes y Servicios SABS, en el marco de la Ley
1178 SAFCO de Administracion y Control Gubernamentales, cumpliendo de manera eficaz y
eficiente la administracion de los recursos fisicos del Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Aplicar, difundiry operativizar los Sistemas de Organizacion Administrativa y Administracion de
Bienes y Servicios.

b) Elaborar el Programa Operativo Anual de la Direccion General de Asuntos Administrativos.

c) Analizar y proponer el redisefio de la estructura organizacional del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua para prestar un mejor servicio a los usuarios de forma que acompafie
eficazmente los cambios que se producen en el plano econémico, politico social y tecnoldgico.

d) Elaborar y/o asistir y apoyar en la elaboracién de reglamentos y manuales especificos de los
sistemas operativos en el Ministerio

e) Dirigir la organizacién y supervisar el desempefio de las areas de almacenes, activos fijos,
servicios generales, telefonia, correspondencia, sistemas informéticos y soporte tecnoldgico,
en cumplimiento a las normas legales establecidas.

f) Llevar adelante los procesos de contratacion en el Ministerio de Medio Ambiente, de acuerdo
al area correspondiente, en aplicacién de las Normas Basicas, Reglamento Especifico y el
Manual de Procesos y Procedimientos del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios.

g) Atender oportunamente la asignacién de espacio fisico, equipos, suministros, materiales para
el normal desarrollo de las actividades del Ministerio.

h) Garantizar el funcionamiento de equipos e infraestructura administrativa en el Ministerio.

i) Atender y prever el adecuado y normal servicio de telefonia, mantenimiento de equipos,
recepcion de correspondencia, uso de vehiculos oficiales y otros servicios necesarios para el
desarrollo de las actividades del Ministerio.

j) Implementar los sistemas de Administracion y Control Gubernamentales de la Ley 1178 en el
Ministerio de Medio Ambiente y Agua, a través de sus Reglamentos Especificos y la normativa
vigente.

k) Cumplir y hacer cumplir las recomendaciones de la Unidad de Auditoria Interna de acuerdo a
los cronogramas de cumplimiento emitidos para el efecto.

I) Dirigir la organizacién y supervisar el Archivo Central y el Centro de Documentacion de la
Administracion Central del Ministerio

Av. 14 de Septiembre No. 5397, Esq. Calle 8 Obrajes « Tel: 2115571 - Fax: 2115573 Int. 1703 » mmaya@mmaya.gob.bo Pagina 50




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES M M A A

‘.L / \hmslmo dc Medio Ambxenlc y Agua

Estado Plurinacional de

Bolivia

=X

SER

&

m) Controlar y supervisar las tareas operativas del area de sistemas en el MMAyA, tanto en

a)

b)

f)

g)

h)

a)

b)

d)

e)

f)

g)

software como en hardware.
Desarrollo Organizacional

Desarrollar, gestionar su aprobacién y difundir para su aplicacion, los Reglamentos Especificos
de los Sistemas de la Ley SAFCO que se encuentran en el ambito de sus competencias.
Realizar el analisis, propuesta de redisefio e implementacion de la estructura organizacional y
proponer acciones de desarrollo organizacional en el Ministerio.

Coordinar con la Direccidon General de Planificacidn, la elaboracion del POA de la Direccién
General de Asuntos Administrativos, conforme a directrices emitidas por el Organo Rector.
Realizar el seguimiento y evaluar la ejecucion del POA de la DGAA en coordinacién con sus
unidades dependientes, de acuerdo a las directrices de la Direccién General de Planificacién
del Ministerio.

Cumplir con las funciones de contraparte, en procesos de Fortalecimiento Institucional,
Desarrollo Organizacional, ejecutadas internamente o a través de iniciativas o apoyo externo.
Desarrollar en coordinacidn con las dreas y unidades operativas, manuales de procedimientos,
reglamentacidn operativa especifica, procedimientos de control interno y otros para el manejo
de una gestion transparente en cumplimiento a normas y disposiciones en vigencia.

Elaborar, revisar, actualizar y difundir los Reglamentos Especificos de los Sistemas de
Administracién Gubernamental.

Difundir y socializar todos los Reglamentos como Manuales de Procesos y Procedimientos de
la Entidad.

Contrataciones

Elaborar el Programa Anual de Contrataciones PAC del Ministerio y hacer seguimiento y
evaluacién de su cumplimiento.

Ejecutar los procesos de compra y contratacion de bienes y servicios segun el requerimiento
de las unidades solicitantes en el marco de la normativa vigente.

Difundir a través del SICOES los procesos de compras y contrataciones y toda la informacion
adicional requerida en los tiempos establecidos.

Brindar informacidén aclaratoria a los proponentes de acuerdo al Documento Base de
Contratacién y elaborar informes en casos de excepcion, cancelacién, anulacién o suspension
del proceso de contratacion.

Remitir las procesos adjudicados de contratacidn de bienes y servicios a la Direccién General
de Asuntos Juridicos para la elaboracidn de los contratos, cuando corresponda.

Coordinar y supervisar la recepcion de los bienes adquiridos, con las Unidades Solicitantes y la
Comisién o Responsable de Recepcién, garantizado su ingreso a almacenes de acuerdo a las
especificaciones técnicas.

Proponer actualizaciones a los manuales de procedimientos o reglamentos especificos del
sistema, cuando asi se lo requiera.
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Pasajes y Viaticos

a) Base de Datos revisado y actualizado sobre la asignacion de pasajes y vidticos en digital
respaldada por el archivo de la documentacion en fisico.

b) Control, supervisién y autorizacién del pago de pasajes aéreos y sobre la liquidacién de vidticos.

c) Verificacidn de informes de descargo.

d) Reporte d‘e pago de pasajes aéreos y control de la deuda pendiente.

e) Proponer modificaciones al Reglamento para la Asignacion de Pasajesy Viaticos por experiencia

de su aplicacidn, si correspondiera.
Activos Fijos
i

a) Ejecutar adecuada y oportunamente las actividades y procedimientos relativos al ingreso,
asignacion, mantenimiento, salvaguarda, registro y control de los bienes de uso y bienes
inmuebles del Ministerio de Medio Ambiente y Agua, en el marco de la normativa vigente y
disposiciones inherentes.

b) Realizar inventarios y recuentos periédicos planificados y sorpresivos para verificar la
correspondencia entre los registros, las existencias y la ubicacion de los activos.

c) Verificar y supervisar las labores de mantenimiento, salvaguarda y proponer la disposicion y
baja de activos fijos no utilizables, en el marco de las disposiciones vigentes.

d) Custodiar la documentacién legal y de seguros de los activos fijos del MMAYyA, verificando y
coordinando la actualizacién correspondiente del pago de impuestos, inspecciones y otros
requeridos para su uso.

e) Supervisar, verificar y coordinar con las instancias pertinentes la existencia y saneamiento de
la documentacion legal y registro de los bienes.

f) Aplicar el Sistema de Activos Fijos SIAF, para el registro de los bienes de propiedad del
Ministerio, y conciliar las incorporaciones a partir de los reportes del SIGEP.

Servicios Generales

a) Proponer y gestionar oportunamente servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de
los activos fijos, seglin corresponda, del Ministerio, que permitan mejorar la calidad y reducir
los costos de los servicios requeridos.

b) Supervisar y solicitar oportunamente el cumplimiento de los contratos de servicios
relacionados con mantenimiento de activos, segun corresponda, dotacién de gasolina,
provisién de servicios telefénicos, servicio de internet, telefonia corporativa, correspondencia,
limpieza, fotocopias, refrigerios y otros, en el marco de la normativa vigente.

c) Supervisar los servicios requeridos para el adecuado funcionamiento del Ministerio (tanto
recurrentes como los de otro tipo) y emitir la conformidad de los mismos para el procesamiento
de los pagos correspondientes en forma oportuna.

d) Proponer la rescisién de contratos de servicios que no cumplan con las condiciones establecidas
y los estandares de calidad fijados en los términos de referencia.

Almacén Central
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a)

b)

d)

Ejecutar y cumplir con las actividades y procedimientos establecidos, relativos al ingreso,
registro, almacenamiento, distribucién, medidas de salvaguarda y control de los bienes de
consumo del Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

Mantener un control adecuado y oportuno sobre la existencia y administracion del almacén
central, y a través de él, sobre los sub-almacenes autorizados y aprobados para su
funcionamiento, mediante reportes mensuales.

Aplicar el Sistema de Almacenes SIAL, para el registro de los bienes de consumo del Ministerio
y conciliar las incorporaciones a partir de los reportes del SIGEP.

Proponer la baja de bienes de consumo y la exclusidn del bien en forma fisica y de los registros
contables de acuerdo a las causales establecidas en las Normas Bdsicas del Sistema de
Administracidn de Bienes y Servicios.

Archivo Central

Ejecutar acciones destinada a la transferencia de documentacion, por parte de las unidades
funcionales, al Archivo Central del Ministerio conforme a la normativa vigente para el efecto.
Apoyar a las areas y unidades del Ministerio, en la administracion de los archivos de gestion.
Registrar, clasificar, catalogary archivar la documentacién del Ministerio de Medio Ambiente y

Agua radicada en el Archivo Central.
Atender requerimientos de documentacidn histdrica y otras como resoluciones y decretos
sectoriales requeridos por las areas funcionales del Ministerio.

Oficina Recepcion de Correspondencia ORDC

Ejecutar las labores de recepcion, registro y distribucidn de la correspondencia de entrada en

el Ministerio de Medio Ambiente y Agua.
Atender y facilitar el acceso a la informacién a los usuarios y visitantes del Ministerio a través

de Ventanilla Unica.
Mantener actualizado el registro en el sistema de correspondencia.
Emitir reportes de la correspondencia ingresada en el Ministerio de acuerdo a requerimiento

de la DGAA.
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Ministerio de Medio Ambiente y Agua

1. IDENTIFICACION
Cadigo

1.1.- Nombre de la Unidad:

1030

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

DIRECCION GENERAL

DE GESTION Y

DESARROLLO
FORESTAL

MINISTRA(O)
DE MEDIO AMBIENTE
YAGUA
GEBINETE DE
DESPACHO i
DIRECCION GENERAL
1  DEASUNTOS
ASESORIA DE i__ JURIDICOS
DESPACHO
ASESORIA LEGAL DE
DESPACHO DIRECCION GENERAL
—  DEASUNTOS
UNIDAD DE ADMINISTRATIVOS
AUDITORIA INTERNA
COMUNICACION SOCIA - =
~ PLANIFICACION
U. TRANSPARENCAY | | —— = =
LUCHAC. LACORRUPCION
VICEMINISTERIO DE MEDIO|
VICEMINISTERIO VICEMINISTERIO AMBIENTE,
DE AGUA POTABLE Y DE RECURS0S HIDRICOS BIODIVERSIDAD, CAMBIOS
SANEAMIENTO BASICO Y RIEGO CLIMATICOS Y GESTION Y
DESARROLLO FORESTAL
DIRECCION GENERAL|  |DIRECCION GENERAL ‘ ; DIRECCION GENERAL
DE AGUA POTABLE Y DE GESTION DR ren - [DRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL | | 1 e o AMBIENTE
E CUENCAS Y DEBIODIVERSIDAD Y
ALCANTARILLADO INTEGRAL DE RECURR0S HDRICOS DERIEGO AREAS PROTEGIDAS Y CAMBIOS
SANITARIO RESIDUOS SOLIDOS CcLIMATICOS
1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva

1.4.- Dependencia:
1.5.-Ejerce Supervision:

1.6.- Numero de unidades del mismo nivel:
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales:

Ministra(o) de Medio Ambiente y Agua
- Profesional en Negociacion y Articulacion con
Movimientos Sociales.

- Unidad

de Gest

Convenios.
- Unidad de Gestidn Institucional Integral.

- Unidad de Estudios Especiales.

10

ion de

Programas vy

Los Viceministerios, Direcciones Generales,
Unidades, Programas y Proyectos, Entidades
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Desconcentradas dependientes del Ministerio
de Medio Ambiente y Agua.
1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Entidades Descentralizadas y Autarquicas

bajo tuicion

- Ministerios del Organo Ejecutivo.

- Gobiernos Auténomos Departamentales

- Gobiernos Auténomos Municipales

- Viceministerio de Inversion Publica vy
Financiamiento Externo

- Viceministerio de Presupuesto y Crédito
Publico

- Fondo de Inversidn Productiva y Social

- Agencias de Cooperacion Internacional

- Naciones Indigenas Originaria Campesina

- Organizaciones Sociales, Indigena Originaria
Campesina

2. OBIJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

Desarrollar, actualizar, monitorear, dirigir y supervisar los macro procesos de: i) Planificacion
Estratégica y Operativa, ii) Gestién de Financiamiento, Monitoreo y Seguimiento y iii) Gestion
Consolidada de la Informacién y Conocimiento del Ministerio de Medio Ambiente y Agua, en
concordancia con los planes y politicas nacionales y de acuerdo a las directrices emitidas por los
drganos rectores correspondientes.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Coordinary articular los procesos de planificacion estratégica sectorial, institucional y operativa,
el seguimiento y la evaluacién con los Viceministerios y las entidades bajo tuicién o dependencia
del Ministerio.

b) Articular la gestion de planes sectoriales, programas y proyectos, (incluida la formulacion,
financiamiento, programacion, ejecucién, seguimiento y cierre) en funcién a los planes
nacionales de mediano y largo plazo.

c) Verificar que los programas y proyectos estén alineados a los objetivos estratégicos de los
planes sectoriales de desarrollo y politicas sectoriales, previa a la aprobacién por la maxima
autoridad ejecutiva del ministerio.

d) Implantar los sistemas de planificacion, gestion de financiamiento, seguimiento y evaluacion,
en concordancia con las directrices del sistema de planificacién integral estatal, y en
coordinacidn con el Ministerio de Planificacion del Desarrollo.

e) Elaborar y administrar el sistema de informacién de agua y medio ambiente, a partir de la
consolidacién de informacién y conocimiento generada por los viceministerios cabezas de
sector del MMAVA, en referencia a la gestion de planes, programas y proyectos.

f) Representar a la/el Ministra/o en reuniones con las diferentes instituciones publicas o de la
Cooperacion Internacional.

#
e ———
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g) Liderar la gestiéon de financiamiento externa con la Cooperacidn Internacional para los
programas y proyectos del Ministerio.

h) Liderar la gestién de financiamiento de contraparte con Gobiernos Departamentales y
Municipales para los programas y proyectos de concurrencia con el Ministerio.

i) Participar en diferentes reuniones y talleres sectoriales.

j) Generar reportes de seguimiento de implementacién de los Planes de Desarrollo Sectoriales, el
Plan Estratégico Institucional y el Programa de Operaciones Anual del Ministerio.

k) Generar reportes consolidados en base a informes de gestion, ejecucién y seguimiento de

programas y proyectos de los viceministerios cabezas de sector.
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1. IDENTIFICACION
Cddigo 1031
1.1.- Nombre: de la Unidad: UNIDAD DE GESTION DE PROGRAMAS Y
- CONVENIOS
1.2.- Nivel Jerdrquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva
1.4.- Dependencia: Direccidn General de Planificacion
1.5.-Ejerce Supervision: Profesional en Gestién de Programas vy
Convenios
1.6.- Nimero de unidades del mismo nivel: 22
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Viceministerios, Direcciones  Generales,
Unidades, Programas y Proyectos, Entidades
Desconcentradas, dependientes del
Ministerio de Medio Ambiente y Agua.
M
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\

1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Entidades Descentralizadas y Autarquicas
bajo tuicién del MMAyA

- Ministerios del Organo Ejecutivo.

- Gobiernos Auténomos Departamentales

- Gobiernos Auténomos Municipales

- Viceministerio de Inversiéon Pdblica vy
Financiamiento Externo

- Viceministerio de Presupuesto y Crédito
Publico

- Fondo de Inversion Productiva y Social

- Agencias de Cooperacion Internacional

- Naciones Indigenas Originaria Campesina

- Organizaciones Sociales, Indigena Originaria
Campesina

2. OBJET|VO DE LA UNIDAD DE GESTION DE PROGRAMAS Y CONVENIOS

Desarrollar, actualizar, monitorear, y supervisar los macro procesos de: i) Planificacién Estratégicay
Operativa, ii) Gestion de financiamiento iii) Monitoreo de programas y convenios del Ministerio de
Medio Ambiente y Agua, en el marco del Sistema de Planificacion Integral del Estado, la Ley N° 1178
SAFCO vy las directrices emitidas por los drganos rectores.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Articular la formulacidn, ejecucién, seguimiento y evaluacién de planificacion estratégica
sectorial, institucional y operativa del sector, las entidades relacionadas y la Unidad de Gestion
Institucional Integral.

b) Contribuir en la gestién (formulacién, financiamiento, programacién, ejecucion,
seguimiento y cierre) de convenios, programas y proyectos relacionados al sector; en funcién a los
planes, politicas y las directrices establecidas por los Organos Rectores.

c) Monitorear y evaluar que los convenios, programas y proyectos, referentes al sector; se
estén ejecutando de acuerdo a lo programado y en concordancia con las directrices del Sistema de
Planificacién Integral del Estado e instrumentos definidos por el Organo Rector, previa aprobacion
de la MAE.

d) Recopilar, sistematizar, analizar y presentar; en coordinacion con la Unidad de Gestion
Institucional Integral; toda la informacién generada en el proceso de formulacién, seguimiento y
evaluacién de planes, convenios, programasy proyectos de inversion de las instituciones vinculadas
al sector.

e) Representar al Director(a) General de Planificacion en reuniones vinculadas al sector de
medio ambiente, biodiversidad, cambio climatico y de gestién y desarrollo forestal con las diferentes
instituciones publicas o de la cooperacion Internacional, seglin requerimiento.

f) Participar de reuniones de coordinacion con la cooperacién internacional, con los Organos
Rectores (MEFP y MPD) y con las instancias que requiera la negociacién de financiamiento del
sector, al interior del gobierno.

Av. 14 de Septiembre No. 5397, Esq. Calle 8 Obrajes » Tel: 2115571 - Fax: 2115573 Int. 1703 « mmaya@mmaya.gob.bo Pagina 58




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Ministerio de Medio Ambiente y Agua

ey e

Estado Plurinacional de

Bolivia

g) Representar al Director(a) General de Planificacion en la gestion de financiamiento de
contraparte con gobiernos departamentales y municipales para los programas y proyectos de
concurrencia con el Ministerio, segun requerimiento.

h) Participar y coordinar reuniones y talleres sectoriales.

i) Realizar analisis a informes periddicos de seguimiento y evaluacién del cumplimiento del
logro de los objetivos de los planes sectoriales, del plan estratégico institucional MMAyA y Programa
de Operaciones de las entidades descentralizadas y autdrquicas bajo tuicion del MMAyA.

j) Analizar y generar reportes consolidados en base a informes de gestidn, ejecucién y
seguimiento a los avances de cumplimiento de los objetivos de convenios de financiamiento,
programas y proyectos, en estrecha coordinacion con la Unidad de Gestidn Institucional Integral de
la Direccién General de Planificacion.

k) Generar reportes del monitoreo de los avances de cumplimiento de los objetivos de los
convenios y programas de las entidades descentralizadas y autarquicas bajo tuicion del MMAYA, en
estrecha coordinacién con la Unidad de Gestién Institucional Integral.
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

1. IDENTIFICACION
Cddigo

1.1.- Nombre de la Unidad:

1.2.- Nivel Jerarquico:

1.3.- Tipo de unidad organizacional:
1.4.- Dependencia:

1.5.-Ejerce Supervision:

1.6.- Numero de unidades del mismo nivel:
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales:

1032

UNIDAD DE GESTION INSTITUCIONAL
INTEGRAL

Ejecutivo

Sustantiva

Direccidén General de Planificacion

- Profesional Responsable de Gestion de la
Informacidn y el Conocimiento

- Profesional Responsable de Programacion y
Gestidn Integral

- Responsable de Sistemas

22

Viceministerios, Direcciones  Generales,
Unidades, Programas y Proyectos, Entidades
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Estado Plurinacional de

Bolivia
Desconcentradas, dependientes del
Ministerio de Medio Ambiente y Agua.
1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Entidades Descentralizadas y Autarquicas

bajo tuicion del MMAyA

- Ministerios del Organo Ejecutivo.

- Gobiernos Auténomos Departamentales

- Gobiernos Auténomos Municipales

- Viceministerio de Inversién Publica vy
Financiamiento Externo

- Viceministerio de Presupuesto y Crédito
Publico

- Fondo de Inversion Productiva y Social

- Agencias de Cooperacidn Internacional

- Naciones Indigenas Originaria Campesina

- Organizaciones Sociales, Indigena Originaria
Campesina

2. OBIJETIVO DE LA UNIDAD DE GESTION INSTITUCIONAL INTEGRAL

Desarrollar, actualizar, monitorear, y supervisar los macro procesos de programacion y gestion de
la informacién y conocimiento del Ministerio de Medio Ambiente y Agua, en el marco del Sistema
de Planificacion Integral del Estado, el Plan Sectorial de Desarrollo Integral, la Ley N° 1178 SAFCO y
las directrices emitidas por los drganos rectores.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Coordinar y articular los procesos de planificacion sectorial, estratégica y operativa, con los
Viceministerios, direcciones generales, jefatura de unidad y entidades desconcentradas del
ministerio.

b) Aprobacidn de certificados POA de todas las unidades organizacionales del MMAyA.

c) Actualizar los planes sectoriales, de acuerdo a la metodologia vigente y al Sistema de
Planificacidn Integral del Estado de acuerdo a los cambios producidos en el sector

d) Articular la formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion de la planificacion del Ministerio
de Medio Ambiente y Agua en Coordinacién con la Unidad de Gestién de Programas y Convenios.

e) Representar al Director (a) General de Planificacion en reuniones vinculadas al sector de medio
ambiente y agua, segin requerimiento.

f) Participary coordinar reuniones y talleres sectoriales.

g) Apoyar en el anélisis a informes periédicos de seguimiento y evaluacién del cumplimiento del

logro de los objetivos de los planes sectoriales del sector de medio ambiente y agua, del plan

estratégico institucional MMAyA y Programa de Operaciones de las entidades descentralizadas

y autarquicas bajo tuicién del MMAYA, en coordinacién con la Unidad de Gestion de Programas

y Convenios.

Apoyar en la consolidacién en base a informes de gestion, ejecucién y seguimiento a los avances

de cumplimiento de los objetivos de convenios de financiamiento, programas y proyectos del

h

-~
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Ministerio de Medio Ambiente y Agua y sus entidades Descentralizadas y Autarquicas en
coordinacidn con la Unidad de Gestion de Programas y Convenios.

i) Desarrollo e implementacién de sistemas a nivel organizacional en el marco convenios de
financiamiento, programas y proyectos del Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

j) Coordinar con la Direccién General de Asuntos Administrativas e instancias del MMAyA,
propuestas de directrices y acciones para la modernizacién institucional sectorial.

k) Coordinar los procesos y procedimientos en sistemas, en reportes técnicos en sistemas a nivel
software y hardware.

) Supervisar el funcionamiento de los sistemas de informacién del ministerio de medio ambiente
y agua.

m) Coordinar con los tres viceministerios el desarrollo de sistemas de informacién integrados.

Sistemas Informaticos

a) Administrar y mantener la red informatica del Ministerio, promoviendo la efectiva
administracion de los sistemas de seguridad interna y externa de la red.

b) Administrar y monitorear la pagina oficial del Ministerio en coordinacién con la Unidad de
Comunicacién responsable del contenido de la informacion.

¢) Anélisisy aprobacion de especificaciones técnicas sobre compras de tecnologia e informacion.

d) Promover alternativas efectivas de optimizacion de los recursos tecnoldgicos.

- ————
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

1. IDENTIFICACION
Cadigo

1.1.- Nombre de la Unidad:

1.2.- Nivel Jerédrquico:

1.3.- Tipo de unidad organizacional:
1.4.- Dependencia:

1.5.-Ejerce Supervision:

1.6.- Ndmero de unidades del mismo nivel:

1.7.- Relaciones Intrainstitucionales:

1.8.- Relaciones Interinstitucionales:

1033

UNIDAD DE ESTUDIOS ESPECIALES

Ejecutivo

Sustantiva

Direccion General de Planificacion

Profesional Responsable Area SIG

22

Viceministerios, Direcciones  Generales,

Unidades, Programas y Proyectos, Entidades

Desconcentradas, dependientes del

Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

- Entidades Descentralizadas y Autarquicas
bajo tuiciéon del MMAyA
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- Ministerios del Organo Ejecutivo.

- Gobiernos Auténomos Departamentales

- Gobiernos Auténomos Municipales

- Viceministerio de Inversion Publica vy
Financiamiento Externo

- Viceministerio de Presupuesto y Crédito
Pablico

- Fondo de Inversion Productiva y Social

- Agencias de Cooperacion Internacional

- Naciones Indigenas Originaria Campesina

- Organizaciones Sociales, Indigena Originaria
Campesina

2. OBIJETIVO DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS ESPECIALES

Con el objetivo de realizar i) seguimiento a los temas estratégicos del Ministerio de Medio Ambiente
y Agua, ii) apoyar en la toma de decisiones en temas transversales y priorizados mediante el andlisis
de informacidn y el desarrollo de estudios especiales, iii) Apoyar en la implantacién de los sistemas
de Planificacién, Seguimiento y Evaluacidn, en concordancia con las directrices del Sistema de
Planificacion Integral Estatal, y en coordinacidn con el Ministerio de Planificacién del Desarrollo.

3. FUNCleES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Coordinar la recopilacién, procesamiento, validacién, actualizacion y sistematizacion de
informacién georeferenciada de planes, programas y proyectos de preinversién e inversion de
manejo integral del MMAVA, el desarrollo de una base de datos geografica como instrumento de
apoyo para la identificacién y priorizacién de proyectos, lineas de accién y dreas de intervencion.

b) Generar, manejary administrar informacién geoespacial, datos hidrolégicos y meteoroldgicos en
el marco del Plan Sectorial de Desarrollo Integral del Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

c) Sistematizar, procesar y analizar informacién derivada de sensores remotos (imdgenes
satelitales), para procesos de planificacion y monitoreo de los diferentes cuerpos de agua
naturales y artificiales en el tiempo pasado y presente para la oportuna toma de decisiones.

d) Tratamiento y actualizacion de informacion de la red hidrica y cuerpos de agua.

e) Sistematizar y coordinar la integralidad de sistemas de informacién, para una adecuada
planificacién de la gestién integral del agua, saneamiento y de funciones ambientales, en
coordinacion con las jefaturas de unidad correspondientes, que permita administrar informacion
utilizando bases de datos.

f) Desarrollar y analizar modelos hidroldgicos e hidrdulicos en los casos requeridos.

g) Contar con respuestas oportunas a consultas relacionadas a presas, desarrollar modelos
numeéricos de estructuras y fundaciones de presas y otras obras hidrdulicas.
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h) Asesorar a profesionales a cargo de proyectos en fase de disefio y ejecucion, en aspectos técnicos
sobre la disposicion y operacidn de las obras hidrdulicas.

i) Evaluar disefios y recomendar mejoras o modificaciones a los mismos, realizar las verificaciones
de funcionalidad y capacidad hidraulica de las obras, asi como la estabilidad general de las
estructuras y fundaciones.

j) Participar en la redaccion de normativa sobre ingenieria y seguridad de presas.

k) Planificar, controlar, organizar y desarrollar estudios Hidrolégicos (AEH) estratégicos;

|) Desarrollar informes técnicos especializados sobre los estudios estratégicos realizados

m) Desarrollo de estudios de disponibilidad de agua, de acuerdo a los programas, planes, convenios
de cooperacidn y otras iniciativas vigentes y de interés para los diferentes niveles del estado;

n) Apoyar en estudios de aprovechamiento de aguas subterraneas y caracterizacion geoldgica para
proyectos y/o programas.

o) Disefiar, dirigir y coordinar el desarrollo de estudios de hidrogeologia, evaluaciones e
inspecciones relacionados a la geologia.

p) Apoyar en el disefio e integracién de los diferentes sistemas desarrollados en el MMAYA;
desarrollo nuevos sistemas informéticos; desarrollo aplicaciones andriod o 10s en apoyo a los

sistemas web.
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3-2.
VICEMINISTERIO DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

g ombr Jnidade:

1 [ 1] o | o |VICEMINISTERIO DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BAS
1 1 ‘\ 1 0 |Direccion General de Agua Potable y Alcantarillado Sanitario
1 1 ‘ 1 1 |Unidad de Preinversidn y Gestidn de Financiamiento

1 1 ‘\ 1 2 | Unidad de Desarrollo Sectorial y Gestion de la Informacién

1 1|1 3 | Unidad de Infraestructura Sanitaria e Inversién Publica

1 1 | 2 0 |Direccién General de Gestién Integral de Residuos Sélidos
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Ministerio de Medio Ambiente y Agua
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A2\

Estado Plurinacional de
Bolivia

1. IDENTIFICACION

Cadigo 1100

1.1.- Nombre de la Unidad: VICEMINISTERIO DE AGUA POTABLE DE
SANEAMIENTO BASICO

MINISTRA(O)
DE MEDIO AMBIENTE
YAGUA

DESPAGHO DIRECCION GENERAL
ASESORIA DE DEASUNTOS
JURIDICOS
DESPACHO
ASESORIA LEGAL DE K
DESPACHO DIRECCION GENERAL
—  DEASUNTOS
UNIDAD DE ADMNISTRATIVOS
AUDITORIA INTERNA

UNIDAD DE DIRECCION GENERAL
DE

COMUNICACION SOCIA —

PLANIFICACION
U.DE TRANSPARENCIA Y L}.X:H A
CONTRA LA CORRUPCION
i 2 VICEMINISTERIO DE MEDIO
- VICEM IS'[ERIO VICEMINISTERIO AMBIENTE,
DE AGUA OIABLEY DE RECURSOS HIDRICOS BIODIVERSIDAD, CAMBIOS
5 YREGO CLIMATICOS Y GESTIONY
DESARROLLO FORESTAL
|
DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL - < DIRECCION GENERAL | | DIRECCION GENERAL
DEAGUA POTABLE Y| DE GESTION D'ngg"i’;‘"%iff”' DIRECCION GENERAL %':E‘,fg&g;ﬁ?# DEMEDIO AMBIENTE DEGESTION Y
ALCANTARILLADO INTEGRAL DE i DERIEGO i Y CAMBIOS DESARROLLO
SANITARIO RESIDUOS SOLIDOS RECURS0S HERICOS AREAS PROTEGIDAS CLIMATICOS FORESTAL
1.2.- Nivel Jerarquico: Superior
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva
1.4.- Dependencia: Ministra(o) de Medio Ambiente y Agua
1.5.- Ejerce Supervision: - Direccién General de Agua Potable vy
Alcantarillado Sanitario
- Direccién General de Gestion Integral de
Residuos Sdlidos
- Secretaria
- Chofer
1.6.- Numero de unidades del mismo nivel: 3
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Los Viceministerios, Direcciones Generales,

Unidades, Programas y Proyectos, Entidades
Desconcentradas dependientes del Ministerio
de Medio Ambiente y Agua.
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1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Entidades Descentralizadas y Autérquicas
bajo tuicién
- Con el Sector Publico y Privado.
- Organismos de Financiamiento Externo.
- Organizaciones Sociales

2. OBIJETIVO DEL VICEMINISTERIO DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

Proyectar, implementar y ejecutar las politicas, planes y programas desarrollados por el Ministerio
de Medio Ambiente y Agua: asi como emitir, ejecutar y cumplir los reglamentos, instructivos,
circulares y érdenes, en el marco de las competencias asignadas al nivel central por la Constitucion
Politica del Estado.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Coadyuvar en la formulacién e implementacion de politicas, planes y normas para el desarrollo,
provision y mejoramiento de los servicios de agua potable y saneamiento bésico (alcantarillado
sanitario, disposicién de excretas, residuos sélidos y drenaje pluvial).

b) Promover normas técnicas, disposiciones reglamentarias e instructivos para el buen
aprovechamiento y regulacion de los servicios de agua potable y saneamiento basico.

c) Impulsary ejecutar politicas, planes, programas y proyectos, asi como gestionar financiamiento
para la inversién destinados a ampliar la cobertura de los servicios de saneamiento basico en
todo el territorio nacional, particularmente en el area rural y en sectores de la poblacién urbana
y periurbana de bajos ingresos, coordinando con las instancias correspondientes.

d) Difundir y vigilar la aplicacién de politicas, planes, proyectos y normas técnicas para el
establecimiento y operacién de los servicios de agua potable y saneamiento basico.

e) Coordinar la fiscalizacion y ejecucién de los proyectos y programas relativos a los servicios de
agua potable y saneamiento basico en el nivel nacional.

f) Coordinar con las diferentes instancias de la organizacion territorial del Estado, en el ambito
competencial exclusivo, compartido y concurrente, la elaboracién e implementacion y
fiscalizacion de politicas, planes, programas y proyectos relativos al sector de saneamiento
basico.

g) Implementar, sustentar y fortalecer el Sistema de Informacién Sectorial Nacional.

h) Coadyuvar en laimplementaciéon de politicas, planes, programas y proyectos de fortalecimiento
institucional y asistencia técnica a entidades prestadoras de servicios de agua potable y
saneamiento basico.

i) Promover y canalizar cooperacién financiera a las entidades territoriales descentralizadas y
auténomas, con el fin de desarrollar politicas, planes, programas y proyectos de agua potable y
saneamiento basico.

i) Gestionar a través del Despacho de la Ministra(o), el financiamiento para el establecimiento de
programas y proyectos de agua potable y saneamiento basico.
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1. IDENTIFICACION
Cadigo 1110

DIRECCION GENERAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO SANITARIO

1.1.- Nombre de la Unidad:
\
}
1

MINISTRA(O)
DE MEDIO AMBIENTE
YAGUA
GEBINETE DE
DESPACHO
DIRECCION GENERAL
ASESORIA DE ——  DEASUNTOS
DESPACHO JURIDICOS
ASESORIA LEGAL DE
D
ks DIRECCION GENERAL
——  DEASUNTOS
UNIDAD DE ADMNISTRATVOS
AUDITORIA INTERNA
UNIDAD DE
COMUNICACION SOCI DIRECCION GENERAL
! DE
PLANIFICACION
U, TRANSPARENCAY | |
’ LUCHAC. LACORRUPCION
i
VICEMINISTERIO DE MEDIO|
VICEMINISTERIO VICEMINISTERIO AMBIENTE,
DE AGUA POTABLE Y DE RECURSOS HIDRICOS BIODIVERSIDAD, CAMBIOS
SANEAMIENTO BASICO Y RIEGO CLIMATICOS Y GESTION Y
DESARROLLO FORESTAL
DIRECCION GENERAL| | DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL | | DIRECCION GENERAL
DEAGUA POTABLEY, DEGESTION °'R§gg'l?g‘%i":f"' DIRECCION GENERAL %‘Eﬁf&g;ﬁg‘t DEMEDIO AVBIENTE DEGESTION Y
ALCANTARLLLADO INTEGRAL DE RECURSOS HORICOS DERIEGO AREAS PROTEGIDAS Y CAMBIOS DESARROLLO
SANITARIO RESIDUOS SOLIDOS CLIMATICOS FORESTAL
|
1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva

Viceministerio de Agua Potable y

Saneamiento Basico

- Unidad de Preinversion y Gestion de
Financiamiento

- Unidad de Desarrollo Sectorial y Gestion de
la Informacion

- Unidad de Infraestructura
Inversién Publica

- Asistente Administrativo

1.4.- Dependencia:

1.5.- Ejerce Supervision:

Sanitaria e
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1.6.- NiUmero de unidades del mismo nivel: 10
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Direcciones Generales y Unidades, del

. | 5 o o
1.8.- Relaciones Interinstitucionales:

Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

- Organismos de Financiamiento Externo
- Con todo el Sector Publico y Privado

- Organizaciones Sociales

2. OBIJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO SANITARIO

Dirigir, supervisar y coordinar las actividades técnicas, operativas y administrativas de la Direccién
General de Agua Potable y Alcantarillado Sanitario, asi como ejecutar y cumplir los reglamentos,
instructivos, circulares y drdenes.

i)
j)

k)

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Asistir y coadyuvar a formular y ejecutar politicas, planes y normas para el desarrollo, provision
y mejoramiento de los servicios de agua potable y saneamiento basico (alcantarillado sanitario,
disposicidn de excretas y drenaje pluvial) garantizando el derecho humano de acceso al agua de
toda la poblacién.

Promover politicas de incorporacién de educacién sanitaria en el sistema educativo nacional.
Promover normas técnicas, disposiciones reglamentarias e instrumentos de capacitacién para
el buen aprovechamiento y regulacidn de los servicios de agua y saneamiento, proponiendo
proyectos de leyes, normas, reglamentos y otros instrumentos para el sector.

Difundir y vigilar la aplicacién de politicas, planes, proyectos y normas técnicas para el
establecimiento y operacion de los servicios de agua y saneamiento.

Coordinar y fiscalizar los proyectos y programas relativos a servicios de agua y saneamiento
ejecutados por las Entidades Ejecutoras, Municipios y Prefecturas.

Planificar y priorizar las inversiones que se realizan en la implementacion de proyectos de agua
y saneamiento, aplicando la politica financiera y los planes de desarrollo del sector.

Promover y desarrollar programas de fortalecimiento de gestion.

Proyectar y fortalecer el marco institucional descentralizado de planificacién y regulacion de los
servicios de agua y saneamiento.

Impulsar el cumplimiento y ejecucién del Plan Nacional de Saneamiento Basico.

Elaborar planes y programas para el desarrollo del sector con criterios de sostenibilidad de los
servicios y de las inversiones, en coordinacién y con aprobacién del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua.

Coadyuvar para que los proyectos se enmarquen en las politicas y normas técnicas emitidas por
el Ministerio de Medio Ambiente y Agua — Viceministerio de Agua Potable y Saneamiento
Basico.

Sistematizar y difundir la informacién generada por el sector.

Implementar el Sistema de Informacién de Agua y Saneamiento.

Difundir y socializar a nivel nacional la politica de Agua y Saneamiento.

Coordinar la elaboracién y ejecucién de politicas, planes, programas y proyectos del sector con
las unidades internas del Ministerio de Medio Ambiente y Agua; asi como con entidades
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p)

gubernamentales del Organo Ejecutivo, Gobiernos Municipales, Prefecturas, Organismos de la
Cooperacion Externa y entidades vinculadas al sector agua y saneamiento, los aspectos técnicos,
financieros y sociales para su adecuada implementacion.

Promover el desarrollo de tecnologias convencionales y no convencionales (alternativas) de
agua y saneamiento, y realizar el seguimiento a su aplicacién, por las entidades y profesionales
del Sector|de Saneamiento Basico.
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Cddigo

1. IDENTIFICACION

1.1.- Nombre de la Unidad:

1111

UNIDAD DE PREINVERSION Y GESTION DE

FINANCIAMIENTO

MINISTRA(O)

DE MEDIO AMBIENTE

Y AGUA

VICEMINISTERIO
DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO

DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL
DE AGUA POTABLE Y DE GESTION INTEGRAL
ALCANTARILLADO DE
| SANITARIO RESIDUOS SOLIDOS
| | |
~ UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE
- PREINVERSION Y DESARROLLO INFRAESTRUCTURA
~ GESTIONDE SECTORIAL Y GESTION SANITARIA E INVERSION
~ FINANCIAMIENTO DE LA INFORMACION PUBLICA

1.2.- Nivel Jerarquico:

1.3.- Tipo de unidad organizacional:

1.4.- Dependencia:

1.5.- Ejerce Supervision:

1.6.- NUmero de unidades del mismo nivel:
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales:

1.8.- Relaciones Interinstitucionales:

Ejecutivo

Sustantiva

MMAYA

* Ministerio de Medio Ambiente y Agua
— e

Direccion General de Agua Potable y

Alcantarillado Sanitario

- Responsable de Preinversion

- Profesional de Gestidn de Financiamiento de
Programasy Proyectos

- Profesional en Gestidn
Programas y Proyectos

- Asistente Administrativo

22

Todas las Unidades del Ministerio de Medio

Ambiente y Agua.

- Con el Sector Publico y Privado

Sostenible de
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- Organismos de Financiamiento Externo
- Organizaciones Sociales

2. OBIJETIVO DE LA UNIDAD DE PREINVERSION Y GESTION DE FINANCIAMIENTO

Realizar la revision/evaluacion de proyectos en fase de preinversion de fuentes de agua, agua
potable y saneamiento a nivel nacional. Asimismo la formulacién y gestién de programas de
financiamiento.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Realizar la revisién/evaluacidén de proyectos en fase de preinversion, aplicando las normas y
reglamentos técnicos en vigencia a los proyectos a disefio final presentados por los Gobiernos
Municipales u otras instancias.

b) Coadyuvar en la gestion de financiamiento para proyectos de agua potable y saneamiento.

c) Atender las demandas de servicios, recepcionando a delegaciones de Gobiernos Municipales,
Comunidades, Organizaciones Sociales, ONGs, EPSAs, para tratar temas de requerimiento de
servicios y seguimiento a proyectos.

d) Atender emergencias demandadas de agua potable y alcantarillado sanitario en el pais,
causados por desastres naturales o el cambio climético.

e) Hacer seguimiento a las metas fisicas alcanzadas segun los planes, programas y proyectos de
agua potable y saneamiento, asi como la Agenda Patridtica 2025.
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1. IDENTIFICACION

Cédigo 1112

UNIDAD DE DESARROLLO SECTORIAL Y
GESTION DE INFORMACION

1.1.- Nombre de la Unidad:

e
Py

MINISTRA(O)
DE MEDIO AMBIENTE
Y AGUA
VICEMINISTERIO
DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO
I ! l
DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL
DE AGUA POTABLE Y DE GESTION INTEGRAL
ALCANTARILLADO DE
SANITARIO RESIDUOS SOLIDOS
I ]
UNIDAD DE : UNIDAD DE UNIDAD DE
PREINVERSION Y DESARROLLO 3 INFRAESTRUCTUM
GESTION DE SECTORIALY GESTION ANITARI{\ E INVERSION:
FINANCIAMIENTO DE LA INFORMACION PUBLICA
1.2.- Nivel Jeradrquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva

Direccion General de Agua Potable y

Alcantarillado Sanitario

- Profesional en Gestion Sectorial de Ia
Informacion

1.6.- Nimero de unidades del mismo nivel: 22

1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Todas las Unidades, del Ministerio de Medio

Ambiente y Agua.

- Con el Sector Publico y Privado

- Organismos de Financiamiento Externo

- Organizaciones Sociales

1.4.- Dependencia:

1.5.- Ejerce Supervision:

1.8.- Relaciones Interinstitucionales:

2. OBIETIVO DE LA UNIDAD DE DESARROLLO SECTORIAL Y GESTION DE INFORMACION

Desarrollar, actualizar y proponer politicas, planes, normas para el desarrollo del sector en la
provisién y mejoramiento de los servicios de agua potable y saneamiento basico.

Brindar soporte institucional al Viceministerio de Agua Potable y Saneamiento en la generacion de
informacion actualizada del sector.

CRRULNS
'<~ %

v
S
-
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f)

g)

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Seguimiento a las lineas de accidn establecidas en el Plan Sectorial de Desarrollo 2016-2020.
Priorizar la actualizacion de politicas, planes y normas vigentes.

Establecer politicas efectivas para los servicios de agua potable en coordinacién con las
entidades del sector.

Establecer politicas efectivas para los servicios de saneamiento bdsico en coordinacién con las
entidades del sector.

En coordinacidn con las entidades correspondientes, realizar actualizaciones de instrumentos
que permitan cumplir con los objetivos y pilares del Plan de Desarrollo Sectorial 2016-2020 y
otros.

Difundir el contenido y los alcances del Plan Sectorial de Desarrollo 2016 — 2020, a todas las
entidades involucradas.

Mantener informacién permanente actualizada de la situacién del Estado Plurinacional de
Bolivia, Identificacidn Institucional: Datos generales de la entidad, las principales funciones de
la entidad proponente.

Actualizar base de datos.

Generar informacidn financiera y estadistica sobre programas, proyectos y cobertura de Aguay
Saneamiento.

Manejar el sistema de informacién de agua y saneamiento.

Realizar acciones que permitan actualizar el catastro municipal de agua y saneamiento.
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1. IDENTIFICACION
Cddigo

1.1.- Nombre de la Unidad:

1113

UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA SANITARIA E
INVERSION PUBLICA

MINISTRA(O)
DE MEDIO AMBIENTE
Y AGUA
VICEMINISTERIO
DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO
r T
DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL
DE AGUA POTABLE Y DE GESTION INTEGRAL
ALCANTARILLADO DE
SANITARIO RESIDUOS SOLIDOS
| |
UNIDAD DE UNIDAD DE ~ UNIDADDE
PREINVERSION Y DESARROLLO INFRAESTRUCTURA
GESTION DE SECTORIAL Y GESTION ANITARIA E INVERSION
FINANCIAMIENTO DE LA INFORMACION ~ PUBLICA
1.2.- Nivel Jeradrquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva

1.4.- Dependencia:

1.5.- Ejerce Supervision:

Direccion General de Agua Potable y

Alcantarillado Sanitario.

- Profesional de la Gestion Integral de
Sistemas de Tratamiento de Aguas
Residuales

- Profesional en Gestion de Fuentes de
Abastecimiento, Redes y Calidad de Agua

- Profesional de Tecnologias Alternativa,
Resilencia Climatica y Gestidn de Riesgos en
Sistema de Agua y Saneamiento

- Profesional de Seguimiento y Monitoreo de
Programas y Proyectos de Sistemas de Agua
Potable, Sistemas de Saneamiento y Drenaje
Pluvial
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1.6.- Numero de unidades del mismo nivel: 22
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Todas las Unidades, del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua.

1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Con el Sector Publico y Privado
| . . .
‘ - Organismos de Financiamiento Externo

- Organizaciones Sociales
2. OBIJETIVO DE LA UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA SANITARIA E INVERSION PUBLICA

Realizar monitoreo y seguimiento fisico y financiero a los programas nacionales de agua potable y
saneamiento, ejecutados en dreas urbanas y rurales, en cumplimiento a lo establecido en el Plan
Sectorial de Desarrollo de Agua Potable y Saneamiento Basico 206-2020, velar el cumplimiento de
las metas establecidas en el Marco de Evaluacién de Desempefio, coordinar acciones integrales para
el cumplimiento de los indicadores de desempleo con actores del sector e instancias
correspondientes.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Coadyuvar en el seguimiento financiero a programas y proyectos de agua potable y
saneamiento, ante las instancias correspondientes del interior, entidades del sector y
organismos y agencias de cooperacion internacional.

b) Seguimiento financiero y fisico in situ sobre los avances de los programas/proyectos del sector
mediante datos e informes, levantamiento de informacion sobre la correcta ejecucién por
parte de las entidades ejecutoras.

c) Elaborar informes periddicos de programas, proyectos en ejecucién, ejecutados y en cierre
segun la fuente de financiamiento.

d) Realizar monitoreo a las Plantas de tratamiento de aguas residuales (PTAR’s) existentes y
nuevas.

e) Efectuar el monitoreo y seguimiento de programas que realicen la Gestidn Integral del recurso
agua considerando la preservacion y uso eficiente de fuentes de agua.

f) Evacuar informes financieros y técnicos para atencién inmediata de riesgos de desastres en el
sector de agua potable y saneamiento.

g) Coadyuvar con la evacuacién de informes financieros para la asignacion de recursos de origen
destinado a la ejecucidn de programas y proyectos en las fases de preinversion e inversion,
conforme a la normativa vigente en temas de inversidn publica.

h) Evaluar el Marco de Evaluacién del Desempefio y proponer medidas correctivas o de acciones
concretas para alcanzar con las metas establecidas en el Plan Sectorial de Desarrollo de
Saneamiento Basico (PSD — SB).
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1. IDENTIFICACION
Cddigo

1.1.- Nombre de la Unidad:

1120

DIRECCION GENERAL DE GESTION INTEGRAL
DE RESIDUOS SOLIDOS

MINISTRA(O)
DE MEDIO AMBIENTE
YAGUA
GEBINETE DE
DESPACHO
DIRECCION GENERAL
ASESORIA DE |  DEASUNTOS
DESPACHO JURIDICOS
ASESORIA LEGAL DE
DESPACHO DIRECCION GENERAL
—  DEASUNTOS
UNIDAD DE || ADMINISTRATIVOS
AUDITORIA INTERNA
UNIDAD DE DIRECCION GENERAL
[COMUNICACION SOCIA | DE
PLANIFICACION
UNDAD DE TRANSPARENCIAY | |
LUCHA CONTRA LACORRUPCION
VICEMINISTERIO DE MEDIO|
VICEMINISTERIO VICEMINISTERIO AMBIENTE,
DE AGUA POTABLE Y DE RECURSOS HIDRICOS BIODIVERSIDAD, CAMBIOS
SANEAMIENTO BASICO Y RIEGO CLIMATICOS Y GESTIONY
DESARROLLO FORESTAL
DIRECCION GENERAL| [ DIRECCION GENERAL 4 : DIRECCION GENERAL | | DIRECCION GENERAL
DEAGUAPOTABLEY| [  DEGESTION DREE%'S;&?::"' DIRECCION GENERAL g's:fgx;i;ﬁ DE MEDIO AMBIENTE DE GESTION Y
ALCANTARILLADO ~ INTEGRAL DE RECURSOS HIORICOS DERIEGO AREASPROTEGIDAS Y CAMBIOS DESARROLLO
SANITARIO RESIDUOS SOLIDOS CLIMATICOS FORESTAL
1.2.- Nivel Jerdrquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva

1.4.- Dependencia:

1.5.- Ejerce Supervision:

Viceministerio de Agua Potabley

Saneamiento Basico

- Responsable de la Gestion Integral de
Residuos Sélidos e Innovacion Tecnoldgica

- Profesional de Programas y Proyectos

- Profesional de Gestion Estratégicay
Responsabilidad Extendida del Productor

- Profesional en Gestidn de Servicios de Aseo

- Técnico en Planificacién

- Técnico en Normativa

- Asistente Administrativo
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1.6.- Numero de unidades del mismo nivel: 10

1.7.- Relaciones Intrainstitucionales:

1.8.- Relaciones Interinstitucionales:

Todas las Direcciones Generales y Unidades
del Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

- Con todo el Sector Publico y Privado

- Organismos de Financiamiento Externo

- Organizaciones Sociales

2. OBIETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

Fortalecer la institucionalidad del sector residuos sélidos a través del desarrollo e implementacion
de la normativa, y la gestidn y seguimiento de programas/proyectos en GIRS.

0)

p)

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Elaborar y socializar instrumentos normativos, técnicos y de planificacion de la GIRS.

Elaborar el POA de la Unidad de Residuos Sélidos, en el marco de los objetivos del Viceministerio
de Agua Potable y Saneamiento Basico.

Implementar un sistema de Informacién del manejo de los residuos sélidos.

Realizar el monitoreo y seguimiento fisico financiero de programas y proyectos de residuos
sélidos en ejecucion.

Aplicar las politicas y estrategias sectoriales, normas y reglamentos técnicos a través de la
evaluacién de programas y proyectos de residuos sélidos.

Realizar alianzas estratégicas con centros de estudio e investigacion nacionales e
internacionales para encontrar alternativas tecnoldgicas que contribuyan a la implementacion
de la Gestidn de Residuos Sdlidos.

Promover, formular, desarrollar, difundir y realizar el seguimiento a la aplicacién de la normativa
legal y técnica para el Subsector de Residuos Sélidos.

Gestionar financiamiento para el subsector, en base a politicas, planes y programas, que
incluyan costos de la preinversién, inversion, asistencia técnica y fortalecimiento institucional.
Proponer e impulsar programas de educacion sanitaria sobre el uso adecuado de los servicios
de limpieza publica, por parte de la poblacién.

Formular y aplicar instrumentos regulatorios para la responsabilidad social empresarial en la
generacion de residuos sélidos, para la estructuracién y aplicacién de tasa y tarifas para la
prestacién de servicios y defensa de los derechos de los usuarios.

Promover el desarrollo de tecnologias convencionales y no convencionales (alternativas) de
manejo de residuos sélidos, y realizar el seguimiento a su aplicacién, por las entidades y
profesionales del Sector de Saneamiento Basico.
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3.3.

VICEMINISTERIO DE RECURSOS
HiDRrICOS Y RIEGO

1 2 1 0 |Direccién General de Cuencas y Recursos Hidricos

Unidad de Gestidon de Riesgos Hidroldgicos, Proyectos y Temas
Estratégicos

Unidad de Planificacién Hidrica y Calidad de Aguas

Direccion General de Riego

Unidad Gestidn de Riego

L = O = =
NN NN
N N[N R
N |k, |Oo | N

Unidad de Programas y Proyectos
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1. IDENTIFICACION
Cédigo 1200

VICEMINISTERIO DE RECURSOS HIDRICOS Y
RIEGO

1.1.- Nombre de la Unidad:

MINISTRA(O)
DE MEDIO AMBIENTE
Y AGUA

GEBINETE DE
DESPACHO
DIRECCION GENERAL
ASESORIA DE ——  DEASUNTOS
DESPACHO JURiDICOS

ASESORIA LEGAL DE
DESPACHO

DIRECCION GENERAL

—  DEASUNTOS
UNIEAS DE ADMNISTRATIVOS
AUDITORIA INTERNA
UNIDAD DE )
(COMUNICACION S0C1 mREcclogEcErzm

PLANIFICACION

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

|

|

F S VICEMINISTERIO DE MEDIO|
VICEMINISTERIO VICEMINISTERIO AMBIENTE,
DE AGUA POTABLE Y DE RECURSOS HIDRICOS BIODIVERSIDAD, CAMBIOS
SANEAMIENTO BASICO Y REGO CLIMATICOS Y GESTION Y
= DESARROLLO FORESTAL
DEAGUAPOTABLEY| | - DEGESTON ORESOONGENERAL| e cerera | [PRECONSENERR | SO LN | | o Gesnany
B I I e I e e I e
1.2.- Nivel Jerdrquico: Superior
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva
1.4.- Dependencia: Ministra(o) de Medio Ambiente y Agua
1.5.-Ejerce Supervision: - Direccion General de Cuencas y Recursos
Hidricos.
- Direccion General de Riego
1.6.- Niumero de unidades del mismo nivel: 3
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Los Viceministerios, Direcciones Generales,
Unidades, Programas y Proyectos, Entidades
Desconcentradas dependientes del Ministerio
de Medio Ambiente y Agua.
1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Entidades Descentralizadas y Autdrquicas
bajo tuicidn
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| - Con el Sector Publico y Privado
i - Organismos de Financiamiento Externo
1 - Organizaciones Sociales

2. OBIJETIVO DEL VICEMINISTERIO DE RECURSOS HIDRICOS Y RIEGO

Proyectar, implementary ejecutar las politicas, planes y programa s desarrollados por la Ministra(o)
de Medio Ambiente y Agua: asi como emitir, ejecutar y cumplir los reglamentos, instructivos,
circulares y érdenes, en el marco de las competencias asignadas al nivel central por la Constitucion
Politica del Estado.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Contribuir al desarrollo y ejecucién de planes, politicas y normas de Manejo Integral de Cuencas
y de Riego, y en el disefio de estrategias para la conservacion, uso y aprovechamiento de los
recursos hidricos en todos sus estados, superficiales y subterraneos con los diferentes actores
involucrados en la gestién ambiental de las cuencas hidrograficas, respetando los usos y
costumbr(;s.

b) Ejecutar programas y proyectos de Manejo Integral de Cuencas y Riego.

c) Promover normas técnicas, disposiciones reglamentarias e instructivos para el buen
aprovechamiento y regulacién del sector de riego, manejo integral de cuencas, y proponer por
conducto regular proyectos de Leyes y otras disposiciones para el sector.

d) Elaborar e implementar politicas, planes, programas y proyectos relativos al manejo integral de
cuencas y riego, en coordinacidn con las entidades competentes.

e) Promover y canalizar cooperacién técnica y financiera a las entidades territoriales
descentralizadas y auténomas, con el fin de desarrollar politicas, planes, programas y proyectos
de manejo integral de cuencas y riego.

f) Gestionar a través del Despacho de la Ministra(o) de Medio Ambiente y Agua financiamiento
para el establecimiento de programas, proyectos de riego y acciones de conservacion y manejo
de cuencas.

g) Proyectar y fortalecer el marco institucional descentralizado y local de gestion integral de
cuencas y recursos hidricos y de riego.

h) Participar y coordinar en el marco del Comité Interamericano de la Cuenca del Plata, con la
Comisidn Binacional en la gestién del sistema acuifero Yrenda-Toba Tarijefio, junto con
Argentina, Paraguay y UVSMA/OEA e ISRAM Américas.

i) Contribuir a la formulacién de las politicas y estrategias para la conservacion, uso y
aprovechamiento de los recursos hidricos con los diferentes actores involucrados en la gestion
ambiental de las cuencas hidrograficas, respetando los usos y costumbres. Asi como coordinar
y coadyuvar al Ministerio de Relaciones Exteriores en la supervisién del cumplimiento de
acuerdos suscritos y decisiones adoptadas que estén relacionadas con cuencas internacionales
y recursos hidricos compartidos.

j)  Promover un Sistema de Informacién Sectorial Nacional como instrumento de desarrollo del
Manejo Integral de Cuencas y Riego.

e ]
Av. 14 de Septiembre No. 5397, Esq. Calle 8 Obrajes « Tel: 2115571 - Fax: 2115573 Int. 1703 « mmaya@mmaya.gob.bo Péagina 82




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

MMAYA

Mlmslcno dc Mcdlo Amblcnle y Agua

Estado Plurinacional de

Bolivia

k) Ejecutar, evaluary velar por la implementacion de las politicas, planes, programas y proyectos
de riego para el aprovechamiento del agua con fines agricolas en coordinacion con el Servicio
Nacional de Riego — SENARI.

1
\
P, - o0 0l s
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1. IDENTIFICACION
Cddigo

1.1.- Nombre de la Unidad:

1210

DIRECCION GENERAL DE CUENCAS Y
RECURSOS HIDRICOS

MINISTRA(O)
DE MEDIO AMBIENTE
YAGUA
GEBINETE DE
DESPACHO
DIRECCION GENERAL
ASESORIA DE -  DEASUNTOS
DESPACHO JURIDICOS
ASESORIA LEGAL DE
DESPACHO
DIRECCION GENERAL
—  DEASUNTOS
UNIDAD DE ADMINISTRATIVOS
AUDITORIA INTERNA
UNIDAD DE DIRECCION GENERAL
COMUNICACION SOCIAL| ||
PLANIFICACION
U. DE TRANSPARENCIA
Y LUCHA CONTRA LA {——
CORRWPCION
VICEMINISTERIO DE MEDIO|
VICEMINISTERIO VICEMINISTERIO AMBIENTE,
DE AGUA POTABLE Y DE RECURS0S HIDRICOS BIODIVERSIDAD, CAMBIOS
SANEAMIENTO BASICO Y RIEGO CLIMATICOS YGESTION Y
DESARROLLO FORESTAL
DIRECCION GENERAL|  |DIRECCION GENERAL, SR DIRECCION GENERAL | |DIRECCION GENERAL
DEAGUA POTABLE Y DE GESTION D'nggﬁgnﬁ'ff"' DIRECCION GENERAL z'g;fgf\:‘eggﬁi"; DEMEDIO AMBIENTE DE GESTIONY
ALCANTARILLADO INTEGRAL DE REGURS 08 HERICOS DERIEGO AREASPROTEGIDAS Y CAMBIOS DESARROLLO
SANITARIO RESIDUOS SOLIDOS e CLIMATICOS FORESTAL
1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva

1.4.- Dependencia:
1.5.-Ejerce Supervision:

1.6.- Numero de unidades del mismo nivel:

Viceministerio de Recursos Hidricos y Riego

- Profesional  Seguimiento y  Evaluacién
Proyectos UD.

- Unidad de Gestién de Riesgos Hidrolégicos,
Proyectos y Temas Estratégicos.

- Unidad de Planificacién Hidrica y Calidad de
Aguas.

10
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1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Todas las Direcciones Generales y Unidades,
dependientes del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua.
1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Entidades Descentralizadas y Autarquicas

bajo tuicién
- Con todo el Sector Publico y Privado
- Organismos de Financiamiento Externo
- Organizaciones Sociales

2. OBIJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE CUENCAS Y RECURSOS HIDRICOS

Dirigir, supervisar y coordinar las actividades técnicas, operativas, administrativas de la Direccion
General de Cuencas y Recursos Hidricos; formular propuestas e implementar politicas, estrategias,
planes, programas e instrumentos normativos para la Gestion Integral de los Recursos Hidricos y el
Manejo Integral de Cuencas en el pais; asi como ejecutar y cumplir los reglamentos, instructivos,
circulares y 6rdenes.

c)

d)

e)

f)

8)

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Contribuir a formular y ejecutar una politica integral de los recursos hidricos para garantizar el
derecho humano de acceso al agua y el desarrollo integral, protegiendo, preservando el
ambiente de las cuencas, y respetando la pluriculturalidad.

Formular propuestas e impulsar politicas, estrategias, planes, programas e instrumentos para la
gestidn de cuencas y recursos hidricos, en todos sus estados superficiales y subterraneos, que
permita la conservacion, reduccion de la contaminacion hidrica, reduccién a la vulnerabilidad y
adaptacién a los cambios climaticos y eventos extremos, manejo, uso y aprovechamiento
sustentable de las cuencasy el agua, en coordinacién con los diferentes actores involucrados en
las cuencas hidrograficas, respetando los usos y costumbres.

Desarrollar, proponer, supervisar el cumplimiento de normas técnicas, instrumentos de gestién,
disposiciones reglamentarias e instructivas para la gestidn integrada de cuencas y recursos
hidricos, manejo y uso de aguas internacionales, aguas subterraneas, usos multisectoriales con
el enfoque de cuencas.

Proponer por conducto regular proyectos de ley y otras disposiciones para la gestion integral de
cuencas y recursos hidricos.

Gestionar financiamiento para la implementacién de programas, proyectos y acciones de
conservaciéon y manejo de cuencas, estudios integrados de aguas subterraneas y cuencas
transfronterizas, asi como acciones integrales de fortalecimiento y desarrollo institucional,
enmarcados en la politica del Viceministerio de Recursos Hidricos y Riego — MMAyA.

Proyectar y fortalecer el marco institucional descentralizado y local de gestion integral de
cuencas y recursos hidricos.

Supervisar el cumplimiento de los acuerdos suscritos y decisiones adoptadas que estén
relacionados con cuencas transfronterizas y recursos hidricos compartidos en coordinacién con
el Ministerio de Relaciones Exteriores.
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h)

j)

k)

s)

Apoyar técnicamente al Ministerio de Relaciones Exteriores para formular propuestas y
posiciones técnicas en materia de cuencas y recursos hidricos transfronterizos, en el marco de
las comisiones nacionales. Binacionales y trinacionales.

Contribuir a controlar, fiscalizar e impulsar acciones legales ante las autoridades competentes
en los casos de contaminacion de agua que afecten a la sociedad, asi como aplicar sanciones de
caracter administrativo.

Facilitar, concertar, alinear y supervisar competencias en materia de gestién de cuencas y
recursos hidricos con las gobernaciones, municipios y otras entidades autondmicas.
Desarrollar y aplicar un sistema de informacidn y la gestién del conocimiento en materia de
cuencas y aguas, como instrumento de gestién de las Cuencas y Recursos Hidricos.

Promover espacios de didlogo y concertacion de los distintos usos de aprovechamiento del
agua, en coordinacién con los actores institucionales y sociales involucrados.

Formular e implementar el Plan de Accidon Nacional de Lucha contra la Desertificacion vy
Mitigacidn de la Sequia.

Promover el cumplimiento de la normativa concerniente al aprovechamiento y explotacion de
aridos y agregados.

Promover la gestidon de riesgos en materia de los recursos hidricos con el enfoque de cuencas,
considerando mecanismos y prdcticas de respuesta a los eventos extremos y medidas de
adaptacion a los cambios climaticos.

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades técnicas y operativas de la Direccidn.

Planificar las actividades de la Direccidn, elaborar el POA y verificar el cumplimiento de los POAIs
de profesionales y técnicos.

Realizar seguimiento y evaluacidn periddica al cumplimiento de los objetivos de la Direccién, de
acuerdo a su planificacion y el POA.

Apoyar a las funciones del Viceministro(a) de Recursos Hidricos y Riego

Av. 14 de Septiembre No. 5397, Esq. Calle 8 Obrajes « Tel: 2115571 - Fax: 2115573 Int. 1703 « mmaya@mmaya.gob.bo P4gina 86




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Estado Plurinacional de
Bolivia

1. IDENTIFICACION

Cddigo 1211
1.1.- Nombre de la Unidad: UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS
HIDROLOGICOS, PROYECTOS Y TEMAS
ESTRATEGICOS
MINISTRA(0)
DE MEDIO AMBIENTE
Y AGUA
VICEMINISTERIO
DE RECURSOS
HIDRICOS Y RIEGO
[ |
DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL
DE CUENCAS Y DE
RECURSOS HIDRICOS RIEGO
| 1 [ |
UNIDAD DE GESTION DE UNIDAD DE oiaE
RIESGOS HIDROLOGICOS PLANIFICACION UNIDAD GESTION DE PROGRAMAS ¥
PPROYECTOSY TEMAS HIDRICA Y CALIDAD DE RIEGO CereTns
- ESTRATEGICOS AGUAS
1.2.- Nivel Jerdrquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva
1.4.- Dependencia: Direccion General de Cuencas y Recursos
Hidricos
1.5.-Ejerce Supervision: - Responsable Seguimiento de Proyectos en

Recursos Hidricos
- Responsable de Gestion de Riesgos
- Profesional Responsable de Desarrollo de
Capacidades Gestion Local
- Profesional Responsable en Cuencas
Pedagdgicas
1.6.- Numero de unidades del mismo nivel: 22
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Todas las Unidades, del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua.
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1.

Realizar la coordinacién de acciones para la gestion de financiamiento de programas y proyectos en
manejo integral de cuencas y/o gestion integrada de recursos hidricos, el seguimiento y monitoreo
durante la ejecucidn de los mismos.

a)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

8.- Relaciones Interinstitucionales: - Con el Sector Publico y Privado
- Organismos de Financiamiento Externo
- Organizaciones Sociales

2. OBIJETIVO DE LA UNIDAD DE GESTION DE RESGOS HIDROLOGICOS, PROYECTOS Y TEMAS
ESTRATEGICOS

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Realizar el seguimiento fisico y financiero a convenios intergubernativos/interinstitucionales de
financiamiento para programas y proyectos en manejo integral de cuencas y/o gestion
integrada de recursos hidricos (MIC/GIRH).

Coordinar asistencia técnica para ejecucion de proyectos de inversion.

Apoyar en la implementacién de los sistemas de planificacion, seguimiento y evaluacién de
politicas para programas y proyectos en manejo integral de cuencas y/o manejo integral de
cuencas.

Apoyar y participar en la formulacién de estrategias para programas y proyectos del sector.
Coordinar la gestiéon de financiamiento para la implementacion de programas, proyectos y
acciones de conservacién y manejo de cuencas y recursos hidricos.

Promover espacios de didlogo y concertacién en temas referidos a manejo integral de cuencas
y/o gestién integrada de recursos hidricos, en coordinacién con los actores institucionales y
sociales involucrados.

Coordinar}la evaluacion de proyectos en su fase de pre inversion, aplicando las normas y
reglamentos técnicos en vigencia de los proyectos presentados por los Gobiernos Auténomos
Municipales y otras instancias publicas del sector.

Sistematizar informacion técnica y financiera de programas y proyectos en rhanejo integral de
cuencas y/o gestién integrada de recursos hidricos en ejecucion (preinversion —inversion).
Coordinar, ejecutar actividades, tareas técnicas y operativas bajo responsabilidad de su unidad,
cumpliendo con las metas de gestion establecidas.

Coordinar con los Jefes de unidad de la direccién general de su area, las actividades que sean
necesarias para el desarrollo de sus funciones.

Informar sobre el desarrollo de sus funciones.
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1. IDENTIFICACION
Cadigo 1212
1.1.- Nombre de la Unidad: UNIDAD DE PLANIFICACION HIDRICA Y
CALIDAD DE AGUAS
MINISTRA(O)
DE MEDIO AMBIENTE
Y AGUA
VICEMINISTERIO
DE RECURSOS
HIDRICOS Y RIEGO
[ |
DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL
DE CUENCAS Y DE
RECURSOS HIDRICOS RIEGO
L | I |
UNIDAD DE GESTION DE ~ UNIDADDE
RIESGOS HIDROLOGICOS,  PLANIFICACION UNIDAD GESTION DE B
PROYECTOS Y TEMAS HIDRICAY CALIDAD DE RIEGO PROVECTOS
ESTRATEGICOS : AGUAS
1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva
1.4.- Dependencia: Direcciéon General de Cuencas y Recursos
Hidricos
1.5.- Ejerce Supervision: - Responsable de Aguas Internacionales
- Profesional  Responsable de  Planes
Directores y Estudios Hidroldgicos
- Profesional Responsable en Calidad de Agua
1.6.- Numero de unidades del mismo nivel: 22
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Todas las Unidades del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua.
//QNO‘“:’Z;Z\ 1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Con el Sector Publico y Privado
A - Organismos de Financiamiento Externo
M
s
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§ e T e e e e e )
e —————————

- Organizaciones Sociales
2. OBIETIVO DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION HiDRICA Y CALIDAD DE AGUAS

Coadyuvar en la operativizacidn, difusién y seguimiento e implementacion de politicas, estrategias,

planes, programas, proyectos y acciones que contribuyen a la gestién del recurso hidrico,

promoviendo el uso eficiente y eficaz, articulados a la gestion de riesgos, calidad ambiental y temas

de interés estratégico de conservacion de los sistemas de vida, considerando el agua como factor

de desarrollo econémico de bienestar social, implementando procesos de participacion equitativa

e incluyente en coordinacién con los actores institucionales, sociales e instancias correspondientes.
i

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Contribuir a la formulacién y ejecucién de una politica nacional de prevencién y control recursos
hidricos para garantizar el derecho fundamental de acceso al agua, preservar los sistemas de
vida en las cuencas respetando la diversidad cultural.

b) Contribuir a la aplicacién de instrumentos operativos para la implementacién de la vision de
gestion integral de Recursos Hidricos a través de la estrategia de intervencién de gestion de
riesgos y adaptacion a cambio climatico en cuencas.

c) Formulareimplementar Plan de Accién Nacional de Lucha contra la Desertificacion y Mitigacion
de la Sequia.

d) Proponer y contribuir a la aplicacion de politicas, estrategias, planes, programas, proyectos e
instrumentos para la gestién de calidad de agua, en el marco de la gestién de cuencas y recursos
hidricos, que permita la conservacién, manejo, uso y aprovechamiento sustentable de las
cuencasy el agua, monitoreo de la calidad de las aguas y reduccién de la contaminacion hidrica.

e) Desarrollar, proponer y coadyuvar la aplicacion de normas técnicas, disposiciones
reglamentarias e instructivas para contribuir a la gestion ambiental, estudios de impacto
ambiental, evaluacién ambiental estratégica monitoreo de la calidad de las aguas superficiales
y subterraneas y reduccion de la contaminacién hidrica, en el marco de la gestién integrada de
cuencas y los recursos hidricos.

f) Coadyuvary proponer por conducto regular proyectos de ley y otras disposiciones relacionadas
con la gestion ambiental, estudios de impacto ambiental, evaluacién ambiental estratégica y
contaminacidn hidrica, en coordinacién con el organismo o autoridad ambiental competente.

g) Gestionar financiamiento para el establecimiento de programas, proyectos y acciones de
estudios integrados relacionados con la gestiéon ambiental y monitoreo de calidad de aguas
superficiales y subterraneas.

h) Facilitar, concertar, alinear y supervisar competencias en materia de gestiéon ambiental y calidad
de aguas, en el marco de la gestién de cuencas y recursos hidricos, con las gobernaciones,
municipios y otras entidades autondmicas.

i) Promover, difundir a la implementacién de la Estrategia Forestal del Plan Nacional de Cuencas.

j) Desarrollary aplicar un Sistema de Informacién y la gestién del conocimiento en calidad de agua,

contaminacion hidrica.
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1. IDENTIFICACION

Cddigo 1220

1.1.- Nombre de la Unidad: DIRECCION GENERAL DE RIEGO

MINISTRA(O)
DE MEDIO AMBIENTE
YAGUA
GEBINETEDE | |
ACH
DESPACHO DIRECCION GENERAL
—  DEASUNTOS
ASESORIA DE JURIDICOS
DESPACHO
ASESORIA LEGAL DE
DESPACHO DIRECCION GENERAL
—{  DEASUNTOS
UNIDAD DE ADMINISTRATIVOS
AUDITORIA INTERNA
UNIDAD DE DIRECCION GENERAL
COMUNICACION SOCIAL[ || DE
PLANIFICACION
UNIDAD DE
TRANSPARENCIA Y LUCHA ——
CONTRA LA CORRUPCION
VICEMINISTERIO DE MEDIO|
VICEMINISTERIO VICEMINISTERIO AMBIENTE,
DE AGUA POTABLE Y DE RECURS 0S HIDRICOS BIODIVERSIDAD, CAMBIOS
SANEAMIENTO BASICO Y RIEGO CLIMATICOS Y GESTION Y
DESARROLLO FORESTAL
DIRECCION GENERAL|  [DIRECCION GENERAL 2o DIRECCION GENERAL | | DIRECCION GENERAL.
DEAGUA POTABLE Y DE GESTION D'Rgggfg‘%iff& DIRECCION GENERAL g’ssf:g";‘afgﬁf)‘# DE MEDIO AMBIENTE DEGESTIONY
ALCANTARILLADO INTEGRAL DE RECURSOS HDRICOS DERIEGO AREASPROTEGIDAS Y CAMBIOS DESARROLLO
SANITARIO RESIDUOS SOLIDOS CLIMATICOS FORESTAL
1.2.- Nivel Jerdrquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva

1.4.- Dependencia: Viceministerio de Recursos Hidricos y Riego

1.5.-Ejerce Supervision:

1.6.- NUmero de unidades del mismo nivel:
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales:

1.8.- Relaciones Interinstitucionales:

- Unidad de Gestion de Riego
- Unidad de Programas y Proyectos
- Secretaria

- Ujier
10

Todas las Direcciones Generales y Unidades,
Ministerio de Medio

dependientes del

Ambient

ey Agua

- Con todo el Sector Publico y Privado
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- Organismos de Financiamiento Externo
- Organizaciones Sociales

2. OBIJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE RIEGO

Dirigir, supervisar y coordinar las actividades técnicas, operativas, administrativas de la Direccion
General de Riego, asi como ejecutar y cumplir los reglamentos, instructivos, circulares y érdenes.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Formular, proponer y ejecutar una politica integral y sostenible de los recursos hidricos,
promoviendo, desarrollando y ejecutando programas de fortalecimiento de gestion.

b) Promover, ejecutar, evaluar y fiscalizar las politicas, planes, programas de riego para el
aprovechamiento del agua con fines agricolas en Coordinacién con el Servicio Nacional de Riego
(SENARI).

c) Programar, organizar y controlar las actividades de seguimiento de programas y proyectos a
través de los mecanismos de coordinacion sectorial y territorial.

d) Contribuir al fortalecimiento del marco institucional descentralizado de planificacion y
regulacién de su sector promoviendo la descentralizacion participativa en el desarrollo del riego
a nivel prefecturas, municipios y organizaciones locales de riego o de cuencas, en el marco de
las Leyes y reglamentos vigentes.

e) Disponer normas técnicas, disposiciones reglamentarias e instructivas para el buen
aprovechamiento y regulacion del sector de riego, y proponer por conducto regular proyectos
de leyes y otras disposiciones para el sector.

f) Promovery canalizar cooperacién técnica y financiera con el fin de desarrollar politicas, planes,
programas y proyectos de riego, en coordinacién con el Viceministerio de Inversion Publica y
Financiamiento Externo.

g) Promover, desarrollar y sustentar el Sistema de Informacién Sectorial.

h) Coordinar con las Direcciones e instancias pertinentes, la aplicacién de las normas relacionadas
con el riego y cuencas con el propésito de preservar y proteger los recursos hidricos destinados
al riego, respetando la diversidad cultural en coordinacién con los organismos sectoriales
competentes.

i) Promover acciones de fortalecimiento de las organizaciones de usuarios de sistemas de riego,
en coordinacién con el Servicio Nacional de Riego (SENARI), los Servicios Departamentales
(SEDERI’s), los gobiernos municipales y los directorios locales de cuencas.

j) Coordinar, ejecutar actividades, tareas técnicas y operativas bajo responsabilidad de su unidad
cumpliendo los planes, Coordinar con los responsables de drea las actividades que sean
necesarias para el desarrollo de sus funciones.

k) Elaborar el POA de la Direccién y verificar los POAIs de los profesionales y técnicos.

I) Apoyar a las funciones del Viceministro(a).

m) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades técnicas y operativas de su area.

n) Evaluar periédicamente el cumplimiento del POA de la Direccion.
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1. IDENTIFICACION

Cadigo 1221
1.1.- Nombre de la Unidad: UNIDAD GESTION DE RIEGO
MINISTRA(O)
DE MEDIO AMBIENTE
Y AGUA
VICEMINISTERIO
DE RECURSOS
HIDRICOS Y RIEGO
[ |
DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL
DE CUENCAS Y DE
RECURSOS HIDRICOS RIEGO
1 | N o |
UNIDAD DE GESTION DE UNIDAD DE UNIDAD DE
RIESGOS HIDROLOGICOS PLANIFICACION PROGRAMAS Y
PROYECTOS Y TEMAS HIDRICA Y CALIDAD DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS AGUAS
1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva
1.4.- Dependencia: Direccion General de Riego
1.5.- Ejerce Supervision: - Profesional en Normas Técnicas

- Profesional en Riego

- Profesional en Seguimiento y Monitoreo
Riego

- Profesional Coordinacion a Seguimiento de
Proyectos de Riego

1.6.- Nimero de unidades del mismo nivel: 22
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Todas las Unidades del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua.
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1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Con el Sector Publico y Privado
- Organismos de Financiamiento Externo
- Organizaciones Sociales

2. OBJETIVO DE LA UNIDAD GESTION DE RIEGO

Establecer procedimientos técnicos, legales y administrativos para gestion de financiamiento y
desarrollo de capacidades de las ETAs para formulacidn ejecucidn y operacion de los sistemas de
riego promoviendo e integrando la inversion publica para la produccidn bajo riego.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Apoyar en la promocidn y canalizacién de la cooperacién técnica y financiera de las entidades
territoriales descentralizadas y auténomas con el fin de desarrollar politicas, planes, programas
y proyectos de riego.

b) Coordinar con la Unidad de Programas y Proyectos de manera concertada, planes, programasy
proyectos de inversiones y servicios en riego, gestionando, promoviendo e integrando la
inversion publica para el desarrollo de riego, la produccién agropecuaria y forestal bajo riego,
con participacion de Prefecturas y Municipios.

c) Apoyary participar en la formulacién de estrategias, planes, programas y proyectos de sector.

d) Apoyar en la implementacién de los sistemas de planificacion, seguimiento y evaluacién de
politicas, planes, programas y proyectos.

e) Apoyar a la formulacién de politicas y estrategias de aprovechamiento de los recursos hidricos
con fines de riego y con actores involucrados.

f) Apoyar la proyeccion y fortalecimiento del marco institucional descentralizado dentro el marco
general de|recursos hidricos con fines de riego.

g) Dirigir coordinadamente la ejecucién y evaluacion de la implementacion de proyectos de riego
para el aprovechamiento con fines agricolas en coordinacién con el SENARI.

h) Dirigir la elaboracién de normas técnicas y disposiciones reglamentarias e instructivas de
regulacién del riego.

i) Cumplir los planes, programas disefiados y aprobados por su ministerio y el Poder Ejecutivo.

j) Coordinar, ejecutar actividades, tareas técnicas y operativas bajo responsabilidad de su unidad,
cumpliendo con las metas de gestion establecidas.

k) Coordinar la revision de proyectos en su fase de pre inversiéon, aplicando las normas y
reglamentos técnicos en vigencia a los proyectos presentados por los Gobiernos Auténomos
Municipales y otras instancias publicas del sector.

I) Apoyar a la direccion general de riego en la gestion de nuevos financiamientos

m) Coordinar con los Jefes de unidad de la direccion general de su drea, las actividades que sean
necesarias para el desarrollo de sus funciones.

n) Cumpliry llevar adelante la ejecucidn de sus funciones.

Reemplazar interinamente al director general cuando viaje al exterior, este impedido o

renuncie.

Cumplir con las tareas que le encomiende el Director General de su area.

Informar sobre el desarrollo de sus funciones.
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r) Cumplir con las metas de gestion en el area de su competencia.
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1. IDENTIFICACION

Cddigo 1222
1.1.- Nombre de la Unidad: UNIDAD DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
MINISTRA(O)
DE MEDIO AMBIENTE
Y AGUA
VICEMINISTERIO
DE RECURSOS
HIDRICOS Y RIEGO
[ |
DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL
DE CUENCAS Y DE
RECURSOS HIDRICOS RIEGO
l l I
UNIDAD DE
UNIDAD DE GESTION DE PLANIFICACION
RIESGOS HIDROLOGICOS HIDRICA Y CALIDAD DE UNIDAD GESTION DE
PROYECTOS Y TEMAS AGUAS RIEGO
ESTRATEGICOS

1.2.- Nivel Jerdrquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva
1.4.- Dependencia: Direccion General de Riego
1.5.-Ejerce Supervisidn: - Profesional en Riego de Programas vy

Proyectos de Infraestructura

- Profesional en Riego de Programas vy
Proyectos Gestion en Riego

- Profesional Seguimiento y Evaluacion
Proyectos Cuencas Riego 1

- Profesional Seguimiento y Evaluacion
Proyectos Riego

- Ingeniero Agrénomo

- Profesional Seguimiento y Evaluacién
Proyectos Cuencas Riego 2
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1.6.- Numero de unidades del mismo nivel: 22
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Todas las Unidades del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua.
1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Con el Sector Publico y Privado

- Organismos de Financiamiento Externo
- Organizaciones Sociales

2. OBIJETIVO DE LA UNIDAD DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

Fortalecer las capacidades técnicas a través de la coordinacion de acciones para realizar el
seguimiento y monitoreo a la ejecucion de programas y proyectos a nivel sectorial de ambito
nacional.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Realizar el seguimiento fisico y financiero de proyectos de riego en ejecucion a nivel del sector.

b) Monitorear el avance fisico financiero de los programas de ejecucidn a cargo del VRHR.

c) Coordinar asistencia técnica para ejecucion de proyectos de inversion.

d) Dirigir laimplementacién de los sistemas de planificacion, seguimiento y evaluacién de politicas,
planes, programas y proyectos.

e) Apoyary participar en la formulacién de estrategias, planes, programas y proyectos del sector.

f) Sistematizar informacidn de programas y proyectos de riego en sus diferentes etapas.

g) Coordinar, ejecutar actividades, tareas técnicas y operativas bajo responsabilidad de su unidad,
cumpliendo con las metas de gestion establecidas.

h) Coordinar con los Jefes de unidad de la direccion general de su drea, las actividades que sean
necesarias para el desarrollo de sus funciones.

i) Cumpliry llevar adelante la ejecucidn de sus funciones.

j)  Cumplir con las tareas que le encomiende el Director General de su area.

k) Cumplir con las metas de gestién en el drea de su competencia.
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3.4.
VICEMINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, CAMBIOS
CLIMATICOS Y GESTION Y DESARROLLO FORESTAL

1 3 1 0 |Direccion General de Biodiversidad y Areas Protegidas

Unidad de Gestidon y Conservacion Ecoregional de la Amazonia,
Yungas, Chiquitania y Pantanal

Unidad de Gestion y Conservacion Ecoregional del Altiplano, Valles y
Chaco

1 3 2 0 |Direccion General de Medio Ambiente y Cambios Climaticos

1 3 2 1 | Unidad Prevencion y Control Ambiental Multisector

Unidad de Prevencién y Control Ambiental de Mineria e
Hidrocarburos

Unidad Programas Medio Ambiente y Evaluacién Plaguicidas
Quimicos de Uso Agricola PQUA

1 3 3 0 |Direccion General de Gestion y Desarrollo Forestal

1 3 3 1 |Unidad de Manejo y Conservacion de Bosques

1 3 3 2 | Unidad de Gestién y Desarrollo Forestal
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1. IDENTIFICACION
Cddigo 1300
1.1.- Nombre de la Unidad: VICEMINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE,

BIODIVERSIDAD, CAMBIOS CLIMATICOS Y DE
GESTION Y DESARROLLO FORESTAL

MINISTRA(O)
DE MEDIO AMBIENTE
Y AGUA

GEBINETE DE
DESPACHO
DIRECCION GENERAL
ASESORIA DE |  DEASUNTOS
DESPACHO JURIDICOS
ASESORIA LEGAL DE
DESPACHO DIRECCION GENERAL

—1 DEASUNTOS
UNIDAD DE ADMNISTRATVOS

AUDITORIA INTERNA

UNIDAD DE DIRECCION GENERAL
[COMUNICACION SOCIA ] DE
PLANIFICACION
UNDAD DE TRANSPARENCIA Y
LUCHACONTRALA ~ {——|
CORRLPCION
VICEMINISTERIO DE MEDIO
VICEMINISTERIO VICEMINISTERIO AMBIENTE,

DE AGUA POTABLE Y DE RECURSOS HIDRICOS BIODIVERSIDAD, CAMBIOS
SANEAMIENTO BASICO Y REEGO CLIMATICOS Y GESTION Y
DESARROLLO FORESTAL

J——L_‘I l_'i——\ [

DEAGUAPOTABLEY| | DEGESTON DRECOONGEIERA| ooy cea | (PRECCONGERERA | GEL N | " DeGesmon
B B I e e e A
1.2.-Nivel Jerarquico: Superior
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva
1.4.- Dependencia: Ministra(o) de Medio Ambiente y Agua
1.5.-Ejerce Supervision: - Direccién General de Biodiversidad y Areas
Protegidas

- Direcciéon General de Medio Ambiente vy
Cambios Climaticos

- Direccion General de Gestidon y Desarrollo
Forestal

- Asesor Legal

- Enlace Administrativo Viceministerial

- Secretaria
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- Chofer
- Ujier
- Recepcionista
- Telefonista VMA
1.6.- Numero de unidades del mismo nivel: 3
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Todas las Direcciones, Unidades, Programas vy
Proyectos, Entidades Desconcentradas
dependientes del Ministerio de Medio Ambiente
y Agua.
1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Entidades Descentralizadas y Autarquicas bajo
tuiciéon
- Con todo el Sector Publico y Privado
- Organismos de Financiamiento Externo
- Organizaciones Sociales

2. OBIJETIVO DEL VICEMINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, CAMBIOS
CLIMATICOS Y GESTION Y DESARROLLO FORESTAL

Proyectar, implementary ejecutar las politicas, planes y programas desarrollados por la Ministra(o)
de Medio Ambiente y Agua: asi como emitir, ejecutar y cumplir los reglamentos, instructivos,
circulares y érdenes, en el marco de las competencias asignadas al nivel central por la Constitucion
Politica del Estado.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Formular e implementar politicas generales, planes, normas, programas y proyectos para el
aprovechamiento sustentable de la biodiversidad, el uso sostenible de los recursos naturales,
proteccién y conservacién del medio ambiente, y recursos hidricos articulados con los procesos
productivos y el desarrollo social y tecnoldgico.

b) Formular estrategias, politicas, planes, normas, programas y proyectos en relacién a servicios
ambientales, gestidn comunitaria, monitoreo, prevencion.

c) Fomentar la gestién y custodia de los recursos de vida silvestre de los pueblos y comunidades
indigenas, en coordinacién con los mismos.

d) Ejercer las funciones de Autoridad Ambiental Competente Nacional (AACN), en el marco de las
atribuciones establecidas en la legislacion ambiental.

e) Promover, disefiar y aprobar normas técnicas, programas y proyectos para el aprovechamiento
sustentable de la biodiversidad y el biocomercio.

f) Administrar y aplicar el régimen de acceso y soberania a recursos genéticos, y velar por la

distribucidn justa y equitativa de los beneficios derivados por la proteccién de los conocimientos

tradicionales asociados.

Ejercer soberania nacional para el uso de productos transgénicos y biotecnologia moderna.

Formular y ejecutar politicas y normas para la proteccién y preservacion de la vida silvestre,

reglamentar la caza y comercializacion de productos y sus derivados.
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i) Coadyuvar, coordinar la formulacién e implementacién de normas y politicas para areas
protegidas, corredores de biodiversidad y ecosistemas especiales, en el marco del uso
sustentable de los recursos naturales, la conservacion y proteccion del medio ambiente e
impulsar el desarrollo econédmico y social de las poblaciones vinculadas a las éreas protegidas.

j) Desarrollar procesos de evaluacién de impacto ambiental para obras, actividades y/o proyectos
en el marco de sus competencias.

k) Impulsar el desarrollo de los sistemas nacionales y departamentales de impacto y control de la
calidad ambiental y realizar la fiscalizacion ambiental a nivel nacional, en el marco de sus
competencias.

I) Normar, preveniry controlar la contaminacion de agroquimicos y desechos industriales.

m) Formular politicas y normas para el uso, aprovechamiento y manejo de los recursos naturales
renovables en coordinacién con los Ministerios correspondientes.

n) Promover la conservacién y recuperacion de especies, germoplasma forestal y otros relativos a
la biodiversidad y del medio ambiente.

0) Gestionar, autorizar y controlar proyectos de investigacion cientifica en areas protegidas y
forestales.

p) Ejercer tuicién, control, supervisiéon orgénica y administrativa del Servicio Nacional de Areas
Protegidas y otras entidades en el area de su competencia.

q) Formular politicas de calidad ambiental sectorial para coadyuvar la competitividad de los
procesos productivos, en coordinacién con el Ministerio de Planificacién del Desarrollo.

r) Coordinar con las diferentes instancias del Estado Plurinacional, las acciones orientadas a
formular e implementar el régimen general de biodiversidad, medio ambiente, recursos
forestales y suelos.

s) Coordinar con las diferentes instancias competentes la planificacion territorial y
aprovechamiento de los recursos forestales y de la biodiversidad.

t) Coordinar la formulacién de politicas para el uso sostenible de la tierra con instancias con
competencias concurrentes.

u) Disefiary desarrollar estrategias y politicas de planificacién ambiental.

v) Coordinar con las instancias ambientales competentes a nivel departamental, municipal y
sectorial las acciones relacionadas con la tematica ambiental que surjan en los procesos de
planificacion.

w) Promover acciones, mecanismos e instrumentos que posibiliten la integracién de la dimension
ambiental como parte de los procesos de planificacion en los diferentes ambitos, instancias y
sectores.

x) Promover e implementar politicas, normativa, planes, programas y proyectos, en relacion a la
tematica de cambios climaticos a nivel nacional, en coordinacidn con instancias concurrentes.

y) Desarrollar y ejecutar el Programa Nacional de Cambios Climaticos (PNCC) y los diferentes
componentes técnicos estratégicos y operativos.

z) Coordinar con las diferentes instancias de la organizacion territorial del Estado Plurinacional las

acciones orientadas a formular e implementar las acciones de adaptacion y mitigacién a los

cambios climaticos.

Formular politicas y estrategias para la prevencion y reduccién de desastres y coordinar su

0 mf@,\ incorporacion en los planes, programas y proyectos sectoriales a nivel nacional, departamental

o0 2\\\3 y municipal.
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bb) Formulary definir politicas para la promocion de la participacion social en la temdtica ambiental.

cc) Efectuar el seguimiento de la agenda internacional de medio ambiente, cambios climaticos,
recursos renovables y biodiversidad.

dd) Promovery fomentar la investigacion cientifica y tecnoldgica relacionada con sus competencias
temiticas.

ee) Promover la recuperacion de los conocimientos y saberes tradicionales para su articulacién al
manejo sustentable de la biodiversidad.

ff) Formular y definir politicas para la conservacion y el aprovechamiento sustentable de los
recursos forestales.

gg) Formular estrategias y politicas para la evaluacion del potencial de recursos forestales,
determinacidon de las dreas de concesidn y la aprobacion del programa de areas a ser licitadas,
con la participacion de los pueblos indigenas y originarios.

hh) Formular politicas para evitar la explotacion forestal depredadora.

ii) Democratizar el acceso a mercados de exportacion, fortaleciendo la transformacion de los
productos forestales, dando prioridad a los campesinos, pueblos indigenas y originarios.

ji) Fomentar las actividades forestales, dando prioridad a campesinos y pueblos indigenas y
originarios, velando por la preservacion del medio ambiente.

kk) Gestionar, autorizar y controlar proyectos de investigacion cientifica en areas forestales, en
coordinacidn con el sistema universitario publico y las instancias competentes vinculadas.

I) Promovery ejecutar planes, programas y proyectos forestales y agroforestales.

mm) Implementar estrategias, planes y programas para la conservacién y el aprovechamiento de
los recursos forestales y manejo integral del bosque.

nn) Implementar estrategias, planes y programas para la prevencién y control de riesgos forestales.

00) Implementar estrategias, planes y programas para el manejo de recursos forestales maderables
y no maderables, y manejo integral del bosque.
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1. IDENTIFICACION
Cadigo

1.1.- Nombre de la Unidad:

1310

DIRECCION GENERAL DE BIODIVERSIDAD Y
AREAS PROTEGIDAS

} MINISTRA(O)
DE MEDIO AMBIENTE
‘ Y AGUA
| GEBINETE DE
DESPACHO '— DIRECCION GENERAL
DEASUNTOS
JRIDICOS
ASESORIA DE
DESPACHO
(]|
ADMNISTRATIVOS
UNIDAD DE
COMUNICACION soci |
DIRECCION GENERAL
— DE
UNDAD DE TRANSPARENCIA Y PLANIFICACION
LUCHA CONTRA LACORRUPCION
VICEMINISTERIO DE MEDIO
VICEMINISTERIO VICEMINISTERIO AMBIENTE,
DE AGUA POTABLE Y DE RECURSOS HIDRICOS BIODIVERSIDAD, CAMBIOS
SANEAMIENTO BASICO Y REGO CLIMATICOS Y GESTION Y
DESARROLLO FORESTAL
[ |
DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL y = DIRECCION GENERAL | | DIRECCION GENERAL
DEAGUA POTABLE Y DE GESTION D'“gg‘éfg‘%i’f\f"' DIRECCION GENERAL g':gf:g\g;ﬁ%”y' DEMEDIO AMBIENTE DEGESTIONY
ALCANTARILLADO INTEGRAL DE NeURs08 HDRICOS DERIEGO LSt tre Y CAMBIOS DESARROLLO
SANITARIO RESIDUOS SOLDOS e : CLIMATICOS FORESTAL
1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva

1.4.- Dependencia:

1.5.-Ejerce Supervision:

Viceministro(a) de Medio Ambiente,
Biodiversidad, Cambios Climaticos y de
Gestion y Desarrollo Forestal

- Unidad de Gestion y Conservacion
Ecoregional de la Amazonia, Yungas,
Chiquitania y Pantanal

- Unidad de Gestion y Conservacion

Ecoregional del Altiplano, Valles y Chaco
- Coordinador de Monitoreo y Evaluacién de

Gestidn Integral de Bioversidad
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- Profesional en Gestiéon de Normativas en
Conflictos de la Biodiversidad
- Profesional en Gestion de la Informacion,
Conocimiento e Investigacion
- Profesional en Gestion de Normativas,
Estratégicas para la Biodiversidad
- Profesional en Seguimiento y cumplimiento
de Convenios Internacionales de
Biodiversidad CDB, CMS, RAMSAR
- Profesional Responsable de la Gestién CITES
- Técnico Auxiliar de DGBAP
- Secretaria
- Ujier
1.6.- Nimero de unidades del mismo nivel: 10
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Todas las Direcciones Generales y Unidades,

dependientes del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua.
1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Con todo el Sector Publico y Privado
- Organismos de Financiamiento Externo
- Organizaciones Sociales

2. OBIETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE BIODIVERSIDAD Y AREAS PROTEGIDAS

Promover la conservacién y proteccién de los recursos de la biodiversidad y la gestién de areas
protegidas, incorporando los conocimientos y tecnologias locales.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Implementary promover la gestion de la biodiversidad y de las Areas Protegidas, en coherencia
a un enfoque Macro Eco regional que toma en cuenta las tres principales macro cuencas del
pais: Endorreica (Altiplano), del Plata y Amazdnica.

b) Formulary proponer el establecimiento de politicas, normas juridicasy I|neam|entos en materia
de biodiversidad y Areas Protegidas, en el marco del enfoque Macro Eco regional.

¢) Ejecutar acciones de prevencién, monitoreo, control y fiscalizacién de las actividades vinculadas
con la gestién de la biodiversidad y coordinar la ejecucion de éstas actividades con las instancias
y entidades pertinentes.

d) Fungir como la instancia articuladora entre la gestién de la Biodiversidad, de las Areas
Protegidas y la tematica medio ambiental.

e) Revisar técnica y juridicamente: Planes de Manejo, Planes de Accién, Estudios y otros

instrumentos vinculados con la biodiversidad y las Areas Protegidas y; de ser el caso,

recomendar a la Autoridad Ambiental Competente Nacional (AACN), su aprobacién y/o la
autorizacion de actividades relacionadas con la biodiversidad.

Revisar y autorizar proyectos de investigacion cientifica en la tematica.

Normar y regular el desarrollo de Programas y Proyectos para el aprovechamiento sustentable

de la biodiversidad.
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h) Realizar el seguimiento, control y fiscalizacion de actividades de manejo y conservacion de fauna
silvestre ex situ, por eco-region.

i) Promover la ejecucion de acciones de control y fiscalizacion de hechos ilicitos contra la
Biodiversidad, en coordinacidn con las instancias y entidades pertinentes.

j) Dirigir, coordinary supervisar actividades técnicas y operativas en la tematica.

k) Promover la conservacidn, proteccidn y recuperacion de especies de la vida silvestre.

I) Coordinar la implementacion de la gestion de la biodiversidad y el desarrollo de actividades en
la tematica con entidades del nivel central de Estado, Entidades Territoriales Auténomas,
Organizaciones Sociales, organizaciones privadas e instituciones académicas.

m) Realizar seguimiento a convenios y acuerdos internacionales, intergubernativos e
insterinstitucionales en la tematica de biodiversidad.

n) Administrar y aplicar el régimen de acceso y soberania y recursos genéticos y velar por la
distribucidn justa y equitativa de los beneficios derivados de la proteccién de los conocimientos
tradicionales asociados.

o) Proponer el desarrollo e implementacion de instrumentos y mecanismos para el ejercicio
soberania nacional para el uso de productos transgénicos y biotecnologia moderna.

p) Efectuar el seguimiento de las actividades técnicas realizadas por el SERNAP.
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1. IDENTIFICACION
Cddigo 1311
1.1.- Nombre de la Unidad: UNIDAD DE GESTION Y CONSERVACION

ECOREGIONAL DE LA AMAZONIA, YUNGAS,
CHIQUITANIA Y PANTANAL

MINISTRA(O)
DE MEDIO AMBIENTE
Y AGUA

VICEMINISTERIO DE MEDIO
AMBIENTE, BIODIVERSIDAD,
CAMBIOS
CLIMATICOS Y GESTION Y
DESARROLLO FORESTAL

DIRECCION GENERAL
DE BIODIVERSIDAD Y
AREAS PROTEGIDAS

UNIDAD DE GESTION Y
CONSERVACION ECOREGIONAL
DEL ALTIPLANO, VALLES Y
CHACO

1.2.- Nivel Jeradrquico: Ejecutivo

1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva

1.4.- Dependencia: Direccion General de Gestion y Desarrollo
Forestal

1.5.-Ejerce Supervision: - Profesional en Recursos Genéticos

- Profesional Ecosistemas y Areas Protegidas
- Profesional en Articulacidon y Coordinacién
para la Gestion Integral de las Ecoregiones
- Profesional en Gestion de la Biodiversidad y
Flora Vida Silvestre

- Profesional en Fauna Silvestre

- Profesional en Recursos Hidrobioldgicos y
Zoocriaderos

g, 7 . .
GII>N - Técnico en Control y Monitoreo
§V°BO %xl.G.- Numero de unidades del mismo nivel: 22
S gw g
%, D&M <

%
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1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Todas las Unidades del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua.
1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Con el Sector Publico y Privado

- Organismos de Financiamiento Externo
- Organizaciones Sociales

2. OBIJETIVO DE LA UNIDAD DE GESTION Y CONSERVACION ECOREGIONAL DE LA AMAZONIA,
YUNGAS, CHIQUITANIA Y PANTANAL

Desarrollar herramientas, instrumentos y mecanismos de planificacidn, investigacion, promocién y
articulacién para la Biodiversidad la misma debe ser diferenciada por las caracteristicas socio
econdmico, cultural y ecoldgico a una escala Macro Ecoregional y Cuencas del Altiplano tomando
en cuenta la eco regién de valles y chaco, a fin de proporcionar al trabajo operativo de la Unidad de
Uso, Aprovechamiento y Conservacion de la Biodiversidad las condiciones necesarias para la lucha
contra el cambio climatico.

b)
c)
d)
e)

f)

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Elaborar Planes Operativos Anuales de la Unidad.

Apoyar las funciones del Director(a) General de Gestion Integral de la biodiversidad y Areas
Protegida General.

Reemplazar interinamente al Director(a) cuando viaje al exterior, esté impedido o renuncia,
mediante memorando expreso.

Disefiar e implementar programas y proyectos sobre conservacion y manejo sustentable de la
biodiversidad.

Seguimiento, control y coordinacidn de las actividades de Ecosistemasy Areas Protegidas en la
Amazonia, Yungas Chiquitania y Pantanal.

Seguimiento, control y coordinacién de las actividades de Gestion de la Biodiversidad y Flora de
Vida Silvestre.

Seguimiento, control y coordinacién de las actividades de Recursos genéticos y bioseguridad.
Seguimiento, control y coordinacion y articulacion para la Gestidn Integral de las Ecoregiones
en la Amazonia, Yungas, Chiquitania y Pantanal.

Aplicar la normativa sobre vida silvestre en Bolivia.

Aplicar la normativa sobre dreas protegidas en Bolivia.

Elaborar proyectos de Leyes, Decretos Supremos y Resoluciones.

Elaborar, revisar y preparar informes técnicos semestrales y anuales a la Unidad.

Atender y dar seguimiento a convenios internacionales como ser: Convenio sobre la Diversidad
Bioldgica (CDB), Organizacién del Tratado de Cooperacién Amazénica (OTCA), Comunidad
Andina de Naciones (CAN), Convencién sobre la Conservacion de las Especies Migratorias de
Animales Silvestres (CMS), Convencién sobre el Comercio Internacional de Especies
Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres (CITES), en el marco de los temas que competen a la
Unidad.

Participar de reuniones y negociaciones nacionales e internacionales que convoquen los
Convenios y Organizaciones detalladas en el Inciso |.
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o) Coordinar con la Jefatura de la Unidad de Gestién y Conservacion Ecoregional del Altiplano,
Valles y Chaco.
p) Cumplir con las tareas que le encomiende o delegue el Director(a) o el Viceministro(a).
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1. IDENTIFICACION
Cadigo 1312

1.1.- Nombre de la Unidad: UNIDAD DE GESTION Y CONSERVACION
ECOREGIONAL DEL ALTIPLANO, VALLES Y
CHACO

MINISTRA(O)
DE MEDIO AMBIENTE
Y AGUA

VICEMINISTERIO DE MEDIO
AMBIENTE, BIODIVERSIDAD,
CAMBIOS
CLIMATICOS Y GESTION Y
DESARROLLO FORESTAL

DIRECCION GENERAL
DE BIODIVERSIDAD Y
AREAS PROTEGIDAS

UNIDAD DE GESTION Y
CONSERVACION ECOREGIONAL
DE LA AMAZONIA, YUNGAS,
CHIQUITANIA Y PANTANAL

1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo

1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva

1.4.- Dependencia: Direccidn General de Biodiversidad y Areas
Protegidas.

1.5.-Ejerce Supervision: - Profesional en Fauna Vida Silvestre

- Profesional de Recursos Genéticos

- Profesional Ecosistemas y Areas Protegidas

- Profesional en Articulacidn y Coordinacién
para la Gestion Integral de las Ecoregiones

- Profesional en Gestién de la Biodiversidad y
Flora Vida Silvestre

- Técnico en Control y Monitoreo

1.6.- Niumero de unidades del mismo nivel: 22

1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Todas las Unidades del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua.

1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Con todo el Sector Publico y Privado

- Organismos de Financiamiento Externo
- Organizaciones Sociales

o
k. ,‘;'.'.
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2. OBIJETIVO DE LA UNIDAD DE GESTION Y CONSERVACION ECOREGIONAL DEL ALTIPLANO,
VALLES Y CHACO

Desarrollar herramientas, instrumentos y mecanismos estratégicos de planificacidn, investigacion,
promocion y articulacion para la Biodiversidad la misma debe ser diferenciada por las caracteristicas
socio econdmico, cultural y ecoldgico a una escala Macro Ecoregional y Cuencas del Altiplano
tomando en cuenta la eco region del Valles y Chaco, a fin de proporcionar al trabajo operativo de la
Unidad de Uso, Aprovechamiento y Conservacion de la Biodiversidad las condiciones necesarias
para la lucha contra el cambio climético.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Elaborar Planes Operativos Anuales de la Unidad.

b) Apoyar las funciones del Director(a) General de Gestion Integral de la Biodiversidad y Areas
Protegida General.

c) Reemplazar interinamente al Director(a) cuando viaje al exterior, esté impedido o renuncia,
mediante memorando expreso.

d) Disefiar e implementar programas y proyectos sobre conservaciéon y manejo sustentable de la
biodiversidad.

e) Seguimiento, control y coordinacién de las actividades de Ecosistemas y Areas Protegidas en el
Altiplano, Valles y Chaco.

f) Seguimiento, Control y coordinacidn de las actividades de fauna silvestre en el Altiplano, Valles
y Chaco.

g) Seguimiento, Control y coordinacion de las actividades de Gestion de la Biodiversidad y Flora de
Vida Silvestre.

h) Seguimiento, control y coordinacién de las actividades de Recursos genéticos y bioseguridad.

i) Seguimiento, control y coordinacion y articulacion para la Gestidn Integral de las Ecoregiones
en el Altiplano, Valles y Chaco.

j) Aplicar la normativa sobre vida silvestre en Bolivia.

k) Aplicar la normativa sobre dreas protegidas en Bolivia.

I) Elaborar proyectos de Leyes, Decretos Supremos y Resolucion.

m) Elaborar, revisar y preparar informes técnicos semestrales y anuales a la Unidad.

n) Atendery dar seguimiento a convenios internacionales como ser CDB, OTCA, CAN, CMS, CITES,
en el marco de los temas que competen a la Unidad.

o) Participar de reuniones y negociaciones nacionales e internacionales que convoquen los
Convenios y Organizaciones detalladas en el inciso |.

p) Coordinar con la Jefatura Unidad de Gestién y Conservacion Ecoregional de la Amazonia,
Yungas, Chiquitania y Pantanal.

g) Cumplir con las tareas que le encomiende o delegue el Director(a) o el Viceministro(a).

Av. 14 de Septiembre No. 5397, Esq. Calle 8 Obrajes » Tel: 2115571 - Fax: 2115573 Int. 1703 « mmaya@mmaya.gob.bo Pagina 110

P Y S AR SRR v Y SRR SRy A YN LN ) Sepeetes W (S reiiTRae ) e Wl B> S | M S v | ] 6T S RN el ey YRSy S e (R RSN - v B . |




Estado Plurinacional de
Bolivia

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

~MMAYA

%‘;‘ * Ministerio de Medio Ambiente y Agua
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1. IDENTIFICACION
Cédigo

1.1.- Nombre de la Unidad:

1320

DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE Y
CAMBIOS CLIMATICOS

MINISTRA(O)
DE MEDIO AMBIENTE
Y AGUA
GEBINETEDE | |
DESPACHO
DIRECCION GENERAL
ASESORIA DE =] DEASUNTIOS
DESPACHO JURIDICOS
ASESORIA LEGAL DE i
DESPACHO DIRECCION GENERAL
——{  DEASUNTOS
ADMINISTRATIVOS
UNIDAD DE -
AUDITORIA INTERNA
UNIDAD DE DIRECCION GENERAL
COMUNICACION SOCIALl || .
PLANIFICACION
UNDAD DE TRANSPARENCIA Y
VICEMINIS TERIO DE MEDIO
VICEMINISTERIO VICEMINISTERIO AMBIENTE,
DE AGUA POTABLE Y DE RECURS0S HIDRICOS BIODIVERSIDAD, CAMBIOS
SANEAMIENTO BASICO Y RIEGO CLIMATICOS Y GESTION Y
DESARROLLO FORESTAL
DIRECCION GENERAL|  [DIRECCION GENERAL 4 . DIRECCION GENERAL | |DIRECCION GENERAL
DEAGUA POTABLE Y, DE GESTION D'nggﬁgN%i’ff‘L DIRECCION GENERAL g?:fggmgiﬁg“‘; DE MEDIO AMBIENTE DE GESTION Y
ALCANTARILLADO INTEGRAL DE RECURS03 HDRICOS DERIEGO AREAS PROTEGIDAS Y CAMBIOS DESARROLLO
SANITARIO RESIDUOS SOLIDOS CLIMATICOS FORESTAL
1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva

1.4.- Dependencia:

1.5.-Ejerce Supervision:

Viceministro(a) de Medio Ambiente,

Biodiversidad, Cambios Climaticos y de

Gestidn y Desarrollo Forestal

- Unidad de Prevencion y Control Ambiental
Multisector

- Unidad de Prevencién y Control Ambiental de
Mineria e Hidrocarburos

- Unidad de Programas Medio Ambiente y
Evaluaciéon Plaguicidas Quimicos de Uso
Agricola PQUA

- Técnico de Enlace Social

Av. 14 de Septiembre No. 5397, Esq. Calle 8 Obrajes » Tel: 2115571 - Fax: 2115573 Int. 1703 « mmaya@mmaya.gob.bo P4gina 111




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES M M Ay A

©y0 | Ministerio de Medio r\mbxcnlc teyAgia Agua
VA e

Estado Plurinacional de

Bolivia
- Secretaria
- Ujier
- Asistente Correspondencia
1.6.- Numero de unidades del mismo nivel: 10
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Todas las Direcciones Generales y Unidades,

dependientes del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua.
1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Con todo el Sector Publico y Privado
- Organismos de Financiamiento Externo
- Organizaciones Sociales

2. OBIJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE Y CAMBIOS CLIMATICOS

Dirigir, supervisar y coordinar las actividades técnicas, operativas y administrativas, promocionando
la calidad ambiental como derecho constituido a través del fortalecimiento y mejoramiento de la
gestién ambiental con base en la capacidad y vulnerabilidad de los diferentes factores ambientales
mediante un efectivo proceso de prevencion, control y mitigacion; fiscalizacion y el establecimiento
de un marco politico/normativo adecuado.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Impulsary ejercer las acciones de prevencién, control, seguimiento y fiscalizacién de la calidad
ambiental a nivel nacional sobre las actividades, obras y proyectos que pudiesen causar efectos
sobre el medio ambiente.

b) Impulsar el desarrollo y efectuar el seguimiento de los sistemas nacionales y departamentales
de impacto y control de la calidad ambiental.

c) Disefiar, emitir politicas y normas de conservacion del medio ambiente, articuladas con los
procesos productivos y el desarrollo social y tecnolégico.

d) Formular, ejecutar el Programa Operativo Anual de la Unidad y realizar su seguimiento y
evaluacién, en coordinacién con la Unidad de Planificacién.

e) Calificar y autorizar a consultores unipersonales y empresas consultoras para su inscripcion en
el Registro Nacional de Consultoria Ambiental (RENCA).

f) Evaluar denuncias y proponer sanciones por incumplimiento de la normativa ambiental y/o
dafios causados al medio ambiente.

g) Velar por el cumplimiento efectivo de los tratados, convenios, protocolos y demas instrumentos
internacionales destinados a la conservacién del medio ambiente.

h) Ejecutar los planes, programas disefiados y aprobados por el Ministerio de Medio Ambiente y
Agua y el Organo Ejecutivo.

i) Coordinar, cuando fuese necesario, el desarrollo de sus funciones con las entidades del Organo
Ejecutivo en el ambito nacional, departamental y local.

Informar sobre el desarrollo de sus funciones.

Coordinar con los directores generales del Viceministerio de Medio Ambiente, Biodiversidad,
Cambios Climéaticos y de Gestidn y Desarrollo Forestal las actividades que sean necesarias para
el desarrollo de sus funciones
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I) Reemplazarinterinamente al Viceministro(a) cuando viaje al exterior, esté impedido o renuncie,
mediante resolucidn correspondiente.

m) Cumplir con las tareas que le encomiende o delegue el de Medio Ambiente, Biodiversidad,
Cambios Climaticos y de Gestidn y Desarrollo Forestal

n) Implementacién de acciones en materia de sustancias y productos quimicos - Contaminantes
Orgénicos Persistentes (COP’s) y desechos peligrosos en beneficio de la poblacién nacional.

o) Incrementar acciones a nivel nacional para lograr la eliminacion de sustancias agotadoras del
ozono de mayor consumo en el pais a través de la ejecucion de la Sustancias Agotadoras de
Ozono (SAQ) y Estrategia Nacional de Eliminacién de Sustancias Agotadoras del Ozono (ENESAO)
en el marco de las medidas de control estipuladas por el Protocolo de Montreal.
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1. IDENTIFICACION
Cadigo 1321

1.1.- Nombre de la Unidad: UNIDAD DE PREINVERSION Y CONTROL
AMBIENTAL MULTISECTOR

MINISTRA(O)
DE MEDIO AMBIENTE
Y AGUA

VICEMINISTERIO DE MEDIO
AMBIENTE, BIODIVERSIDAD,
CAMBIOS
CLIMATICOS Y GESTION Y
DESARROLLO FORESTAL

DIRECCION GENERAL DE
MEDIO AMBIENTE Y
CAMBIOS

UNIDAD DE PROGRAMAS
UNIDAD DE PREVENCION Y| MEDIO AMBIENTE Y
CONTROL AMBIENTAL DE EVALUCION PLAGUICIDAS
MINERIIA E QUIMICOS DE USO AGRICOLA
HIDROCARBUROS PQUA
1.2.- Nivel Jerdrquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva
1.4.- Dependencia: Direccion General de Medio Ambiente y
Cambios Climaticos

1.5.- Ejerce Supervision: - Asesor Legal Multisector

- Técnico Ambiental Multisector 1

- Técnico Ambiental Multisector 2

- Técnico Ambiental Multisector 3

- Encargado de Area Multisector

- Profesional en Prevencion y Control
Multisector 1

- Profesional en Prevencion y Control
Multisector 2

- Profesional en Prevencion y Control
Multisector 3

- Profesional en Prevencion y Control
Multisector 4
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- Profesional en Prevencion y Control
Multisector 5
- Profesional en Prevencion y Control
Multisector 6
- Profesional en Prevencion y Control
Multisector 7
- Profesional en Prevencién y Control
Multisector 8
1.6.- Numero de unidades del mismo nivel: 22
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Todas las Unidades del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua.
1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Con todo el Sector Publico y Privado
- Organismos de Financiamiento Externo
- Organizaciones Sociales

2. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE PREINVERSION Y CONTROL AMBIENTAL MULTISECTOR

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, aprobar, fiscalizar, controlar y supervisar los procesos y
actividades de tipo técnico y profesional para el desarrollo de las actividades del area de multisector
en el marco de las politicas y las estrategias ambientales, buscando la proteccién del medio
ambiente, la conservacién de los recursos naturales y los sistemas de vida, bajo el criterio de
sustentabilidad de la Madre Tierra.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Evaluar, aprobar o rechazar las Fichas Ambientales, Estudios de Evaluaciéon de Impacto
Ambiental, Programa de Prevencidn y Mitigacién y Plan de Aplicacion y Seguimiento Ambiental
y Manifiestos Ambientales.

b) Aprobar, rechazar o pedir complementaciones de los informes emitidos por los Organismos
Sectoriales Competentes y las instancias ambientes dependientes de la Gobernacién,
concernientes a Fichas Ambientales (FA’s), Programa de Prevencidn y Mitigacién (PPM) + Plan
de Aplicaciéon y Seguimiento Ambiental (PASA) y Manifiestos Ambientales (MA’s).

c) Determinar la categoria de Evaluacién de Impacto Ambiental de acuerdo a la evaluacién de la
Ficha Ambiental.

d) Coordinar con los Organismos Sectoriales Competentes, las Gobernaciones Departamentales y
Municipales el desarrollo de la Gestién Ambiental.

e) Determinar si corresponde expedir, negar o suspender la Declaratoria de Impacto Ambiental,
Declaratoria de Adecuacion Ambiental y los certificados de Dispensacion.

f) Determinar si corresponde homologar las licencias ambientales provenientes desde las
Direcciones o Secretarias Departamentales de Recursos Naturales y Medio Ambiente de
Gobernaciones.

Intervenir subsidiariamente, de oficio o a peticién de parte en caso de incumplimiento de la Ley

de Medio Ambiente por parte de organismos sectoriales, departamentales y municipales.
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h) Coadyuvar en el seguimiento al cumplimiento efectivo de los tratados, convenios, protocolos y
demads instrumentos internacionales destinados a la conservacion del medio ambiente

i) Supervisar la revision de los informes de monitoreo, presentados por los inspectores relativos
a informes semestrales e informes anuales presentados por la Actividad, Obra, Proyecto
(AQF's), en el marco de lo establecido por la Ley de Medio Ambiente y sus Reglamentos.

j) Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente en relacién a los limites maximos
permisibles de emisién y descarga de contaminantes, transporte o depésito de sustancias,
compuesto s o cualquier otra materia susceptible de afectar el ambiente.

k) Realizar el seguimiento al trabajo de fiscalizacion en el area de Multisector en relacion al
cumplimiento de los Planes de Adecuacion Ambiental, Plan de Aplicacién y Seguimiento
Ambiental Programa de

I) Medidas de Mitigacidn, asi como cualquier adecuacion a corto, mediano y largo plazo que la
Autoridad Ambiental competente solicite a la AOP, en el marco de los instrumentos de Alcance
Particularly General de la Ley 1333 y su reglamentacion conexa.

m) Revisar u autorizar los protocolos de muestreos, supervisar la toma de muestras'y proponer
mejoras en los procedimientos de inspeccion relativos a los muestreos en caso de detectar
indicios de contaminacion.

n) e)Inspeccionar actividades que solicitan la certificacién para pasivos ambientales.

0) Atencidon de denuncias presentadas ante la Autoridad Ambiental Competente que corresponda
al area de fiscalizacion.

p) Aprobar los cronogramas de inspecciones de control, denuncias, contingencias.

q) Efectuar el seguimiento e inspecciones de determinacion de Auditorias Ambientales.

r) Elaborar los informes y recomendar inicio de procesos en caso de incumplimiento y efectuar el
seguimiento correspondiente a la aplicacidn de sanciones.
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1. IDENTIFICACION
Cadigo 1322

1.1.- Nombre de la Unidad: UNIDAD PREVENCION Y CONTROL
AMBIENTAL DE MINERIA E HIDROCARBUROS

MINISTRA(O)
DE MEDIO AMBIENTE
Y AGUA

VICEMINISTERIO DE MEDIO
AMBIENTE, BIODIVERSIDAD,
CAMBIOS
CLIMATICOS Y GESTION Y
DESARROLLO FORESTAL

DIRECCION GENERAL DE
MEDIO AMBIENTE Y
CAMBIOS

I |
UNIDAD DE PROGRAMAS
MEDIO AMBIENTE Y
EVALUCION PLAGUICIDAS
QUIMICOS DE USO AGRICOLA

UNIDAD DE PREVENCION Y
CONTROL AMBIENTAL

MULTISECTOR EaUA
1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva
1.4.- Dependencia: Direccion General de Medio Ambiente y
Cambios Climaticos
1.5.-Ejerce Supervision: - Encargado de Area de Hidrocarburos

- Asesor Legal Hidrocarburos

- Asesor Legal Mineria

- Encargado Area Mineria

- Profesional en Prevencidn y Control Mineria 1

- Profesional en Prevencién y Control Mineria 2

- Profesional en Prevencién y Control Mineria 3

- Profesional en Prevencidn y Control Mineria 4

- Profesional en Prevencién y Control Mineria 5

- Profesional en Prevencién y Control
Hidrocarburos 1

- Profesional en Prevencion y Control
Hidrocarburos 2
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- Profesional en Prevencion y Control
Hidrocarburos 3
- Profesional en Prevencion y Control
Hidrocarburos 4
- Profesional en Prevencion y Control
Hidrocarburos 5
- Técnico Ambiental Mineria e Hidrocarburos 1
- Técnico Ambiental Mineria e Hidrocarburos 2
1.6.- Niumero de unidades del mismo nivel: 22
1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Todas las Unidades del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua.
1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Con todo el Sector Publico y Privado

- Organismos de Financiamiento Externo
- Organizaciones Sociales

2. OBJETIVO DE LA UNIDAD PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL DE MINERIA E
HIDROCARBUROS

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, aprobar, fiscalizar, controlar y supervisar los procesos y
actividades de tipo técnico y profesional para el desarrollo de las actividades de las areas de
Hidrocarburos y Mineria en el marco de las politicas y las estrategias ambientales, buscando la
proteccién del medio ambiente, la conservacién de los recursos naturales y los sistemas de vida,
bajo el criterio de sustentabilidad de la Madre Tierra.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Evaluar, aprobar o rechazar las Fichas Ambientales, Estudios de Evaluacién de Impacto
Ambiental, Programa de Prevencién y Mitigacion y Plan de Aplicacién y Seguimiento Ambiental
y Manifiestos Ambientales.

b) Aprobar, rechazar o pedir complementaciones de los informes emitidos por los Organismos
Sectoriales Competentes y las instancias ambientes dependientes de la Gobernacion,
concernientes a FA’s, PPM+PASA y MA’s.

c) Determinar la categoria de Evaluacién de Impacto Ambiental de acuerdo a la evaluacion de la
Ficha Ambiental.

d) Coordinar con los Organismos Sectoriales Competentes, las Gobernaciones Departamentales y
Municipales el desarrollo de la Gestion Ambiental.

e) Determinar si corresponde expedir, negar o suspender la Declaratoria de Impacto Ambiental,
Declaratoria de Adecuacién Ambiental y los certificados de Dispensacion.

f) Determinar si corresponde homologar las licencias ambientales provenientes desde las
Direcciones o Secretarias Departamentales de Recursos Naturales y Medio Ambiente de la
Gobernacion.

g) Intervenir subsidiariamente, de oficio o a peticidn de parte en caso de incumplimiento de la Ley

de Medio Ambiente por parte de organismos sectoriales, departamentales y municipales.

Coadyuvar en el seguimiento al cumplimiento efectivo de los tratados, convenios, protocolos y

demas instrumentos internacionales destinados a la conservacién del medio ambiente.
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i)

k)

Supervisar la revision de los informes de monitoreo, presentados por los inspectores relativos
a informes semestrales e informes anuales presentados por la AOP's, en el marco de lo
establecido por la Ley de Medio Ambiente y sus Reglamentos.

Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente en relaciéon a los limites maximos
permisibles de emision y descarga de contaminantes, transporte o depdsito de sustancias,
compuestos o cualquier otra materia susceptible de afectar el ambiente.

Realizar el seguimiento al trabajo de fiscalizacion en las areas de Mineria e Hidrocarburos en
relacion al cumplimiento de los Planes de Adecuacion Ambiental, Plan de Aplicacién vy
Seguimiento Ambiental Programa de Medidas de Mitigacidn, asi como cualquier adecuacion a
corto, mediano y largo plazo que la Autoridad Ambiental competente solicite a la AOP, en el
marco de los instrumentos de Alcance Particular y General de la Ley 1333 y su reglamentacion
conexa.

Revisar u autorizar los protocolos de muestreos, supervisar la toma de muestras y proponer
mejoras en los procedimientos de inspeccion relativos a los muestreos en caso de detectar
indicios de contaminacién.

Inspeccionar actividades que solicitan la certificacion para pasivos ambientales.

Atencion de denuncias presentadas ante la Autoridad Ambiental Competente que corresponda
al area de fiscalizacion.

Aprobar los cronogramas de inspecciones de control, denuncias, contingencias.

Efectuar el seguimiento e inspecciones de determinacion de Auditorias Ambientales.

Elaborar los informes y recomendar inicio de procesos en caso de incumplimiento y efectuar el
seguimiento correspondiente a la aplicacidn de sanciones.
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1. IDENTIFICACION
Cadigo

1.1.- Nombre de la Unidad:

1323

UNIDAD PROGRAMAS MEDIO AMBIENTE Y
EVALUACION PLAGUICIDAS QUIMICOS DE
USO AGRICOLA PQUA

MINISTRA(O)
DE MEDIO AMBIENTE
Y AGUA

VICEMINISTERIO DE MEDIO
AMBIENTE, BIODIVERSIDAD,
CAMBIOS
CLIMATICOS Y GESTION Y
DESARROLLO FORESTAL

f

DIRECCION GENERAL DE
MEDIO AMBIENTE Y
CAMBIOS

UNIDAD DE PREVENCION Y
CONTROL AMBIENTAL
MULTISECTOR

UNIDAD DE PREVENCION Y|
CONTROL AMBIENTAL DE
MINERIIA E
HIDROCARBUROS

1.2.- Nivel Jerarquico:

1.3.- Tipo de unidad organizacional:

1.4.- Dependencia:

1.5.-Ejerce Supervision:

Ejecutivo

Sustantiva

Direccion General de Medio Ambiente y

Cambios Climaticos

- Profesional Responsable en Evaluacion
Plaguicidas de Uso Agricola PQUA Y
Evaluacién Ambiental Estratégica (EAEs)

- Profesional Responsable del Programa
Nacional de Contaminantes Organicos
Persistentes

- Profesional Analista del PRONACOPS

- Encargado del Sistema Nacional de
Informacion Ambiental

- Profesional Analista SNIA

- Técnico Administrativo Financiero

- Técnico en Educacién Ambiental

- Técnico en Gestion Ambiental — CEDOCA

- Técnico en Sistematizacion de Licencias
Ambientales
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- Técnico RENCA
- Apoyo CEDOCA
- Apoyo CEDOCA — RENCA
- Apoyo RENCA

1.6.- Nadmero de unidades del mismo nivel: 22

1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Todas las Unidades del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua.

1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Con todo el Sector Publico y Privado

- Organismos de Financiamiento Externo
- Organizaciones Sociales

2. OBIJETIVO DE LA UNIDAD PROGRAMAS MEDIO AMBIENTE Y EVALUACION PLAGUICIDAS
QUI’MIFOS DE USO AGRICOLA (PQUAs)

Formulary definir planes, programas y proyectos destinados al cumplimiento de la gestion y control
ambiental con la finalidad de proteger y conservacién del medio ambiente y los recursos naturales,
basados en procesos de difusién de la informacién, educacion ambiental y evaluacion de PQUAs.

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

a) Fomentar, Planificar y desarrollar programas y proyectos relacionados a la tematica ambiental.

b) Implementar sistemas de capacitacién y entrenamiento en materia ambiental destinados al
fortalecimiento permanente de personal de la Direccion.

c) Promover la elaboracién de normas técnicas para la prevencion y control de la contaminacion
ambiental en coordinacidn con los distintos sectores.

d) Promover el establecimiento de mecanismos de financiamiento para la promocién de la
investigacidn y el desarrollo cientifico y tecnolégico en materia ambiental.

e) Crear mecanismos de fomento e incentivo para todas aquellas actividades publicas y privadas
de proteccién industrial, agropecuaria, minera, forestal que incorporen tecnologias y procesos
orientados a la proteccién del medio ambiente.

f) Coadyuvar al seguimiento del cumplimiento efectivo de los tratados, convenios, protocolos y
demds instrumentos internacionales destinados a la conservacion del medio ambiente.

g) Gestionar recursos econémicos para los diferentes proyectos, con las diferencias entidades
cooperantes.

h) Gestionar y desarrollar acuerdos de cooperacién con otros paises con el fin de fortalecer la
eficacia de las actividades del drea de capacitacién a través del intercambio de informacion y
experiencias sobre medidas de remediacién, herramientas y metodologias en otros.

i) Definir eimplementarindicadores de cumplimiento en la medicién del desempefio de los planes
y programas de aplicacién ambiental.

j) Disefar un sistema de informacién el cual contemple una base de datos en el que se registren
todos los trabajos elaborados.

k) Elaborar un programa de Capacitacion Ambiental.

I) Capacitar en la temdtica ambiental a Instancias Ambientales, Gobiernos Departamentales y

Municipales.
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n) Elaborar TDR's para las evaluaciones Ambientales Estratégicas que se realizaran de |las Regiones
de Desarrollo.

o) Coordinar con los Organismos Sectoriales Competentes para la elaboracién de las Guias
Técnicas de las EAE's.

p) Coordinar con las Instancias Gubernamentales, responsables de llevar adelante las EAE’s.

q) Realizar lalevaluacidn riego / beneficio de los plaguicidas quimicos de uso agricola.
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1. IDENTIFICACION

cédigo 1330

1.1.- Nombre de la Unidad: DIRECCION GENERAL DE GESTION Y DESARROLLO

FORESTAL
MINISTRA(O)
DE MEDIO AMBIENTE
Y AGUA
GEBINETE DE
DESPACHO
DIRECCION GENERAL
ASESORIA DE —|  DEASUNTOS
DESPACHO JURIDICOS
ASESORIA LEGAL DE
pE e DIRECCION GENERAL
—{  DEASUNTOS
UNIDAD DE I__ ADMNISTRATIVOS
AUDITORIA INTERNA
UNIDAD DE -
COMUNICACION SOCIAL] DIRECCION GENERAL
— DE
PLANIFICACION
UNDAD DE TRANSPARENCIA
YLUCHACONTRA LA
CORRWPCION
VICEMINISTERIO DE MEDIO|
VICEMINISTERIO VICEMINISTERIO AMBIENTE,
DE AGUA POTABLE Y DE RECURS OS HIDRICOS BIODIVERSIDAD, CAMBIOS
SANEAMIENTO BASICO YRIEGO CLIMATICOS Y GESTION Y
DESARROLLO FORESTAL
DIRECCION GENERAL| | DIRECCION GENERAL ; s DIRECCION GENERAL | | DIRECCION GENERAL
DEAGUA POTABLE Y DEGESTION D‘“Egg‘g;‘“‘éi':f‘“' DIRECCION GENERAL g':gf:gv'ggﬁg‘t DEMEDIO AMBIENTE DEGESTIONY
ALCANTARILLADO INTEGRAL DE RECURSOS HERICOS DERIEGO AREAS PROTEGIDAS Y CAMBIOS DESARROLLO
SANITARIO RESIDUOS SOLIDOS CLIMATICOS FORESTAL
1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva

1.4.- Dependencia:

1.5.-Ejerce Supervision:

1.6.- Numero de unidades del mismo nivel:

Viceministro(a) de Medio Ambiente, Biodiversidad,
Cambios Climaticos, Gestién y Desarrollo Forestal

- Unidad de Manejo y Conservacién de Bosques

- Unidad de Gestién y Desarrollo Forestal

- Asesor Legal Normativa Forestal
- Profesional en Politicas y Planificacion
- Asistente Administrativo DGGDF

10
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1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Todas las Direcciones Generales y Unidades
dependientes del Ministerio de Medio Ambiente y
Agua.
1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Con todo el Sector Publico y Privado

- Organismos de Financiamiento Externo
- Organizaciones Sociales

2. OBIJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE GESTION Y DESARROLLO FORESTAL

Disefiar e implementar modelos de gestion integral a través de la conservacion de las funciones
ambientales promocién y procesos de aprovechamiento sustentable del bosque, asegurando su
integridad y capacidad de regeneracion, para el desarrollo de los pueblos en equilibrio y armonia
con la Madre Tierra.

a)

b)

c)

d)

f)
8)

h)

i)

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Disefiar e implementar modelos de gestion integral a través de la promocién de procesos de
aprovechamiento sustentable de los recursos del bosque.

Promover una adecuada normativa forestal, para para el aprovechamiento sustentable del
bosque, favoreciendo el acceso equitativo de sus recursos.

Promover el incremento de la cobertura boscosa, asegurando el mantenimiento y manejo
integral de los bosques naturales e implantados.

Desarrollar estrategias de conservacion y prevencidn de riesgos e incendios forestales.
Formular estrategias y politicas para evaluar el potencial forestal (maderable y no maderable),
asi como sus procesos de transformacion.

Fomentary promover el manejo comunitario de los recursos del bosque.

Gestionary promover proyectos de investigacion cientifica en areas de interés para el desarrollo
del sector forestal.

Promover programas y proyectos forestales y agroforestales, fortaleciendo el manejo integral
comunitario de los recursos del bosque.

Realizar el seguimiento y monitoreo de las actividades de las entidades, programas y proyectos
del sector forestal.

Dirigir, supervisar y coordinar las actividades, técnicas, operativas, administrativas de la
Direccion, asi como ejecutar y cumplir los reglamentos, instructivos, circulares y ordenes
emanados por los entes superiores jerarquicos.
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1. IDENTIFICACION
Cddigo 1331

1.1.- Nombre de la Unidad: UNIDAD MANEJO Y CONSERVACION DE
BOSQUES

MINISTRA(O)
DE MEDIO AMBIENTE
Y AGUA

VICEMINISTERIO DE MEDIO
AMBIENTE, BIODIVERSIDAD,
CAMBIOS
CLIMATICOS Y GESTION Y
DESARROLLO FORESTAL

DIRECCION
DE GESTION Y
DESARROLLO

FORESTAL

| ]
UNIDAD DE MANEJO Y| UNIDAD DE GESTION Y

CONSERVACION DE DESARROLLO
~ BOSQUES FORESTAL

Ejecutivo
1.2.- Nivel Jerarquico:
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva
1.4.- Dependencia: Director General de Gestidon y Desarrollo
Forestal
1.5.- Ejerce Supervision: - Profesional en Manejo y Conservacidon de
Bosques
- Profesional en Manejo Integral y Sustentable
de Bosques
- Técnico en Manejo Comunitario de Bosques
- Técnico en Aprovechamiento Sustentable

1.6.- Niumero de unidades del mismo nivel: 22

1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Todas las Unidades del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua.

1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Con el Sector Publico y Privado

- Organismos de Financiamiento Externo
- Organizaciones Sociales
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Mlmslcno de Medio Amblcnle y Agua

Estado Plurinacional de

Bolivia

2. OBIJETIVO DE LA UNIDAD MANEJO Y CONSERVACION DE BOSQUES

Promover y contribuir a la conservacién de los recursos del bosque, mediante su manejo integral y
uso sustentable.

a)
b)
c)

d)

f)

g)

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Elaborar normas y politicas para el uso sostenible de los recursos forestales (maderables y no
maderables) articulados al desarrollo social y tecnoldgico.

Proponer instrumentos técnicos para el control y uso sostenible de los recursos forestales
(bosques naturales e implantados).

Manejo de informacidn y evaluacién del potencial de recursos forestales (bosques naturales e
implantados).

Coordinar acciones para la formulacién de planes y/o proyectos de desarrollo y otros temas
concurrentes con las Direcciones competentes y otras Direcciones Generales.

Formular, ejecutar el Programa Anual de Operaciones de la Unidad y realizar su seguimiento
con la Direccidn de Planificacion.

Coadyuvar las acciones realizadas por las universidades, entidades cientificas y organismos
competentes publicos y privados, destinados a fomentar y ejecutar programas de investigacion
y evaluacion de bosques, con el objeto de conocer su valor cientifico, ecolégico, econdmico y
estratégico para el Pais.

Gestionar y promover la elaboracién de programas, planes y proyectos para el manejo forestal
sustentable
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Estado Plurinacional de
Bolivia
1. IDENTIFICACION
Cadigo 1332
1.1.- Nombre de la Unidad: UNIDAD DE GESTION Y DESARROLLO
FORESTAL
MINISTRA(O)
DE MEDIO AMBIENTE
Y AGUA
VICEMINISTERIO DE MEDIO
AMBIENTE, BIODIVERSIDAD,
CAMBIOS
CLIMATICOS Y GESTION Y
DESARROLLO FORESTAL
DIRECCION GENERAL
DE GESTION Y
DESARROLLO
FORESTAL
: ]
UNIDAD DE MANEJO Y| UNIDAD DE GESTION Y
CONSERVACION DE DESARROLLO
BOSQUES | FORESTAL
1.2.- Nivel Jerarquico: Ejecutivo
1.3.- Tipo de unidad organizacional: Sustantiva
1.4.- Dependencia: Director General de Gestidn y Desarrollo
\ Forestal
1.5.- Ejercé Supervision: - Profesional en Desarrollo Social Forestal

- Profesional en Forestacion y Reforestacion
- Técnico en Monitoreo de Proyectos de
Plantaciones Forestales

1.6.- Niumero de unidades del mismo nivel: 22

1.7.- Relaciones Intrainstitucionales: Todas las Unidades del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua.

1.8.- Relaciones Interinstitucionales: - Con el Sector Publico y Privado

- Organismos de Financiamiento Externo
- Organizaciones Sociales
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES A MMAYA

4 Mmlslcno de Medio Amblenle  yAgia Agua

Estado Plurinacional de

Bolivia

2. OBIJETIVO DE LA UNIDAD DE DESARROLLO PRODUCTIVO FORESTAL

Contribuir al desarrollo forestal a través del disefio e implementacion de modelos de gestion
estratégicas para el uso sustentable de los recursos de bosque, asegurando su integridad en
articulacion con los actores locales.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Promover politicas y normas para el uso sostenible de los recursos forestales, articuladas con el
proceso productivo y el desarrollo social.

Promover planes, programas y/o proyectos para fortalecer las capacidades de acceso a
mercados de exportacién, dando prioridad a los campesinos y pueblos indigenas originarios y
afro descendientes.

Coordinar en el drea de su competencia, la implementacién de acciones con las instituciones,
programas y proyectos bajo tuicién del MMAyA, que cumplan con las directrices de la Politica
Sectorial.

Promover la forestacion, reforestacion, preservacion y recuperacion de la cobertura boscosa del
pais.

Promover programas de estudio e investigacion con instituciones nacionales e internacionales
sobre manejo e industrializacién forestal y de los bosques de proteccion naturales o
implantados.

Efectuar el seguimiento a la agenda internacional sobre temas de desarrollo proponiendo la
adhesién del pais a las normas y convenios internacionales sobre estos temas en el marco de la
CPE.

Proponer el acceso a mercados de exportacion, fortaleciendo la transformacién de los
productos maderables y no maderables, dando prioridad a los pueblos indigenas originarios.
Proponer normas sobre la certificacion del manejo forestal sostenible.
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RESOLUCION MINISTERIAL%SQ

La Paz,
¢ 3 MAY 2019
VISTOS:

Mediante Hoja de Ruta MMAYA/2019-17910, la Direccién General de Planificacion remite el
Informe Técnico INF/MMAYA/DGP/UGI N° 019/ 2019 de 20 de mayo de 2019, con la
finalidad de aprobar la actualizacion del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del
Ministerio de Medio Ambiente y Agua; y todo lo que se convino ver y se tuvo presente.

CONSIDERANDO:

Que el numeral 4, Paragrafo | del Articulo 175, de la Constitucién Politica del Estado
establece que las Ministras y los Ministros de Estado tienen como una de sus atribuciones
la de dictar normas administrativas en el ambito de su competencia.

Que el Articulo 1 de la Ley N°1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control
Gubernamentales, dispone que: “La presente Ley regula los sistemas de administracion y
de control de los recursos del Estado y su relacién con los sistemas nacionales de
Planificacion e Inversién Publica, con el objeto de: a) Programar, organizar, ejecutar y
controlar la captacion y el uso eficaz y eficiente de los recursos publicos para el cumplimiento
y ajuste oportuno de las politicas, los programas, la prestacién de servicios y los proyectos
del Sector Publico’.

Que asimismo, el Articulo 7 de la citada Ley dispone que: “El Sistema de Organizacién
Administrativa se definird y ajustaré en funcion de la Programacién de Operaciones. Evitara
la duplicidad de objetivos y atribuciones mediante la adecuacion, fusién o supresion de las
entidades, en seguimiento de los siguientes preceptos: a) Se centralizaré en la entidad
cabeza de sector de los diferentes niveles de gobierno, las funciones de adoptar politicas,
emitir normas y vigilar su ejecucion y cumplimiento; y se desconcentrara o descentralizara
la ejecucion de las politicas y el manejo de los sistemas de administracion. b) Toda entidad
publica organizaréa internamente, en funcion de sus objetivos y la naturaleza de sus
actividades, los sistemas de administracion y control interno de que trata esta Ley’".

Que el Articulo 14 del Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, de Estructura
Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, establece que son atribuciones
de los Ministros: “4) Dictar normas administrativas en el ambito de su competencia. (...) 22)
Emitir resoluciones ministeriales en el marco de sus competencias”.

Que asimismo, los Articulos 94 y 95 del Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de
2009, modificada por los Articulos 6 y 11 del Decreto Supremo N° 0429, de 10 de febrero de
2010 respectivamente, establece la estructura jerarquica y atribuciones del Ministerio de
Medio Ambiente y Agua, en el marco de las competencias asignadas al nivel central por la

Constitucion Politica del Estado.

Que el Articulo 2 de la Resolucion Suprema N° 217055, de 20 de mayo de 1997, que aprueba
las Normas Basicas del Sistema de Organizacién Administrativa, para su aplicacion en todas
las entidades del Sector Publico, establece que: “El objetivo general del Sistema de
Organizacién Administrativa, es optimizar la estructura organizacional del aparato estatal,
reorientadndolo para prestar un mejor servicio a los usuarios, de forma que acomparie
eficazmente los cambios que se producen en el plano econdmico, politico, social y

tecnoldégico”.
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Que el Sistema de Organizacién Administrativa interactia con el Sistew

Gubernamental, en este contexto, el inciso c) del Articulo 7 de las Normas Basicas del
Sistema de Organizacién Administrativa, indica que: “(...) El Sistema de Organizacion
Administrativa establece a su vez, los manuales y reglamentos especificos de la entidad,
que sirven de base para el control gubernamentar’.

Que por el citado cuerpo legal en los Articulos 14 y 15 sefiala que, las etapas que contempia
el proceso del disefio y redisefio organizacional, se identifica la elaboracion del Manual de
Organizacion y Funciones, misma que debera incluir las disposiciones legales que regulan
la estructura; los objetivos institucionales; el organigrama; para las unidades de nivel
jerarquico superior debera incluirlos objetivos, el nivel jerarquico y relaciones de
dependencia, las funciones; las relaciones de coordinacién interna y externa y para otras
unidades| la relacion de dependencia y las funciones; instrumento normativo que debera ser
formalizado mediante Resolucion Interna pertinente.

Que por Resolucién Ministerial N° 757 de fecha 29 de diciembre de 2017, se aprueba el
Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

Que la Direccién General de Asuntos Administrativos del Ministerio de Medio Ambiente y
Agua, a través del Informe Técnico MMAYA/DGAA/UA/ADO N° 0010/2019 de 13 de mayo
de 2019, concluye que: “(...) no existe 6bice técnico y/o legal en modificar la denominacion
de la “Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién”y demés colaterales en virtud
ala Ley N° 974, Ley de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion; como
tampoco existe inconveniente alguno en incrementar dos actividades en el Area de
Desarrollo Organizacional, siendo que se encarga de elaborar reglamentos especificos del
Sistema de Administraciéon Gubernamental y difundir éstos como también Manuales de
Procesos y Procedimientos’.

Que mediante Informe INF/MMAYA/DGP/UGII N° 019/2019 de 20 de mayo de 2019, la
Unidad de Gestion Institucional Integral de la Direccion General de Planificacion procedi¢ al
analisis del documento del Manual de Organizaciéon y Funciones (MOF) del Ministerio de
Medio Ambiente y Agua, concluye que: “(...) De las modificaciones realizadas en la
estructura, atribucién de funciones y objetivo de la Unidad de Transparencia y Lucha contra
la corrupcién e incremento de actividades para el drea de Desarrollo Organizacional y al no
existir impedimento alguno respecto a tales ajustes, se recomienda remitir el presente
informe y documentacion pertinente a la Direccién General de Asuntos Juridicos para fines

consiguientes”.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos mediante Informe Juridico
INF/MMAYA/DGAJ/UGJ N° 0232/2019 de 23 de mayo de 2019, recomienda que: “(...) no
existe éiice legal alguno para dar curso a la aprobacién del Manual de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Medio Ambiente y Agua, toda vez que dicha solicitud no
contraviene el ordenamiento juridico vigente y cumplen con los requisitos que la normativa
establece para el efecto, por lo que se recomienda a la Méxima Autoridad Ejecutiva del
Ministerio de Medio Ambiente y Agua aprobar dicho documento mediante Resolucion

Ministerial”.
POR TANTO:

El Ministro de Medio Ambiente y Agua, designado mediante Decreto Presidencial N° 3780
de 23 de enero de 2019, en ejercicio de las facultades establecidas en el numeral 4,
Paragrafo | del Articulo 175 de la Constitucion Politica del Estado y el Paragrafo | del Articulo
14 del Decreto Supremo N° 29894 de 7 febrero de 2009, de Estructura Organizativa del

Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional,
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RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR, el MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF) del
Ministerio de Medio Ambiente y Agua, mismo que forman parte integrante e indivisible de la
presente Resolucion.

SEGUNDO.- Dejar sin efecto el Manual de Organizacién y Funciones aprobado por
Resolucién Ministerial N° 757 de 29 de diciembre de 2017.

TERCERO.- La Direcciéon General de Asuntos Administrativos, dependiente del Ministerio
de Medio Ambiente y Agua queda encargada de la ejecucién, cumplimiento y difusién de la

presente Resolucion Ministerial.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

fio Yane?
AMBIEXTE Y AGUA

MINISTRO DE M

CROY/CGGD/TGV
H.R.MMAYA/2018-17910

C.c/Archivo
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